ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

Art. 35. A Secretaria Municipal de FEduca¢do constituird Comissio de Valorizagio dos
Trabalhadores em Fducagio com a seguinte competéncia:

I — analisar as solicitagdes sobre promogio funcional;

II — elaborar as fichas de avaliacio para tins de promocao funcional;

111 — emitir parecer nos casos de reclamacio sobre progressdo e promo¢io funcional;

IV — classificar os candidatos a promocio funcional;

V — apreciar os recursos interpostos pelos Trabalhadores em Educagio Basica contra as
decisdes da equipe técnico-pedagdgica;

V1 — pronunciar-se anualmente sobre os aspectos técnicos e administrativos dos sistema de

pPromocao.

Art. 36. A Comissao de Valorizacio dos Trabalhadores em Educa¢io serd composta de 03 (trés)

membros efetivos conforme indicacio abaixo:

I — 01 (um) indicado pelo 6rgio de classe;

IT — 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Fducagio;

11 — 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Administragio e Finangas.

§ 1°. A Comissdo de Valorizagdo dos Profissionais de Educagio Basica serd presidida por um
de seus membros, escolhidos pelos seus pares.

§ 2°. As designacbes, prazo de duragdo, normas funcionais e atribuicoes complementares da
Comissdo de Valorizagdo dos Trabalhadores em Educacio, far-se-do através de Decreto do Poder
Executivo.

§ 3°. E vedado a0 membro da Comissdo de Valorizagio dos Trabalhadores em Educacio

participar de reunido em que for julgado assunto de seu interesse ou de parente consanguineo ou
afim na linha direta ou colateral, até o terceiro grau.

TITULO VI
DA LOTACAO E REMOCAO

/ AC
Art. 37. A lotagio e a remogdo dos Trabalhadores em Educacio serdo efetuadas de acordo com as

normas estabelecidas por meio de regulamentacio especifica.
§ 1° Lotagdo ¢é a indicagdo da localidade, da escola ou 6rgio da Secretaria Municipal de

Educagio em que o ocupante de cargo do Grupo Educagio tenha exercicio.
§ 2°. Remogido ¢é o deslocamento do Trabalhador em Educagio entre escolas, jurisdicdes e
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