ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO
§ 8°. Em qualquer hipétese, a readaptagio ndo acarretara aumento ou redugdo de vencimen-

to ou remuneracao do Trabalhador em Educacio.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO 1
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

Art. 26. Progressio Funcional (promogio vertical) é a elevagio do ‘Trabalhador em Educagdo, na
funciio de docéncia, coordenagio pedagbgica, direio e assessoramento escolar, de acordo com a
correspondente habilitacio, nos niveis previstos no art. 12, desta Let Complementar.

Par4grafo Gnico. A progressdo funcional em nivel superior dar-se-a, independente do numero

de vagas, desde que o Trabalhador em Educagio possua o correspondente diploma autenticado e
habilite-se na forma estabelecida em regulamento, com permanéncia na mesma classe sem prejuizo

em sua referéncia.

Art. 27. A progressio funcional serd concedida, uma vez comprovada a nova habilitagdo, e o direito
dar-se-4 a partir de 30 (trinta) dias ap6s a entrada do requerimento no 6rgio central da Secretarta
Municipal de Educagio, desde que o pedido esteja corretamente instruido com o comprovante de
nova habilitagio, devendo o diploma estar devidamente registrado no Orgio competente,

acompanhado do respectivo histérico escolar.
Parigrafo tnico. O beneficidrio da progressio indevida sera obrigado a restituir o que a mator
houver recebido devidamente corrigido, independentemente das demais sangoes legats.

Art. 28. O nivel ¢ pessoal de acordo com a habilitagdo especifica do Trabalhador em Educagio e,

sera conservado na promocio funcional.

CAPITULO II
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 29. Promocio funcional (promocio horizontal) € a elevagdo do Trabalhador em Educagio para
a referéncia imediatamente superior, dentro da mesma categoria funcional, apurada por meio da

avaliacdo de desempenho.

Paragrafo unico. A promog¢io funcional terd lugar anualmente no dia 15 de outubro.

Art. 30. O intersticio para promogio funcional é de 05 (cinco) anos e neste periodo sera apurado
anualmente o desempenho profissional na classe a que pertenga o Trabalhador em

Rua Coronel Pilad Rebua n® 1.780 Centro CNPJ n® 03.073.
Fone/Fax 67 3255-1351 3255-1578 —7



