ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE BONITO

LEI COMPLEMENTAR N° 112 DE, 21 DE SETEMBRO DE 2015.

“Dispde sobre o Estatuto da Guarda Munici-
pal de Bonito Estado de Mato Grosso do Sul”.

O Prefeito Municipal de Bonito/MS, no uso das atribuicdes legais que lhe conferle 0
art. 66, inciso 111, da Lei Orgénica do Municipio de Bonito, faz saber que a Cémarg Mumcn—
pal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Ordinaria Municipal:

TITULO I
Da Estrutura Organizacional

Capitulo 1
Da Finalidade e da Aplicacio

Art. 1° O Estatuto da Guarda Municipal de Bonito prevé tudo quanto se relaciona com a
organizagdo funcional, estabelecendo finalidade, normas relativas as atribui¢des, as presta-
¢oes de servigos, as responsabilidades, ao exercicio dos cargos, assim como, o uso de uni-
forme e de equipamentos de seguranca, e o plano de cargos, carreira e vencimento da Guar-
da Municipal.

Capitulo 11
Da Guarda Municipal e do Comando da Guarda Municipal

Secio I
Da Guarda Municipal

Art. 2° A Guarda Municipal de Bonito ¢ uma instituicio municipal, civil, permanente e re-
gular, uniformizada e no armada, organizada com base na hierarquia e na disciplina, sob a
autoridade suprema do Prefeito Municipal, com poder de policia administrativa, criada pela
Lei Municipal n.° 554, de 05 de dezembro 1990, que tem por finalidade cumprir o disposto
no art. 144, § 8° art. 23, inciso I e art. 225 da Constituigdo Federal, art. 7°, inciso IV, art. 21
€ 24, art. 280, § 4° da Lei Federal n° 9.503/97, do Cédigo Transito Brasileiro.

Pardgrafo iinico. Sem comprometimento de sua destinagdo constitucional, cabe tam-
bém a Guarda Municipal o cumprimento de atribuigdes subsidiarias estabelecidos pelo Mi-
nistério da Justi¢a através da Secretaria Nacional de Seguranga Publica.
Secio 11
Das Atribui¢des da Guarda Municipal

Art. 3° Compete a Guarda Municipal de Bonito:
I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do municipio;
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II - proteger orgdos, entidades, servigos e o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultura},
arquiteténico e ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventi-
vas;

III - exercer a atividade de orientagdio e protegio dos agentes piblicos e dos usudrios
dos servigos publicos municipais;

IV - garantir a preservagio da seguranca e da ordem nos proprios municipais sob sua
responsabilidade;

V' - manter relacionamento urbano e harménico com as institui¢gdes que compdem o
Sistema de Defesa Social, promovendo o intercAmbio e a colaboragdo reciprocos;

VI — manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a garantir
sempre a qualidade de seus servigos;

VII - assegurar que suas agdes estejam sempre fundamentadas no respeito a dignidade
humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos direitos humanos;

VIII - atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de responsabilidade, vi-
sando ao restabelecimento da situagio de normalidade, precedendo eventual emprego da
Forga Publica Estadual;

IX - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos inflacionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes muni-
cipais;

X - atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscri¢do, onde se presuma ser pos-
sivel a quebra da situagdo de normalidade:;

XI - colaborar de forma integrada com os orgdos de seguranga publica em agdes con-
juntas que contribuam com a paz social:

XII - colaborar com a pacifica¢do de conflitos que seus integrantes presenciarem, aten-
tando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

XII - atuar na fiscalizagdo, no controle e na orientagdo do transito e do trafego, por
determinagdo expressa do Prefeito:

XIV - cooperar com os demais 6rgos de seguranc¢a publica da unido, dos estados e do
distrito federal ou de congéneres de municipios vizinhos;

XV - interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas e proje-
tos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

XVI - estabelecer parcerias com os Orgdos estaduais e da unido, ou de municipios vizi-
nhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de
agoes preventivas integradas;

XVII - articular-se com os érgios municipais de politicas sociais, visando a adogdo de
agdes interdisciplinares de seguranga no municipio;

XVIII - integrar-se com os demais érgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano munici-
pal;

XIX - auxiliar o exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre que estiverem em risco
bens, servigos e instalagdes municipais e, em outras condigdes e situagdes excepcionais, a
critério do Prefeito;

XX - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imedia-
tamente quando deparar-se com elas:

XXI - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
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XXII - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor mu-
nicipal, por ocasifo da construgio de empreendimentos de grande porte;

XXIII - desenvolver agdes de prevengdo priméria a violéncia, isoladamente ou em con-
Junto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros municipios ou das esferas
estadual e federal;

XXIV - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecéo de autoridades e digna-
tarios;

XXV - atuar mediante agSes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipais, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

Se¢do I11
Do Comando da Guarda Municipal

Art. 4° O comando da Guarda Municipal, integrante da estrutura organizacional do gabinete
do prefeito e subordinado diretamente a chefia de gabinete, tem por propdsito o preparo e o
emprego dos recursos humanos e equipamentos para o cumprimento de sua destinag¢do cons-
titucional e de suas atribui¢des subsidiarias.

Art. 5° O comando da Guarda Municipal compreende suas instalagdes, seus equipamentos e
seu efetivo funcional.

Art. 6° O comando da Guarda Municipal constitui uma prerrogativa impessoal com atribui-
¢des ¢ deveres, sendo eles:

I - coordenar todas as atividades desempenhadas pela guarda municipal;

IT - emitir relatorio minucioso, anual, do comportamento dos guardas municipais para
0 ¢0rgdo da corregedoria;

IIT - acatar as propostas da ouvidoria, de modo que venha a trazer beneficios para a
corporagdo, seus comandados e a populagdo, primando sempre pela presta¢do de servigo de
exceléncia e a qualidade de vida do servidor:

IV - enviar ao chefe de gabinete, mensalmente, o relatério minucioso das atividades da
guarda municipal;

V - elaborar escala de servigo mensal, de acordo com a natureza e necessidade do ser-
vigo, respeitando o limite semanal de 40 horas;

VI - tomar a decisdo final nas questdes decorrentes de deliberagdes adotadas pelas che-
fias subordinadas;

VII - participar do planejamento dos processos de habilitagdo, transi¢io e crescimento
funcional da carreira de guarda municipal.

Art. 7° Compete ainda ao comando da Guarda Municipal:

I - implementar plano de avalia¢io e monitoramento de grau de risco especifico para
cada equipamento sob sua guarda;

II - implementar medidas de prevengdo e de monitoramento de areas risco e vigilancia
eletronica;

III - proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura, necessa-
rios para o desenvolvimento das atividades dos guardas municipais;
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IV - disponibilizar recursos humanos para o emprego nos demais setores da secretaria
municipal, quando solicitado:

V - trazer em dia o histérico da guarda municipal;

VI - solicitar aos 6rgaos policiais estaduais e federais, para desenvolver ciclos de deba-
tes e treinamento em conjunto, visando o aprimoramento profissional e operacional do ser-
vico a ser realizado.

Capitulo III
Da Nomeagdo do Comandante

Secao I
Do Comandante da Guarda Municipal

Art. 8° O comandante da Guarda Municipal sera nomeado pelo prefeito municipal, e exerce-
ra a dire¢do e a gestdo no ambito de suas atribuigdes, tendo requisitos obrigatorios para ocu-
par o cargo:

I - ser guarda municipal efetivo de carreira na classe de Inspetor ou sub-inspetor;

II - ter experiéncia comprovada na drea de seguranga publica, mediante apresentagao
de certificados;

III - conduta ilibada notoria.

Art. 9° O cargo de comandante da Guarda Municipal é de competéncia de servidor oriundo
da carreira efetiva de Guarda Municipal, efetivado, o qual gozard de tratamento e prerrogati-
vas do comandante da Guarda Municipal.

Art. 10. O comandante da Guarda Municipal quando se licenciar para tratamento de saide
ou entrar em gozo de férias regulamentares sera substituido interinamente pelo Guarda Mu-
nicipal mais graduado em servigo.

Pardagrafo vinico. Apés o término do expediente normal, bem como nos finais de se-
mana e feriados, o inspetor de dia representara o comando.

Capitulo IV
Das Atribui¢des Inerentes aos Cargos

Secio |
Do Comandante da Guarda Municipal

Art. 11. O comandante da Guarda Municipal reporta-se diretamente ao chefe de gabinete da
prefeitura municipal de Bonito-MS, e tem por competéncia coordenar a geréncia de opera-
¢Oes especiais, a geréncia de seguranga patrimonial e a geréncia de apoio logistico e tem por
finalidade gerir o acolhimento, triagem e distribui¢do de demandas recebidas, com as se-
guintes atribuigdes:

[ - participar do planejamento dos processos de habilitagdo, transi¢do e crescimento
funcional da carreira de Guarda Municipal;
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II - coordenar a promogéo de treinamento do efetivo em conjunto com o instituto mu-
nicipal de administragdo publica;

IIT - coordenar a elaboragdo e aplicagdo das instrugdes referentes a formacdo dos ser-
vidores;

IV - buscar parcerias e outras formas de cooperagdo na drea ensino e formagao, aper-
feigoamento técnico, especializagdo, atualizagdo e condicionamento fisico e postura, visando
o aprimoramento e modernizagdo das atividades dos guardas municipais;

V - emitir certificados de conclusdo de cursos, palestras e meritorias;

VI - manter e administrar o acervo compreendendo os livros e materiais utilizados pela
Guarda Municipal;

VII - promover integragdo dos servidores através de competi¢des desportivas internas
€ externas, bem como outras atividades fisicas;

VIII - subsidiar e apoiar as atividades desempenhadas pelos servidores através do seu
treinamento e competi¢io;

IX - ministrar palestras educativas mantendo a integra¢do da guarda municipal com a
comunidade;

X - manter cadastro atualizado de instrutores com as respectivas disciplinas e material
didatico disponivel;

XI - preparar e encaminhar anualmente boletim reservado a administracio publica;

XII - receber, processar e arquivar os documentos sigilosos enderegados ao comando;

XIII - cooperar com as demais geréncias de assessoramento na elaboragdo das instru-
¢des e dos planos de seguranga do comando da guarda municipal;

XIV - participar do planejamento e atuar, em caréter de apoio, em eventos promovidos
pela municipalidade, bem como em acidentes. calamidades publicas e outras situagdes, co-
mo orientagdo ao trénsito nas dreas préximas aos proprios municipais e logradouros publi-
cos, em conjunto com os drgdos afins;

XV - conferir as escalas mensais e boletim de fregiiéncia (BF);

XVI - supervisionar o servigo de controle de uniformes e o servico de transportes e
comunicagdes;

XVII - prover e manter a logistica, referente a uniformes. transportes caracterizados,
comunicagdes, e demais equipamentos, necessarios para o exercicio das atividades de segu-
ranga municipal, cumprindo as especifica¢des técnicas e legais.

Secio I1
Dos Inspetores

Art. 12. Os inspetores reportam-se diretamente ao comandante e gerenciam os servigos de
guarda e protegdo, protegdo escolar, prote¢io ambiental, tem por finalidade gerir as ag¢des
preventivas em sua drea de abrangéncia, com as seguintes atribui¢des:

I - gerenciar o emprego do efetivo de pessoal nas atividades de guarda e de vigilancia
aos logradouros publicos;

II - gerenciar as atividades de orientagdo ao publico e o transito de veiculos nas 4reas
proximas as escolas, assim como nos espagos publicos;

IIT — conferir e assinar diariamente o livro de plantdo de ocorréncias;

IV - manter arquivado a legislag¢do vigente, as ordens de servigo, boletins internos e li-
vros de plantdo de ocorréncias;
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V - manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da guarda municipal na
sua respectiva circunscrigio;

VI - orientar e apoiar os conselhos comunitarios de seguranga na sua area de atuagdo;

VII - coordenar e supervisionar, quando necessario. as atividades de orientagdo ao
transito no perimetro do municipio e logradouros pablicos, em sua drea de abrangéncia em
consonancia com os Orgdos afins;

VIII - coordenar as atividades de protecio em bosques, parques e areas florestais, em
sua area de abrangéncia, conforme legislacdo em vigor;

IX - auxiliar os érgdos do municipio na realizagdo de suas atividades de fiscalizagdo,
em sua area de abrangéncia;

X - programar as agdes educativas e preventivas de defesa comunitaria na drea de sua
abrangéncia;

XI - coordenar a elaboragdo dos registros de atividades, relatorios e vistorias da rea
de sua abrangéncia;

XII - definir as medidas e recursos alocando-os de acordo com o grau de complexida-
de e risco das demandas;

XIII - conferir e assinar diariamente o livro de plantdo de ocorréncias.

Art. 13. Aos inspetores compete:

[ - executar atividades em caréter preventivo, uniformizado e armados na protec¢do de
bens, servigos e instalagdes do municipio;

I - desempenhar atividades de supervisio e ronda nos postos de policiamento da
Guarda Municipal de Bonito/MS;

III - Desempenhar atividades de planejamento, gerenciamento e coordenagdo, das a-
¢oes do municipio de Bonito-MS:

IV - atuar como consultor de seguranga do transito, propondo e desenvolvendo agoes
de co-responsabilidade entre os drgéos puiblicos, sociedade civil e comunidade em geral;

V - orientar diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes de suas ativi-
dades;

VI - intermediar a colaboragdo entre os seus subordinados. servidores de outros 6rgdos
publicos e a comunidade em geral;

VII - planejar e coordenar os servigos e operagdes de sua drea de atuagdo;

VIII - estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus subordi-
nados;

IX - inspecionar o emprego de equipamentos utilizados;

X - presidir e instaurar processo sumario quando tiver conhecimento de possiveis irre-
gularidades funcionais, propondo as medidas que se fizerem necessarias;

XI - distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as ordens e orientagdes
de seus superiores hierarquicos;

XII - orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados, no trato com o publico e
nas situagdes decorrentes de suas atividades:

XIII - inspecionar a apresentagdo individual dos seus subordinados e tomar as provi-
déncias necessdrias;

XIV - zelar pela disciplina de seus subordinados;

XV - planejar e coordenar agdes educativas e preventivas junto a comunidade em ge-
ral;
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XVI - apoiar e coordenar as agdes de socorro e protegdo as vitimas de calamidades pu-
blicas, participando das agdes de defesa civil;

XVII - gerir e supervisionar agdes de controle do transito municipal de pedestres e ve-
iculos na drea de suas atribui¢des, quando necessério:

XVIII - coordenar as agdes de prevencio e combate a incéndios e no suporte basico da
vida, quando necessario;

XIX - poderd ministrar instrugdo profissional aos integrantes da carreira de guarda
municipal, bem como fiscalizar o cumprimento do programa de instrugéo, a ser seguido pe-
los demais instrutores;

XX - orientar e fiscalizar a atuagio dos seus subordinados no trato com o publico e nas
situagdes decorrentes de suas atividades:

XXI - inspecionar a apresentagdo individual dos seus subordinados e tomar as provi-
déncias necessarias;

XXII - desempenhar atividades de protecdo ao patrimonio publico municipal, no sen-
tido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infra¢@o penal, inspecionando as
dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos diurnos e noturnos;

XXIII - apoiar as agdes de socorro e prote¢do as vitimas de calamidades publicas, par-
ticipando das a¢des de defesa civil;

XXIV - controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados, anotando faltas,
atrasos e licengas, bem como realizando o fechamento dos boletins de freqiiéncia;

XXV - atuar como fiscal de postura do municipio.

Sec¢do II1
Atribui¢Bes Especificas Subinspetor
Da Guarda Municipal

Art. 14. Sdo atribuigdes especificas de todos os integrantes da carreira de Guarda Municipal
da parte permanente e dos servidores com curso de formagéo técnico-profissional de Guarda
Municipal, além de outras que lhe forem conferidas de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo:

[ - executar a atividade uniformizada na prote¢do de bens, servigos e instalagdes do
municipio, através das seguintes tarefas tipicas:

a) tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo, ao iniciar
qualquer servigo, para o qual se encontre escalado;

b) estar atento durante a execugéo de qualquer servigo;

¢) tratar com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servigo, en-
trar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;

d) atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se;

e) elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e imparcialidade:;

f) zelar pelo equipamento de radio comunicagdo, viaturas e demais utensilios destina-
dos a consecugdo das suas atividades:

g) zelar pela sua apresentacio individual e pessoal, se apresentando descentemente u-
niformizado;

h) reportar imediatamente ao comando toda ocorréncia que tenha atendimento;

i) operar equipamentos de comunicagdes e conduzir viaturas, conforme escala de ser-
vigo ou quando necessario:
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J) prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessario;

k) apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de respon-
sabilidade do municipio;

I) executar atividades de socorro e proteciio as vitimas de calamidades publicas, parti-
cipando das agdes de defesa civil;

m) cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

n) colaborar com os diversos 6rgios puiblicos, nas atividades que lhe dizem respeito;

0) orientar, fiscalizar e controlar o trinsito municipal de pedestres e veiculos na drea
de suas atribui¢des ou quando necessario:

p) colaborar na prevengio e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario;

q) zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de servigo, levando ao conhe-
cimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e
manutengao;

r) atuar como fiscal de postura do municipio.

Art. 15. Aos Guardas Municipais de 3° classe, compete:

I - executar atividade de protecio, preventiva, uniformizada na prote¢do dos bens, ser-
vigos e instalagdes do municipio;

II - desempenhar atividades de protecio do patriménio publico municipal no sentido
de prevenir a ocorréncia interna e externa de vandalismo, inspecionando as dependéncias
dos préprios, fazendo rondas nos periodos diurnas e noturnas, fiscalizando a entrada e saida,
controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos.

Art. 16. Sio atividades especificas desenvolvidas pelos guardas municipais de 2* classe,
além das acima descritas, ainda:

I - conduzir viaturas, conforme escala de Servigo;

II - efetuar ronda motorizada nos parques, pracas e logradouros publicos municipais,
conforme escala de servigo;

Il - poderd exercer a fun¢do de monitor na instrugdo profissional aos integrantes da
carreira de guarda municipal.

Art. 17. Sao atividades especificas desenvolvidas pelos guardas municipais de 1 classe.
além das tarefas tipicas inerentes as fungdes, ainda:

[ - responder como responsavel de equipe nos postos na auséncia de outro superior hi-
erarquico;

II - desempenhar atividades de supervisio e rondas nos préprios do municipio, dando
apoio ao inspetor.

Secio 1V
Das Atribui¢des

Art. 18. O comandante da Guarda, subinspetores, inspetores e mais antigos hierarquicamen-
te, além das atribui¢des inerentes aos cargos, ainda competem planejar, orientar, coordenar,
acompanhar, controlar e fiscalizar o emprego do seu efetivo.
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Art. 19. Incubem ainda, as seguintes atribui¢des e deveres:

I - acompanhar todas as atividades e servigos, facilitando, contudo, o livre exercicio
das fung¢des de seus subordinados, para que desenvolva o espirito de iniciativa, indispensavel
na busca do aperfeigoamento e prestagio de servico de exceléncia;

II - velar para que os graduados sob seu comando sirvam de exemplo aos subordina-
dos;

IIT - zelar para que seus comandados observem fielmente todas as disposi¢des regula-
mentares e para que existam entre eles coesdo e harmonia, a fim de facilitar o maximo ren-
dimento ¢ a indispensavel uniformidade nas atividades de comando., instrucdo e administra-
¢ao;

IV - procurar, com 0 maximo critério, conhecer os seus comandados, observando cui-
dadosamente suas capacidades fisica, intelectual e de trabalho, bem como suas virtudes e
defeitos, ndo apenas para formar juizo préprio, mas também para prestar sobre eles, com
exatiddo e justiga, as informagdes regulamentares e outras que forem necessdrias;

V - atender as ponderagdes justas de seus subordinados, quando feitas em termos ade-
quados e desde que sejam de sua competéncia;

VI - assegurar que o material e o equipamento distribuidos a area de sua abrangéncia,
estejam nas melhores condigdes possiveis de uso e sejam apropriadamente utilizados e con-
trolados - providenciar a elaboragdo ou a atualizagdo dos planos de seguranca e defesa, de
combate a incéndios, de chamada e outros.

TITULO 11
Da estrutura hierdrquica

Capitulo I
Da Hierarquica

Art. 20. A hierarquia consiste em graduacdes e classes, que identificam a natureza, o grau
de responsabilidade e a complexidade dos cargos e padrdes respectivamente, alcancados
pelo servidor dentro da guarda.

Secio |1
Da Estrutura da Carreira

Art. 21. A carreira de Guarda Municipal é integrada por até 80 cargos efetivos e esta consti-
tuida em graduagdes e classes, denominadas pelas ordens hierdrquicas crescentes distribui-
das de acordo com as seguintes proporgdes:

GRADUACAO VAGAS PERCENTUAL
Guarda municipal inspetor até 04 vagas 5% do efetivo
Guarda municipal subinspetor até 08 vagas 10% do efetivo
Guarda municipal de 1° classe até 16 vagas 20% do efetivo
Guarda municipal de 2* classe até 24 vagas 30% do efetivo
Guarda municipal de 3? classe até 28 vagas 35% do efetivo
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Secao I1
Das Classes Hierarquicas

Art. 22. A carreira de Guarda Municipal € constituida em cinco Classes, em cada um dos
niveis permanentes, de acordo com a respectiva tabela abaixo:

GRADUACAO POSTO REFERENCIA
Guarda Municipal 3* Classe 26
Guarda Municipal 2" Classe 28
Guarda Municipal 1? Classe 34
Guarda Subinspetor 38
Guarda inspetor 40

Pardgrafo unico. O padrio corresponde na progressio horizontal nas referéncias de I
a III, devendo o servidor que mudar de classe progredir em duas referéncias para o proximo
nivel.

Secio 111
Dos Principios da Carreira

Art. 23. A carreira de Guarda Municipal tem como principios basicos:

I — a mobilidade que permita ao graduado, nos limites legais vigentes;

I - o integrante da carreira de Guarda Municipal devera qualificar-se, aperfeigoar-se e
especializar-se na drea propria de sua atribui¢éo, objetivando a capacitagio permanente atra-
veés de programas de formagio e aperfeicoamento de carater obrigatorio e desenvolvimento
continuado.

§ 1° O gabinete do prefeito devera garantir oportunidades de condicionamento fisico
permanente a todos os integrantes da carreira de guarda municipal.

§ 2° A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio que ¢ contado no novo posi-
cionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover o servidor.

§ 3° O procedimento seletivo especifico para promogdo considerara, ainda, como ti-
tulos, o tempo de servico e os cursos de profissionalizag@o, aperfeicoamento e especializa-
¢do compativeis com a graduagdo ou classe.

Secio IV
Dos Guardas Municipais da Ativa

Art. 24. Terd direito a participar dos procedimentos de crescimento horizontal e vertical,
somente o servidor pertencente a carreira de guarda municipal, que estiver desenvolvendo o
efetivo exercicio de suas atribuigdes da graduacio.
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§ 1° Os critérios de progressdo, sdo os seguintes:
I - qualidade e quantidade do trabalho:
IT - iniciativa e cooperagio;
III - assiduidade e urbanidade;
IV - pontualidade e disciplina;
V - possuir curso de formagdo nas graduagdes de subinspetor e inspetor.

Capitulo II
Do Crescimento Funcional

Segio I
Da Progressdo Horizontal

Art. 25. O crescimento horizontal dos Guardas Municipais de Bonito aplica-se as disposi-
¢des do Estatuto dos Servidores do Municipio de Bonito-MS.

Secdo I1
Da Progressdo Vertical

Art. 26. A promogdo para o crescimento vertical consiste na passagem de uma graduagio
para a outra imediatamente superior.

Art. 27. Para participagdo no crescimento vertical deverdo ser preenchidas as seguintes con-
digdes:

§ 1° Das mudangas de classes, da 3? para a 2% classe:
[ - ter 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior;
II - ter comportamento “bom”;

III - ser aprovado no TAF - Teste de Aptidéo Fisica, na forma do Anexo II:
IV - ter apresentado na classe atual trabalho de qualidade e quantidade.

§ 2° Da mudanga da 2 para 1? classe:
I - ter 05(cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior;
IT - ter comportamento “bom”;
IIT - ser aprovado no TAF - Teste de Aptidao Fisica, na forma do Anexo 1
IV - ter apresentado na classe atual trabalho de qualidade.

§ 3° Para a mudanga da 12 classe para graduagdo subinspetor:
I - ter 05(cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior;
II - ter comportamento “bom”;
IIT - ser aprovado no TAF - Teste de Aptiddo Fisica, na forma do Anexo II:
IV - ter ensino médio completo:
V - ter apresentado na classe atual trabalho de qualidade;
VI - ser aprovado no curso de formagdo de subinspetor (curso de 40 horas aula).

§ 4° para mudanga da graduagdo de sub inspetor para inspetor:
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I - ter 05 (cinco) anos de efetivo servigo na graduagdo anterior.

II - ter comportamento “bom”;

IIT - ser aprovado no TAF - Teste de Aptidio Fisica, na forma do Anexo II:

IV - ter apresentado na classe atual trabalho de qualidade e quantidade;

V - ter apresentado diploma de curso superior, reconhecido pelo MEC;

VI - ser aprovado no curso de formagio de inspetor (curso de 40 horas aula).
§ 5° para todas as graduagdes serdo exigidos, inscrigdo, aprovacgio em curso especifi-
co e a disponibilidade do numero de vagas ofertadas, na forma prevista no art. 21,
desta Lei.

Art. 28. O procedimento de crescimento vertical serd composto das seguintes fases, de cara-
ter eliminatério e/ou classificatorio:

[ - aferi¢do de conhecimentos compativeis com o acréscimo de responsabilidade e
complexidade existente entre a graduaco ocupada e a pretendida;

IIT - pontuagdo minima no formulério de avaliagdo de reconhecimento pessoal e pro-
fissional, na forma do Anexo III:

IV - exame médico-ocupacional.

Art. 29. O servidor que passar para a graduag@io seguinte terd um ganho de 5% (cinco por
cento) sobre a referéncia que ocupava.

Paragrafo unico. Os procedimentos especificos de crescimento vertical ocorrerio no
intersticio minimo de 05 (cinco) anos, e sera publicado através de portaria do prefeito muni-
cipal.

Secao III
Disposi¢des Especificas

Art. 30. Para efeito da implantagdo deste plano de cargos e carreira, os servidores efetivos
da Guarda Municipal, terdo seus vencimentos e enquadramento nas classes de crescimento,
somente se estiverem cumpridos os requisitos dos artigos 27 e 28, desta Lei.

§ 1° todos os guardas municipais em estégio probatério e guardas municipais da ativa
com menos de 05 anos de efetivo exercicio na fungdo de guarda municipal de carreira, serdo
incorporados automaticamente na 3 classe.

§ 2° todos os guardas municipais da ativa com 05 anos de efetivo exercicio na fungéo
de guarda municipal de carreira e preenchendo todos os requisitos serdo incorporados auto-
maticamente na 2° classe.

§ 3° todos os guardas municipais com 10 anos de efetivo exercicio na fung¢do de
guarda municipal de carreira e preenchendo todos os requisitos sera incorporado automati-
camente como 1° classe.
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§ 4° todos os guardas municipais com 15 anos de efetivo exercicio na fungdo de
guarda municipal de carreira e preenchendo todos os requisitos, serdo incorporados automa-
ticamente como subinspetor.

§ 5° todos os guardas municipais com mais de 20 anos de efetivo exercicio na fun¢do
de guarda municipal de carreira e preenchendo todos os requisitos, apresentando c.liploma de
nivel superior, reconhecido pelo MEC serdo incorporados automaticamente como inspetor.

Capitulo ITI
Da Investidura

Secao I
Da Investidura no Cargo

Art. 31. A investidura para a carreira de Guarda Municipal dependera de aprovagio prévia
em concurso publico e o ingresso dar-se-4 na esfera de acdo operativa, parte permanente, na
graduagdo de Guarda Municipal de 3* Classe, com remunerag¢do do cargo de Nivel I, Refe-
réncia 26.

Pardgrafo tinico. Os guardas municipais sdo concursados sob o regime estatutario,
em numero que possa atender as necessidades do servigo, obedecidas as disponibilidades
financeiras.

Art. 32. O concurso publico ser4 constituido das seguintes fases:
[ - prova escrita de conhecimentos gerais;
II - prova de aptidio fisica;
III - avaliag@o psicolégica com analise de perfil para o cargo;
IV - investigagdo de conduta;
V - exame médico ocupacional.

§ 1° O edital de abertura das inscrigdes para o ingresso na carreira de guarda munici-
pal contera o respectivo prazo e as condigdes gerais.

§ 2° As fases acima relacionadas poderdo ser realizadas em etapas distintas conforme
edital especifico.

§ 3° Com excegdo da prova escrita de conhecimentos gerais que serd de carater eli-
minatério e classificatério, as demais fases serdo apenas de carater eliminatorio.

§ 4° O edital de concurso publico determinara, entre os candidatos classificados em
cada etapa, o numero daqueles que poderio participar das etapas posteriores, observadas
sempre a ordem classificatoria.

Art. 33. As condigdes gerais exigidas dos candidatos no ato da inscri¢do para o concurso sio
as seguintes:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - apresentar cédula de identidade ou documento com foto;

III - apresentar certificado de conclusio do ensino médio;

IV - apresentar carteira nacional de habilitagio;
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V - apresentar titulo de eleitor (com comprovante da tltima eleigdo);

VI - estar quites com as obrigacdes do servi¢o militar;

VII - apresentar atestado de antecedente criminal atualizado, fornecido pelo instituto
de identificagdo do Estado de Mato Grosso do Sul:

VIII - ter no minimo a altura de 1,65m;

IX - ter no minimo 18 anos completos e no maximo 30 anos completos, no ato da ins-
cricdo;

X - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

Secio 11
Da Substitui¢do

Art. 34. Os servidores investidos no cargo de comandante terdo como substitutos os seus
respectivos imediatos.

§ 1° o substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa o exercicio no cargo de comandante e, nos afastamentos, impedimentos legais ou re-
gulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remune-
ragao de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° o substituto faré jus a retribui¢do pelo exercicio no cargo de comandante e nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores ha trinta dias consecu-
tivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva substitui¢do, que excederem o referido periodo.

Secio II1
Das Recompensas

Art. 35. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos merito-
rios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da guarda municipal de Bonito-MS.

Art. 36. Sao recompensas:

I - condecoragdes por servigos prestados;

II - elogios;

III - medalhas, que podem ser concedidas nos graus: bronze, prata e ouro. conforme o
grau de relevancia dos servigos prestados.

§ 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas
aos integrantes da carreira de Guarda Municipal por sua atuagio em ocorréncias de relevan-
cia na preservacio do patrimé6nio municipal.

§ 2° Elogio € o reconhecimento formal da administragdo as qualidades morais e pro-
fissionais do servidor da guarda municipal de Bonito/MS, com a devida apuracdo dos fatos
mediante processo sumério, o qual deverd na conclusio opinar pela formalizacio do ato.
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§ 3° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinagdo do pre-
feito municipal de Bonito/MS, mediante portaria, com a publicidade no diario oficial do
municipio e transcri¢fio no boletim interno da corporagio.

Capitulo IV
Do Regime Disciplinar

Art. 37. O regime disciplinar tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infragdes
disciplinares, regular as san¢bes administrativas, os procedimentos processuais correspon-
dentes, os recursos, o comportamento ¢ as recompensas dos referidos servidores,

Art. 38. O regime disciplinar aplica-se a todos os servidores da carreira de Guarda Munici-
pal, incluindo os admitidos e os ocupantes de cargo em comissio.

Secio l'micg
Do Cédigo de Etica

Art. 39. A honra, o sentimento do dever e a correcdo de atitudes impdem conduta moral e
profissional irrepreensiveis a todo integrante da Guarda Municipal de Bonito, o qual deve
observar, além dos demais preceitos desta Lei, os seguintes principios de ética:

I - amar a verdade ¢ a responsabilidade como fundamentos da dignidade profissional;

IT - observar os principios da Administragdo Publica, no exercicio das atribuigdes que
lhe couber em decorréncia do cargo;

IIT - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, cédigos, resolugoes, instrugoes e ordens das auto-
ridades competentes:

V - ser justo e imparcial na apreciagdo e avalia¢do dos atos que lhe couber avaliar;

VI - zelar pelo seu proprio preparo profissional e incentivar a mesma pratica nos com-
panheiros, em prol do cumprimento da missio comum;

VII - praticar a camaradagem e desenvolver o espirito de cooperagio;

VIII - ser discreto e cortés em suas atitudes, maneiras e linguagem e observar as nor-
mas da boa educagio;

IX - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de assuntos internos da GMBH ou
de matéria sigilosa:

X - cumprir seus deveres de cidaddo;

XI - respeitar as autoridades civis e militares;

XII - garantir assisténcia moral e material a familia ou contribuir para ela;

XIII - preservar e praticar, mesmo fora do servi¢o ou quando ja na inatividade remune-
rada, os preceitos da ética da Guarda Municipal;

XIV - exercitar a proatividade no desempenho profissional;
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XV - abster-se de fazer uso do posto para obter facilidade pessoal de qualquer natureza
ou encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

XVI - abster-se do uso das designagdes:

a) em atividades liberais, comerciais ou industriais;

b) para discutir ou provocar discussio pela imprensa a respeito de assuntos institucio-
nais;

¢) no exercicio de cargo de natureza civil, na iniciativa privada;

d) em atividades religiosas;

¢) em circunstancias prejudiciais a imagem da Guarda Municipal.

Pardgrafo imico. Os principios éticos orientarfio a conduta do Guarda Municipal e as

acOes da chefia imediata e mediata para adequa-las as exigéncias da Institui¢do, dando-se
sempre, entre essas agdes, preferéncia aquelas de cunho educacional.,

Capitulo V
Das Generalidades

Art. 40. A disciplina é o cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da Guarda
Municipal, independentemente das graduagdes e classes.

Art. 41. Sdo principios essenciais da disciplina:
[ - 0 respeito a dignidade humana:
II - o respeito a cidadania;
IIT - o respeito a justica;
IV - o respeito a legalidade democritica;
V - 0 respeito a coisa publica.

Art. 42. Sdo manifestagdes essenciais da disciplina e hierarquia;

I - a dedicagio e a fidelidade patria, cuja honra, integridade e institui¢des devem ser
defendidas;

IT - o culto aos simbolos nacionais;

III - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigagdes e ordens:;

VI - a obrigagdo de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

Art. 43. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabili-
dade a autoridade que as determinar.

Pardgrafo unico. Quando a ordem parecer obscura, compete ao subordinado solicitar
os esclarecimentos necessarios no ato de recebé-la.

Art. 44. Todo servidor da Guarda Municipal de Bonito-MS, que se deparar com ato contra-
rio a disciplina da institui¢do, devera adotar medida saneadora.
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Paragrafo dinico. Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, o servidor
da Guarda Municipal devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente, se subordinado
Ouno mesmo grau hierdrquico, devera comunicar a chefia imediata,

Art. 45. A cordialidade ¢ indispensavel a formagdo e ao convivio dos integrantes da Guarda
Municipal.

Paragrafo unico. A demonstragdo de cordialidade, cortesia e consideragdo, obrigaté-
rias entre os Guardas Municipais, devem ser dispensadas também a todos os servidores mu-
nicipais, estaduais e federais.

Art. 46. Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e amizade entre seus subor-
dinados e demais setores de relacionamento.

Secao I
Dos Deveres

Art. 47. Sdo deveres dos integrantes da Guarda Municipal, além da observincia aos princi-
pios e garantias estabelecidos nos demais dispositivos desta Lei:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

IT - ser leal 4 institui¢do a que servir;

IIT - observar e cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens vigentes;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver cién-
cia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico:

VIII - guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fung¢do que ndo devem ser divulgados;

[X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme escala de servigo e
convocagdoes;

XI - tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

XII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo, com o uniforme determinado
pela corporagio;

XIII - ser justo e imparcial no Julgamento dos atos de outrem:

XIV - acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;

XV - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho:

XVI - manter sempre atualizada sua declaragio de familia, de residéncia e de domici-
lio;

XVII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de ser-
vigo que digam respeito as suas fungdes;

XVIII - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcfo publica;

XIX - frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento ou especializa-
¢ao;
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XX - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previs-
tos em lei, regulamento ou regimento;

XXI - atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, s requisi-
¢Oes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelos orgios
Juridicos incumbidos da defesa do municipio em juizo e expedir certides requeridas para
defesa de direito:

XXII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Pardgrafo inico. A representacdo de que trata o inciso XX, serd encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, asse-
gurando-se ao representando ampla defesa.

Secio I1
Das Proibigdes

Art. 48. Ao servidor da Guarda Municipal ¢ proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autoriza¢do da chefia ime-
diata:

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente. qualquer documento ou ob-
jeto de que tenha a guarda ou posse;

IIT - recusar fé a documentos publicos;

[V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio
de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no local de trabalho;

VI - cometer a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos previstos em lei, o desem-
penho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacio profissional
ou sindical, ou a partido politico:

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribui¢des;

XI - praticar usura sob qualquer de suas formas:

XII - proceder de forma desidiosa;

XIII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em si-
tuagdes de emergéncia e transitorias;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horério de trabalho:

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
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sinado, aprecia-los do ponto de vista doutrinério, técnico e da organizagdo e eficiéncia do
servigo publico; ‘

XVII - deixar de representar, sobre ato ilegal, que chegue a seu conhecimento em vir-
tude de suas fungdes, sob pena de se tornar solidario ao infrator;

XVIII - exercer comércio entre os companheiros de servigo;

XIX - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o municipio, por si ou
como representante de outrem;

XX - requerer ou promover a concessio de privilégios garantia de juros ou outros fa-
vores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilegio de invengdo propria;

XXI - exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungéo de empresa, esta-
belecimento ou institui¢des que tenham relagdes contratuais ou de dependéncia com o muni-
cipio;

XXII - valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar atividades es-
tranhas as suas fung¢des ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou
por interposta pessoa;

XXIII - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da corporag¢do para tercei-
ros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutil para o servigo.

Capitulo VI
Da Definigo e Classificagdo das Infragdes Disciplinares

Art. 49. Entende-se como infragdo a disciplina qualquer ofensa aos principios éticos e aos
deveres do Guarda Municipal, estabelecidos nesta Lei, em seu regulamento e na legislagdo
pertinente.

Art. 50. As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
I - leves;
II - médias;
III - graves.

Art. 51. Sdo infragoes disciplinares de natureza leve:

[ - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugdo de ordem legal rece-
bida;

IT - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou Servigo;

III - permutar servico sem permissdo da autoridade competente;

IV - deixar o subordinado de cumprimentar o superior hierarquico, uniformizado, de
prestar-lhe sinais regulamentares de consideragdo e respeito, bem como o superior hierarqui-
co, de responder ao cumprimento;

V - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario in-
compativel com a fungio, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam desti-
nados ou devam ficar em seu poder;

VII - conduzir veiculo da institui¢do sem autorizagdo da unidade competente:

VIII - conduzir veiculo da instituicdo quando na escala de motorista ou motociclista
com a carteira nacional de habilitagdo vencida;

IX — apresentar-se ao Servi¢o sem a carteira funcional, fornecida pela corporagio:
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X — apresentar-se ao servi¢o sem a carteira nacional de habilitagdo quando na escala
de motorista ou motociclista, com o intuito de escusar-se da funcdo.

Art. 52. Séo infragdes disciplinares de natureza média:

I - deixar de comunicar ao superior imediato Ou, na sua auséncia, a outro superior, in-
formagéo sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento:

II - maltratar animais:

III - deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V - encaminhar documento ao superior hierdrquico comunicando infragdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento
fatico;

VI - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengao;

VII - afastar-se, momentaneamente. sem justo motivo, do local em que deva encontrar-
se por for¢a de ordens ou disposi¢des legais;

VIII - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos
locais em que deva comparecer:

IX - assumir compromisso da Guarda Municipal de Bonito-MS, que comanda ou em
que serve, sem estar autorizado;

X - sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes;

XI - dirigir veiculo da Guarda Municipal de Bonito-MS com negligéncia, imprudéncia
ou impericia;

XII - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos a servi-
dores ou municipes;

XIII - responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Municipal de
Bonito-MS, com fungdo superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer
meijo;

XIV - deixar de zelar pela economia do material do municipio e pela conservagio do
que for confiado a sua guarda ou utilizagdo;

XV - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria.

Art. 53. Sio infragdes disciplinares de natureza grave, com pena de suspensdo de até 08
(oito) dias:

I - faltar com a verdade;

II - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional:

III - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV - suprimir a identificagio do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar
sua identifica¢do;

V - deixar de punir o infrator da disciplina;

VI - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado:

VII - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Municipal de Bonito-MS sem
autorizagdo;

VIII - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Municipal de
Bonito-MS, que exerca fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou a-
coes:
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IX - retirar ou empregar qualquer documento, material, objeto ou equipamento do ser-
vigo publico municipal, para fins particulares;

X - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Municipal de Boni-
to-MS, objetos, viatura ou ferramentas;

XI - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

XII - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

XIII - dar ordem ilegal ou claramente inexeqiiivel;

XIV - referir-se depreciativamente em informagdes, parecer, despacho, pela imprensa,
ou por qualquer meio de divulgagdo, as ordens legais;

XV - determinar a execucio de servigo ndo previsto em lei ou regulamento;

XVI - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar assédio sexual ou
moral;

XVII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos
Guarda Municipal de Bonito-MS, que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierar-
quia, ou comprometer a seguranga;

XVIII - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da Guarda Municipal de Bonito-MS, em fun¢do subordinada, que agir em cumpri-
mento de sua ordem;

XIX - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fa-
tos;

XX - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal
ou material, sem autorizagdo da autoridade competente;

XXI - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar,
mesmo quando ndo lhe couber intervir;

XXII - faltar, sem motivo Justificado, a servigo de que deva tomar parte;

XXVI - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da corporagdo para tercei-
TOS, seém que 0 mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutil para o servigo.

Art. 54. Sio infragdes disciplinares de natureza grave. com pena de suspensdo, a qual nio

podera exceder a 90 (noventa) dias:

[ - dificultar ao servidor da Guarda Municipal de Bonito-MS, em fung¢do subordinada a
apresentacdo de recurso ou o exercicio do direito de petigdo;

I - praticar violéncia, em Servigo ou em razio dele, contra servidores ou particulares,
salvo se em legitima defesa;

III - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a fazenda publica muni-
cipal ou sob a responsabilidade do municipio;

IV - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o credo
ou a orientag¢do sexual:

V - praticar usura sob qualquer de suas formas:;

VI - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengdo de vantagem in-
devida;

VII - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo:

VIII - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a m4-fé;

[X - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente.,
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Capitulo VII
Da Corregedoria

Art. 55. Fica criada a Corregedoria da Guarda Municipal de Bonito, 6rgdo permanente, de
apoio e execugdo junto a Guarda Municipal, tendo como finalidade a apuragdo de infragdes
disciplinares, apoio social e funcional, fiscalizagdo e o controle dos servidores da Guarda
Municipal, nos termos da lei e regulamentos.

Secio I
Da Organizagio

Art. 56. A Corregedoria tem plena autonomia e independéncia funcional, presidida por um
Corregedor, indicado dentre o quadro da Guarda Municipal, ativo ou inativo, nomeado atra-
vés de portaria do Prefeito Municipal, com vantagem pecunidria inerente ao cargo, através
de uma gratificagio DAI-2.

Art. §7. A Corregedoria manters prontuario individual dos servidores da Guarda Municipal,
constando sua vida funcional e todas as demais informagdes relevantes para o servi¢o, com
folhas numeradas e rubricadas pelo Corregedor, em ordem cronolégica de apresentagio, que
serd mantido em sigilo, do qual se extraira certiddo ou copias somente quando requisitadas
pela autoridade competente ou nos casos previstos em lei ou regulamentos.

Secio I1
Das Atribui¢des

Art. 58. A Corregedoria tem as seguintes atribui¢des:

I - promover, privativamente, a apuragio das infragdes administrativas disciplinares a-
tribuidas aos servidores da Guarda Municipal, seguindo o procedimento do Estatuto dos
guardas Municipais de Bonito e regulamentos;

II - orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores da
Guarda Municipal;

I - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente & atuagio irregu-
lar de servidores da Guarda Municipal;

IV - promover investigagio sobre o comportamento €tico, social e funcional dos can-
didatos a cargos de Guardas Municipais, bem como dos Ocupantes em estagio probatdrio,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

V - propor ao Chefe da Guarda Municipal o encaminhamento, apds a conclusio de
sindicancia ou processo administrativo, se julgar necessario, do Guarda Municipal, além de
exames médicos e psicologicos. e outras qualificagdes profissionais;

VI - propor ao Chefe da Guarda Municipal o encaminhamento aos Servigos Social e
Saude Mental o Guarda Municipal e seus familiares;

VII - colher informagdes, no interesse da Administragao, sobre os servidores da Guar-
da Municipal;

VIII - opinar sobre os servidores da Guarda Municipal em estagio probatério;
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IX - registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragdes preliminares, sindicancia e
processos disciplinares, bem como das agoes penais decorrentes:

X - expedir certiddes no &mbito de suas atribuigdes;

XI - acompanhar, quando solicitado ou julgar necessario o registro e desfecho de ocor-
réncias policiais envolvendo os servidores da Guarda Municipal, especialmente quando pre-
sos em flagrante delito ou acusado de crimes;

XII - acompanhar as acdes penais e civis decorrentes das atividades da Guarda Muni-
cipal;

XIIT - realizar diligéncias para apuragdes de infragdes administrativas:

XIV - manter e executar os servigos rondas, quando necessario;

XV - representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando apu-
rar a pratica de crimes cometidos pelos servidores da Guarda Municipal;

XVI - atender ao publico em geral para recebimento de dentincias envolvendo servido-
res da Guarda Municipal;

XVII - monitorar as comunicag¢des da Guarda Municipal;

XVIII - atender as ocorréncias de natureza disciplinar e criminal atribuidas aos servi-
dores da Guarda Municipal;

XIX - receber, registrar, classificar, controlar a distribui¢fo de processos no 4mbito de
suas atribuigdes;

XX - organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

XXT - acompanhar a execugdo da pena criminal, quando conexo com a infragdo admi-
nistrativa;

XXII - cumprir e executar outras atribui¢des previstas em lei e regulamentos;

XXIII - ordenar a realizagdo de visitas de inspe¢do e correi¢des ordindrias e extraordi-
narias em qualquer unidade oy 0rgdo da Guarda Municipal, podendo sugerir medidas neces-
sarias ou recomendaveis para a racionaliza¢do e a melhor eficiéncia dos servigos;

XXIV - compete ainda a Corregedoria da Guarda municipal, instituir e promover trei-
namentos, palestras e cursos de capacitacdo e reciclagem dos seus servidores, com intuito
educacional e preventivo das atividades correlatas da corporagio.

Art. 59. Além de outras atribuicdes previstas em lej e regulamentos, compete ao Corregedor
da Guarda Municipal:

I - assistir o Chefe da Guarda Municipal no desempenho de suas fungdes

II - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

IIT - dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da Corregedo-
ria;

IV - instaurar as sindicancias e processos administrativos no 4mbito de sua competén-
cia;

V - acompanhar inquéritos policiais e agbes penais envolvendo servidores da Guarda
Municipal;

VI - representar para que seja aplicada a penalidade cabivel;

VII - responder as consultas formuladas pelos orgéos da Administragdo Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VIII - representar a Corregedoria no ambito de suas atribuigdes;

IX - submeter ao Chefe da Guarda Municipal relatério sobre a atuacdo pessoal e fun-
cional dos servidores da Guarda Municipal;
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X - proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou impedimento do Chefe da Guarda
Municipal, em caso de flagrante delito ou de infragdo administrativa envolvendo servidores
da Guarda Municipal;

XI - exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal, no ambito de suas a-
tribui¢des;

XII - determinar, acompanhar e orientar os servigos de seus auxiliares;

XIII - receber, despachar, expedir ¢ assinar documentos, no imbito de suas atribui-
¢oes;

XIV - requisitar, notificar e determinar o comparecimento de servidores da Guarda
Municipal, sob pena de infragdo disciplinar;

XV - compete ainda ao Corregedor da Guarda Municipal realizar correi¢des extraordi-
ndrias nas unidades da Guarda Municipal e em 6rgdos correlatos, remetendo relatorio reser-
vado ao Procurador Juridico do Municipio, ao Chefe da Guarda Municipal e ao Prefeito
Municipal e ainda trabalhar como reforgo conforme necessidades da guarda municipal.

Art. 60. A Corregedoria poderd ser instalada em prédio separado da Guarda Municipal.

Capitulo VIII
Da Ouvidoria

Art. 61. Fica criada na Prefeitura do Municipio de Bonito a Ouvidoria da Guarda Municipal,
orgdo independente, com autonomia administrativa e funcional, tendo por objetivo assegurar
de modo permanente ¢ eficaz a preservagdo dos principios de legalidade, moralidade e efici-
éncia dos atos dos servidores da Guarda Municipal.

Segio I
Das Atribuigoes

Art. 62. A Ouvidoria da Guarda Municipal de Bonito, tem as seguintes atribui¢des:

[ - receber dentincias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, ou que contrariem o interesse publico, praticado por servidores da Guarda Muni-
cipal;

II - realizar diligéncias nas unidades da Administracio, sempre que necessario para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

III - manter sigilo sobre dentincias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte, provi-
denciando, junto aos Orgdos competentes, prote¢do aos denunciantes:

IV - promover estudos, Propostas e gestdes, em colaboragio com os demais orgédos da
Administra¢do, objetivando aprimorar o andamento da Corporagio;

V - elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades.

Pardgrafo nico. Compete ao Ouvidor da Guarda Municipal de Bonito:

I'- propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauragéio de sindicancias, inquéri-
tos e outras medidas destinadas a apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e crimi-
nal, fazendo a Policia Civil ou ao Ministério Ptiblico ou ainda ao Poder Judicidrio as devidas
comunicagdes, quando houver indicios ou suspeita de crime:
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II - requisitar, diretamente ¢ sem qualquer 6nus de qualquer o6rgdo municipal informa-
¢Oes, certiddes, cépias de documentos ou volumes de autos relacionados com as denuncias
recebidas;

IT - monitorar o andamento de procedimentos administrativos enviados ao Chefe ou a
Corregedoria da Guarda Municipal.

Secio 11
Da Organizagio

Art. 63. A Ouvidoria da Guarda Municipal de Bonito ser4 dirigida por um Ouvidor, indica-
do dentre 0 quadro de servidores efetivos e estaveis ou ocupantes de cargo em comissdo,
nomeado através de portaria do Prefeito Municipal.

Art. 64. Para a consecucdo de seus objetivos a Ouvidoria da Guarda Municipal de Bonito
atuarg:

I - por iniciativa prépria;

II - por solicitagdo dos Procuradores Municipais, dos Secretarios Municipais e do Pre-
feito Municipal;

III - em decorréncias de dentincias, reclamagées e representagées de qualquer do povo
ou de entidades representativas da sociedade.

Art. 65. Os atos oficiais da Ouvidoria da Guarda Municipal de Bonito serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 66. Aos procedimentos administrativos disciplinares da Guarda Municipal de Bonito
aplicam-se as disposi¢des da presente lei.

Capitulo IX
Da Apuragio Sumaria

Secdo Unica
Atribui¢des da Corregedoria
Processo Sumério

Art. 67. O processo sumdrio ¢ o que se destina a apuragdo de irregularidades comprovadas
em flagrante.

§ 1° Entende-se como situacdo de flagrante, aquela em que o ato ou fato irregular é
constatado, presenciado por servidores ou terceiros alheios ao servigo publico, no instante de

apresentados a autoridade superior.

§ 2° O termo de ocorréncia devera, necessariamente, conter o fato descrito, os servi-
dores envolvidos, indicativos que os liguem ao fato como agentes eficazes, na qualidade de
sujeitos passivos ou ativos, bem juridico ofendido, data, horario e local do ocorrido, poden-

do ser suprido pela anexagao do relatorio circunstanciado.
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Art. 68. Deverd compor o processo sumario de:
[ - capa, constando data de abertura. nome dos envolvidos e encarregado;
II - termo de abertura ou relatério circunstanciado:;
III - documentos que ensejaram a abertura do processo;
IV - a verdade sabida;
V - o termo de declaragdes;
VI - documentos comprobatérios do fato;
VII - conclusio do encarregado.

§ 1° Entende-se por verdade sabida o conhecimento pessoal da infragdo pela chefia
imediata e/ou a infragio publica e notéria divulgada pelos meios de comunicagio social.

§ 2° Entende-se por termo de declaragdes, a tomada de depoimento do servidor acu-
sado, realizada na corregedoria da guarda, onde 0 mesmo esteja lotado.

§ 3° O servidor supostamente envolvido, na qualidade de sujeito ativo ou passivo da
irregularidade serdo ouvidos de imediato, apresentando as alegagdes e provas que tiver, ga-
rantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

§ 4° O termo de declaragdes deverd ser subscrito pelo encarregado do processo suma-
rio, pelo depoente e por 02 (duas) testemunhas, sendo elas, sub-comandante e o respectivo
inspetor.

§ 5° Entende-se por conclusio do encarregado, o relatdrio final do processo sumadrio,
simula dos fatos e dispositivo legal violado, com o Julgamento dos membros que aprecia-

ram a matéria, opinando sobre a aplicagdo ou nio da penalidade.

§ 6° O relatério final sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilida-
de do servidor.

§ 7° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 69. O relatério circunstanciado e o processo sumario serdio conduzidos pela corregedo-
ria da guarda municipal.

§ 1° Presidira o ato o corregedor da guarda municipal e tera como secretério servidor
designado pelo mesmo, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Os demais membros serio testemunhas dos procedimentos.

§ 3° Nio podera participar da comissdo, conjuge, companheiro ou parente do suspei-
to. consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 70. A corregedoria exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, asse-
gurando o sigilo necessario a elucidagdo do fato.
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Art. 71. No processo sumdrio o depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo de
declaragdes, sendo licito a testemunha e envolvidos trazé-los por escrito.

§ 1° As testemunhas e os envolvidos serdo inquiridos separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios oy que se infirmem, proceder-se-4 a
acareagdo entre os depoentes,

Art. 72. O processo sumério devera estar concluido no prazo de 15 (quinze) dias. o qual so
podera ser prorrogado mediante justificacdo fundamentada, dirigida ao comandante da
Guarda Municipal.

Paragrafo unico. Excepcionalmente podera ser prorrogado o prazo de encerramento
em 30 (trinta) dias, nos casos de férias, licenga para tratamento de saude ou falta injustifica-
da de servidor envolvido no fato.

Art. 73. Confessada a falta pelo servidor infrator, a corregedoria podera encaminhar o pro-
CEssO sumario ao comandante da Guarda Municipal, solicitando a pena cabivel, devendo
considerar como atenuante a confissdo do mesmo.,

§ 1° O comandante, apos parecer do corregedor da Guarda Municipal, podera aplicar

2 . . . . . - -

§ 3° Para as infra¢des onde as penas sejam de suspensio superior a 08 (oito) dias ou
demissdo, mesmo com a confissio do servidor, devera ser encaminhado o processo sumario
para abertura do processo administrativo disciplinar.

Art. 74. Negada a pratica da falta pelo servidor, o corregedor do processo sumario encami-
nhard o respectivo procedimento ao comandante da Guarda Municipal, para pronunciamento
€ posterior arquivamento ou a instauragéo da sindicancia.

Art. 76. E competente para julgamento do processo administrativo disciplinar, a corregedo-
ria da Guarda Municipal de Bonito ao tempo da infracdo.

Art. 77. As penas de adverténcia, repreensio e suspensdo até 08 (oito) dias poderdo ser apli-
cadas de imediato pelo corregedor, independente de processo administrativo disciplinar,
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desde que, apreciadas as razdes de defesa do servidor, ainda assim as circunstancias existen-
tes e devidamente constatadas levarem & conclusdo de sua culpabilidade.

§ 1° Quando da aplicagdo da penalidade, o servidor devera ser identificado expres-
samente de tal fato, tendo 05 (cinco) dias para apresentar defesa escrita.

§ 2° O ato punitivo devera sempre ser fundamentado juridicamente, dele cabendo pe-
dido de reconsideragdo ou recurso hierarquico, na forma da lei.

§ 3° Todas as penalidades deverdo ficar consignadas no assentamento funcional do
servidor, a menos que, havendo recurso, restar o mesmo procedente.

Art. 78. Os acidentes de transito somente serdo passiveis de sindicancia quando demonstra-
da por laudo técnico do departamento de satide ocupacional da secretaria municipal de re-
cursos humanos a possivel ocorréncia de falta grave, cuja pena exija processo disciplinar.

Pardgrafo inico. Nos demais casos, constatados pelo departamento de satde ocupa-
cional a culpabilidade do motorista servidor, serd o laudo remetido ao corregedor, para deci-
$30 quanto & puni¢io ou ndo na forma do artigo anterior.

Capitulo X
Da Identificacio Funcional

Sec¢io Unica
Do Uniforme

Art. 79. O presente regimento dispde sobre a utilizagdo do uniforme fornecido pela corpora-
¢do.

Pardgrafo vnico. O regulamento especifico de uniformes deverd regulamentar as
prescrigdes sobre os uniformes da Guarda Municipal de Bonito-MS, pecas complementares,
brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes (honorifica, de ordem militar ou civil
e medalha), regulando sua posse. composigdo, uso e descrigdo geral, na forma do Anexo I;

Art. 80. E obrigatorio o uso do uniforme para todos os integrantes da carreira de Guarda
Municipal.

Pardgrafo iinico. O uso nio serd obrigatdrio quando exercer seguranga velada para o
prefeito municipal e dignitarios, e atividades estranhas a carreira.

Art. 81. O uso correto dos uniformes € fator primordial na boa apresentagio individual e
coletiva dos servidores da carreira de Guarda Municipal, contribuindo para o fortalecimento
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da disciplina, o desenvolvimento do espirito de corpo e 0 bom conceito da Guarda Munici-
pal de Bonito-MS, perante a opinido publica.

Art. 82. Constitui obrigagio de todos os da carreira de Guarda Municipal zelar por seus uni-
formes, pela correta apresentacio de seus subordinados e dos seus pares em qualquer ocasi-
ao.

§ 1° O zelo e o capricho com as pecas do uniforme sdo uma demonstragdo de respeito
€ amor ao uniforme que veste e, aos erdrios publicos, sendo importante observar a limpeza, a
manutengdo do brilho nos metais, o polimento dos calgados e a apresentacdo dos vincos ver-
ticais nas pegas do uniforme.

§ 2° O asseio pessoal ¢ imprescindivel para o uso do uniforme, nio devendo o servi-
dor fazer uso do mesmo, sem estar devidamente apresentavel, sendo:

[ - para os homens, estar devidamente barbeado e com o corte dos cabelos curtos;

I1 - para as mulheres, estar com os cabelos presos e de maneira que ndo fique com me-
chas ou pontas para fora da cobertura, bem como se estiver maquiada ou com esmalte nas
unhas, fazer uso de maquiagem em tom suave na sua tonalidade e o esmalte com cores sua-
ves.

§ 3° Cabem ao comandante da guarda municipal, inspetores (as) e guardas munici-
pais, em relagdo aos seus pares e subordinados, exercerem acdo fiscalizadora quanto ao uso
correto do uniforme e adotar as medidas cabiveis quando da inobservancia das normas pre-
vistas neste regimento.

Art. 83. Os uniformes mencionados neste regimento, bem como as pegas complementares,
brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes nas cores neles estabelecidos ou regu-
lados, sdo exclusividade da Guarda Municipal de Bonito-MS, e considerados de uso privati-
Vo, para as atividades de seguranga e vigilancia municipal, sendo proibido a particulares,
institui¢des publicas e privadas, de qualquer natureza. o uso de trajes que se assemelhem aos
aqui descritos e que possam provocar confusio na sua identificago.

Pardgrafo vinico. Conforme disposto no caput do artigo, ao ser flagrado alguém nes-
tas condigdes, deverd imediatamente ser acionado o inspetor de dia e apreendido o uniforme,
sendo configurar crime de maior gravidade.

Art. 84. F admitido o uso de:

I - cracha de identificagio, quando exigido pela seguranga organica, no 4mbito do 6r-
gdo considerado;

II - telefone celular com capa preta, preso ao cinto de guarnigéo, no lado esquerdo;

III - quanto as brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes, outorgadas pelos
governos federal, estadual ou municipal e instituigdes militares ou civis, cujo o uso é autori-
zado nos uniformes, devera o servidor fazer a solicitagdo por escrito, encaminhando ao co-
mando da Guarda Municipal de Bonito-MS:

IV - no méximo 03 (trés) breveés:
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V - carteira de couro com o distintivo da Guarda Municipal de Bonito-MS, desde que
seja servidor da corporacio.

Art. 85. Os servidores da carreira de Guarda Municipal que comparecerem uniformizados a
solenidades civicas e a atos sociais devem fazé-lo todos com o mesmo tipo de uniforme.

§ 1° A designagdo do uniforme para ceriménias civicas de datas nacionais estaduais e
municipais, solenidades e atos sociais ¢ da competéncia do comandante da Guarda Munici-
pal de Bonito-MS, em correspondéncia, quando for o €aso, com o traje previsto para o civil
ou com o uniforme determinado por outra institui¢fio responsavel pela solenidade ou ato.

§ 2° a designacdo do uniforme de estagéo (conforme condigdes climaticas) é da com-
peténcia do comandante da Guarda Municipal de Bonito-MS.

§ 3° em solenidade interna, cabe ao comandante da Guarda Municipal de Bonito-MS,
fixar o uniforme da cerimonia, em entendimento com o escalio inferior e superior no caso
de participagéo deste na solenidade.

§ 4° cabe ao comandante da Guarda Municipal de Bonito-MS, autorizar o uso de uni-
forme por servidores da carreira de Guarda Municipal na inatividade para comparecer a so-
lenidades (ceriménias civicas de datas nacionais, estaduais e municipais ou atos sociais so-
lenes de caréter particular).

Art. 86. Qualquer modificagdo de detalhe. alteragdo de matéria-prima ou criagdo de unifor-
me, bem como modificagio ou extingdo de brevés, divisa, insignias (distintivos) e condeco-
ragdes, sO podem ser feitas mediante comissio designada com o fim especifico, visando
sempre suprir caréncias e otimizar recursos, primando sempre pela boa apresentagdo e qua-
lidade do material.

Pardgrafo iinico. Os tecidos descritos nas pecas dos uniformes, se deixarem de ser
fabricados, deverio ser confeccionados com tecidos da mesma cor ou similar, ndo mudando

as suas caracteristicas originais, bem como a qualidade e capacidade de durabilidade dos
mesmos.

Art. 87. Os uniformes do curso de formag@o técnico profissional de Guarda Municipal serdo
fornecidos gratuitamente logo apos a nomeagio do servidor.

Pardgrafo iinico. O uniforme descrito no “caput” do artigo refere-se ao agasalho de
educacio fisica.

Art. 88. A autorizagdo para uso de distintivo se farg por homologagéo, emitida pelo comando
da Guarda Municipal, apés andlise e parecer da coordenadoria técnica de instrugdo e gerén-
cia de apoio logistico, sobre o pedido encaminhado pelo interessado. contendo fotocopia
autenticada do certificado ou diploma do curso, que deverd ser anexado o distintivo ou seu
desenho detalhado e colorido.
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Pardgrafo tinico. E obrigatéria a geréncia de apoio logistico manter um catélogo_ mi-
nucioso de brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes autorizadas, para os inte-
grantes da carreira de Guarda Municipal que fizerem jus, poderem usar adequadamente no
seu uniforme.

Art. 89. E de uso obrigatério a camiseta branca por baixo dos uniformes operacionais de
verao.

Pardgrafo unico. As mangas da camiseta branca nio poderao ficar amostra, sobres-
saindo-se da camisa operacional, devendo neste caso ter mangas curtas ou dobradas.

Art. 90. Nos uniformes de gala, administrativo/passeio (inverno e vero), operacional basico
inverno e operacional de inverno, somente serdo permitidos o uso de camisetas por baixo do
uniforme, desde que permanega totalmente oculta, tanto na gola (sugere-se a gola em "v")
quanto nas mangas (mangas mais curta do que as mangas da canicula).

Art. 91. Os integrantes da Guarda Municipal, que estejam submetidos a procedimento ad-
ministrativo para avaliar as suas condigdes de permanéncia como integrante na carreira de
Guarda Municipal ou que pelas suas atitudes que comprometam o bom nome da corporagio,
poderdo ser proibidos do uso do uniforme até melhoria de conduta, reorientagdo, reenqua-
dramento ou o encerramento do processo disciplinar administrativo.

Art. 92. O servidor da Guarda Municipal que tiver seu uniforme ou pe¢a do mesmo inutili-
zado em ato de servigo podera solicitar sua reposicdo, o que serd feito gratuitamente, apos
sumdria verificago pela geréncia de apoio logistico e do comando da Guarda Municipal de
Bonito-MS.

Art. 93. O servidor da Guarda Municipal que extraviar ou inutilizar o uniforme ou pega do
mesmo, antes da época do respectivo vencimento, recebers outro, mediante indenizagdo ao
erario publico ou devera substitui-lo comprando direto com o fornecedor.

Art. 94. E expressamente proibido:

I - 0 uso de uniformes e de pegas complementares por pessoas ndo pertencentes a car-
reira;

II - 0 uso, por qualquer pessoa, de pegas de uniformes junto com trajes civis;

III - participar de reunides e manifestagdes de carater politico-partidério e no exercicio
de qualquer atividade estranha a Guarda Municipal uniformizado, exceto nos estabelecimen-
tos de ensino;

IV - utilizar em qualquer pe¢a do uniforme e por baixo de brevés, divisa, insignias
(distintivos), condecoragdes, brasdes. plaquetas de identificacdo e outros o uso de tecidos,
feltros, couros, napas ou similares, nio importando a cor, visando ressaltar ou destacar tais
pegas;

V - o servidor estando uniformizado, acrescentar chaveiros ou adornos, assim como a
exposi¢do de chaves, tanto pessoal quanto as de servigo, exceto para os motorista e motoci-
clista, que em deslocamento a pé, podem fixar as chaves junto ao cinto de guarnicio, desde
que com o chaveiro proprio fornecido pela corporagéo;
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VI - alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como sobrepor, aos mesmos, pecgas,
brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes nio previstas em regulamento préprio;

VII - O uso de pegas ou uniformes de outras institui¢des, excegdo feita para brevés, di-
visa, insignias (distintivos) e condecoragdes, devidamente autorizadas e regulamentadas.

Art. 95. E facultativo aos integrantes da carreira de Guarda Municipal:

[ - 0 uso de cobertura no interior de veiculos e viaturas;

I - 0 uso de 6culos de sol ou de grau, desde que o mesmo seja com o aro com cores
discretas, preferencialmente preta, fosca, azul escura, dourada ou prateada; e que as lentes
sejam transparentes, foto cromatica ou escura, sendo proibidos 6culos com cores fortes (ber-
rante) e lentes espelhadas.

Art. 96. Os integrantes do expediente administrativo, usando uniforme devem ter sempre a
mao os complementos do uniforme operacional basico, para eventuais necessidades.

Art. 97. Estando o servidor uniformizado, o0 mesmo dever4 evitar fumar ou mascar fumo em
publico, devendo procurar locais reservados para tal fim. Fica ainda, terminantemente proi-
bido o servidor, fumar e ou mascar fumo em locais onde haja grupos de criangas, idosos e/ou
doentes.

Art. 98. E necessério ao integrante da carreira de guarda municipal, estando uniformizado
transportar consigo uma caneta e um bloco de papel para eventuais anotagdes, colocando-os
no bolso esquerdo da camisa.

§ 1° Fica facultada a escolha e compra do respectivo material descrito no “caput” do
artigo, devendo a custa partir por conta do servidor.,

§ 2° Para o disposto neste artigo, fica vedado o uso da caneta, com mais de 15 mm
para fora do bolso, bem como com cores chamativas ou que destoem com as caracteristicas
do uniforme, sendo recomendadas canetas com o suporte nas cores foscas. discretas, doura-
das ou prateadas.

Capitulo XI
Da Identidade

Art. 99. A identificagdo funcional dos integrantes da carreira de Guarda Municipal devers
ser expedida pelo comando da Guarda Municipal e tem por objetivo, identificar os servido-
res, devendo conter os seguintes dados:

[ - no anverso:

a) foto digitalizada:

b) identificagdo da prefeitura;

¢) identificagdo da secretaria;

d) identificagdo do comando;

e) distintivo da Guarda Municipal;

f) nome completo do servidor;

g) numero do registro geral;
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h) nimero da matricula funcional:

1) graduagdo e classe;

J) data e local da expedicéo;

k) numero da via;

1) assinatura do comandante.

I - no verso:

a) filiagdo;

b) naturalidade;

¢) data de nascimento;

d) numero do cadastro de pessoa fisica (CPF);
e) nimero da carteira nacional de habilita¢do;
f) grupo sanguineo;

g) autorizagdo do porte de arma de fogo;

h) assinatura do servidor.

Art. 100. A identidade funcional é de uso obrigatério quando em servigo e/ou estando o
servidor devidamente uniformizado.

Art. 101. Quando exonerado ou demitido pelo municipio de Bonito-MS, o titular da identi-
ficagdo funcional devera obrigatoriamente devolvé-la ao comando da Guarda Municipal.
Art. 102. A emissdo da segunda via seré realizada mediante requerimento do servidor, justi-
ficando através de relatdrio administrativo, nos casos de correcdo de dados, bem como atra-
vés de boletim de ocorréncia policial, nos casos de furto, roubo ou extravio.

Pardgrafo unico. Quando o servidor for promovido, quer na graduagdo quanto na
classe, a emissdo da identificagdo funcional serd automatica e gratuita.

Art. 103. O comando da Guarda Municipal devera manter livro proprio, no qual sera regis-
trada a expedigdo, a substitui¢do, o cancelamento e/ou a devolugdo da identidade funcional.
Capitulo XII
Dos Documentos Internos

Seciio Unica
Do Boletim Interno

Art. 104. O boletim interno é o documento em que o comandante da Guarda Municipal pu-
blicara todas as suas ordens, bem como as ordens das autoridades superiores e os fatos de
que devam ser de conhecimento de todos os integrantes da Guarda Municipal.

§ 1° O boletim € constituido de quatro partes:
[ - servigos gerais;
II - instrugdo:
I - assuntos gerais e administrativos;
IV - justiga e disciplina.
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§ 2° O boletim devera ser publicado mensalmente, conforme as necessidades dos
Servigos.

Art. 105. Do boletim constara:

[ - discriminagdo do servigo a ser feito pela Guarda Municipal;

II - ordens e decisdes do comandante, mesmo que ja tenham sido executadas;

[II - determinagdes das autoridades superiores, mesmo que ja cumpridas, com a cita-
¢80 do documento de transmissdo:

IV - alteragdes ocorridas com o pessoal e o0 material da guarda municipal;

V - ordens e disposi¢des gerais que interessem a Guarda Municipal, com indicacio do
orgdo oficial em que forem publicados;

VI - assentamentos administrativos e correspondéncias recebidas;

VII - referéncias a servidores e ex-comandantes falecidos que, pelo seu passado e con-
duta, meregam ser apontados como exemplo;

VIII - os fatos extraordinarios que interessam a guarda municipal;

IX - os assuntos que devam ser publicados por forga de regulamentos e outras disposi-
¢des em vigor.

Pardgrafo tinico. Nao sdo publicados em boletim interno:
I - os assuntos de carater sigilosos ou quaisquer referéncias a estes:
IT - as ocorréncias ou os assuntos néo relacionados, salvo se tiverem dado lugar a ex-
pedigdo de alguma ordem ou estiverem ligados & comemoragio de carater civico.

Art. 106. Do original do boletim interno sdo extraidas tantas copias, todas autenticadas pelo
comandante da Guarda Municipal, quantas forem necessérias a distribui¢do aos postos, ob-
servando-se, a respeito, as seguintes disposigdes:

[ - 0 boletim interno deve ser conhecido no mesmo dia de sua publicagdo pelo maior
numero de servidores possivel, para isso serd aposto e ciente no quadro de avisos dos postos;

II - as ordens urgentes que constarem no boletim interno e interessarem aos servidores
serdo dadas a conhecer, imediatamente, pelo meio mais rapido possivel;

IIT - 0 desconhecimento do boletim interno nio Justifica a falta ou o nio cumprimento
de ordens;

[V - mesmo informatizados, os originais dos boletins e seus aditamentos, com a assi-
natura de préprio punho do comandante sio colecionados e periodicamente encadernados ou
brochados em um volume com um indice de nomes e outro por assuntos, organizado e sendo
guardados em arquivo proprio.

Capitulo XIII
Do Livro de Ocorréncias e da Parte

Art. 107. O livro de ocorréncias é o documento onde os servidores da Guarda Municipal
relatam todas as ocorréncias e anormalidades advindas em sua escala de servigo.

Pardgrafo iinico. Nos postos onde existe a prestagdo de servi¢o da Guarda Municipal
de maneira ininterrupta, deverio obrigatoriamente manter livro de ocorréncias para os regis-
tros necessarios.
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Art. 108. O preenchimento do livro de ocorréncias se dara da seguinte forma:

[ - as quatro primeiras linhas deverdo ser divididas em:

a) um espago de 05 (cinco) centimetros no canto superior a esquerda para visto do co-
mando;

b) cabegalho contendo o nome do posto, data e horario do plantdo.

II - equipe de servigo:

IIT - equipes de escala extra:

IV - materiais recebidos e condigdes dos mesmos:

a) condig¢des das viaturas, com quilometragem rodada:

b) demais equipamentos.

V - sumula de relatorios, boletins de ocorréncia e guias de entrega, repassados a chefia
imediata;

VI - minuta das ocorréncias atendidas com nome completo, endereco e contatos das
pessoas envolvidas;

VII - descri¢do das rondas efetuadas e anormalidades encontradas em toda extensio do
posto;

VIII - nome, assinatura e matricula do relator.

Art. 109. Parte ¢ o documento elaborado por membro da Guarda Municipal com a finalidade
de informar a superior hierarquico e ao Corregedor fato que considere relevante ou infragdo
disciplinar, envolvendo subordinado ou membro de graduago inferior, fato de interesse da
Corporagdo, ou ainda realizar solicitagdo.

Capitulo X1V
Prescri¢des Diversas

Sec¢io I
Do Uso das Algemas

Art. 110. E de uso permitido aos servidores da carreira de Guarda Municipal o par de alge-
mas de pulso em ago inoxidavel ou aco 1020, com acabamento niquelado, juncgdo por elos
tipo corrente, com sistema de trava do mecanismo e resisténcia a tra¢do de no minimo 220
kg forga.

§ 1° o disposto no caput do artigo, destina-se a para uso exclusivo, quando haja peri-
go de fuga ou agressio advinda do preso ou detido.

§ 2° somente serd permitido o uso de algemas em autoridade publica constituida, cri-

anga, adolescente ou idoso, quando o Preso encontrar-se completamente desequilibrados e
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agressivos, sendo esgotados todos 0s meios necessarios para a preservacdo da sua integrida-
de fisica e seguranca de terceiros.

Secdo 11
Do Uso da Tonfa

Art. 111. E de uso permitido aos servidores da carreira de Guarda Municipal o bastio tipo
tonfa confeccionado em polimero de alta resisténcia, na cor preta.

§ 1° o disposto no caput do artigo, destina-se exclusivamente para uso como um e-
quipamento de protegdo, sendo vedada a sua utilizagdo como um instrumento de ataque ou
agressao.

§ 2° a tonfa deverd ser utilizada a fim de reduzir ou minimizar a resisténcia alheia,
quando os demais meios possiveis ndo se fizerem aplicdveis, haja vista a eminéncia ou efeti-
va agressao sofrida.

Secao 111
Do Uso da Arma nio Letal

Art. 112. O gas lacrimogéneo e o gas de pimenta sdo de uso permitido pelos servidores da
carreira de guarda municipal, sendo destinado ao emprego em situagdes de extrema necessi-
dade em conflitos onde a fim de evitar a utilizagdo da tonfa, seja possivel conter a agressio
advinda de um agressor isolado ou de um tumulto generalizado.

Paragrafo tinico. O disposto no caput do artigo destina-se a fim de evitar um con-
fronto pessoal com o agressor, bem como minimizar a necessidade de utilizar os equipamen-
tos mais letais.

Secio IV
Do Uso dos Equipamentos

Art. 113. O uso indisciplinado dos referidos equipamentos dispostos neste capitulo, acarre-
taram medidas cabiveis na esfera administrativa, sem prejuizo das demais sang¢des advindas
da incidéncia na esfera penal.

Capitulo XV
Dos Cursos

Art. 114. Os servidores da carreira de Guarda Municipal deverdo participar de cursos, ins-
trugdes e outros eventos de carater periodico e permanente, além dos cursos de formacio, ja

descritos neste regimento.

§ 1° consideram-se cursos de carater periddico:
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I - de formagio;
II - de aperfeigoamento;
IIT - de especializagio.

§ 2° Consideram-se cursos de carater permanente:
[ - estdgio de qualificagdo profissional:
II - condicionamento fisico.

Art. 115. Obrigatoriamente, o comando da Guarda Municipal, deverd promover cursos, bus-
cando parcerias, para submeter os servidores ao estagio de qualifica¢fo profissional por no
minimo, 40 (quarenta) horas/aula ao ano, por servidor.

Capitulo XVI
Dos Servigos

Art. 116. Os servigos compreendem todos os trabalhos desenvolvidos pela guarda munici-
pal, de acordo com a sua caracteristica propria, bem como suas especificidades. sendo eles:

I - inspetor;

II - rddio/comunicagio:

IIT - motorista/motociclista;

IV - guarda.

Secio I
Do Inspetor de Dia

Art. 117. O servigo de inspetor de dia destina-se & escala de 24 (vinte e quatro) horas, os
quais no periodo noturno, finais de semana e feriados representam na auséncia o comando
da Guarda Municipal.

Secio I1
Do Giroflex

Art. 118. Quando em ocorréncia ou atendimento de emergeéncia, a viatura de ronda, podera
acionar a sirene e o giroflex de acordo com a necessidade e urgéncia, ficando a critério do
responsavel pelo veiculo a sua utilizagdo, devendo observar que este equipamento destina-se
exclusivamente a solicitagdo de passagem em via publica, ndo de exclusividade.

Secao I11
Do Patrulhamento

Art. 119. O patrulhamento destina-se a ronda realizada, no minimo por 02 (dois) servidores,
podendo ser a pé, de bicicleta, motocicleta ou automével.
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§ 1° De acordo com a tipicidade de cada posto, o servidor da guarda municipal deve-
ra receber instrugdes especificas sobre o local de trabalho, bem como equipamentos disponi-
velis.

§ 2° Nos patrulhamento a pé ou de bicicleta num periodo de 60 (sessenta) minutos
continuos, serd obrigatoriamente garantido 15 (quinze) minutos de descanso, ndo podendo
trabalhar ininterruptamente por mais de 45 (quarenta e cinco) minutos, exceto nos casos de
atendimento de ocorréncia ou questdes emergenciais.

Secio IV
Da Radio/Comunicagio

Art. 120. O servigo de radio/comunicac¢do destina-se ao atendimento das solicitagdes via
radio ou telefone, na central da guarda municipal, as quais deverdo ser registradas e repassa-
das aos setores competentes 0 mais breve possivel, priorizando as informagédes emergenci-
ais.

Secio V
Do Motorista/Motociclista

Art. 121. O servidor da Guarda Municipal designado para conduzir automéveis ou motoci-
cletas da corporagdo devera fazé-lo respeitando as normas do cédigo nacional de transito,
bem como as abaixo descritas:

[ - zelar pelo funcionamento e pela manutengio de 1° escaldo de seu veiculo;

II - zelar pela conservagio, acondicionamento e utilizagdo dos equipamentos e ferra-
mentas do veiculo;

[IT - manter em ordem e em dia as fichas e outros documentos que lhe for atribuido, re-
lativo ao veiculo;

IV - ser cortés e educado no transito:

V - a noite manter, devera manter o giroflex ligado e luz baixa acessa:

VI - dirigir com aten¢do e cuidados indispensaveis a seguranga do transito;

VII - em casos de rondas fica a critério o uso do giroflex;

VIII - quando em casos de servi¢os de emergéncia, tiver que imprimir velocidade aci-
ma da média e estando com o giroflex e a sirene ligados, observe as seguintes orientagdes:

a) sirene ndo abre caminho, mas apenas solicita passagem;

b) quando transpor um seméaforo ou uma preferencial, muita aten¢dio, o veiculo que
tem a preferéncia pode ndo estar atento ou mesmo negar-se a permitir a passagem.

IX - em casos de acidente de transito envolvendo a viatura, o motorista devera proce-
der da seguinte forma:

a) ndo devera retirar o veiculo do local antes que o orgdo de transito do estado proceda
com o levantamento e analise do ocorrido, salvo se para prestar urgente socorro a vitima;

b) chamar a policia técnica em casos de vitimas e se necessario o instituto medico le-
gal;

¢) submeter-se ao exame de dosagem alcoélica, apos levantamento do local da ocor-
réncia.

Rua Coronel PiladRebui n® 1.780 Centro CNPJ n° 03.073.673,/0001-60
Fone/Fax 67 3255-1351 3255-1578



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

Secido VI
Da Ronda Escolar

Art. 122, A ronda escolar tem por finalidade a seguranga, orientacdo e acompanhamento da
comunidade escolar, a qual estiver escala, devendo para tanto proceder da seguinte forma:

I - propiciar a travessia de alunos, sempre que o local exigir, procurando educa-los
quanto ao modo correto de atravessar as ruas:

II - néo permitir aglomeragdes nas imediagdes do estabelecimento durante o periodo
de aula;

III - procurar manter sempre um bom relacionamento, em clima de mutuo respeito,
com a diregdo da escola e demais funcionarios:

IV - ndo se envolver nos assuntos administrativos da escola, nem executar fungdes de
competéncia dos funciondrios da escola, a ndo ser em caso de emergéncia;

V' - garantir a integridade fisica dos professores e alunos e preservar o patriménio da
escola, repassando a chefia imediata os casos que ndo possa solucionar;

VI - atender as solicitagdes da direg@o da escola, nos casos de garantir a sua autoridade
para retirar indesejaveis ou prestar socorro a alunos:

VII - ndo agir por iniciativa prépria quanto a disciplina dos alunos no interior da esco-
la, somente fazendo por solicitagdo da diretoria;

VIII - reprimir a presenga de traficante de drogas, solicitando a presenga da policia mi-
litar, quando necessério;

IX - conhecer a localizagio dos extintores de incéndio da escola, para utilizagdo em
caso de necessidade;

X - conhecer as saidas possiveis, para utilizagdo em caso de necessidade de evacuacio
rapida do prédio;

XI - dar sempre bons exemplos, pois os alunos encontram-se em fase de formagio, as-
similam os procedimentos dos adultos;

XII - orientar o estacionamento de veiculos que comparecem nos horarios de troca de
periodo, evitando congestionamento de transito e proporcionando seguranga aos pedestres:

XIII - fazer rondas periodicas e sistematicas no local de Servigo;

XIV - a partir do encerramento das atividades no local, ndo devera permanecer nin-
guém na escola, a menos que tenha autorizagdo da diretoria;

XV - verificar se ha defeitos no sistema de fechamento de portas e janelas, comuni-
cando verbalmente a direcdo da escola e a chefia imediata, através de relatorio.

Sec¢do VII
Da Prote¢do Ambiental

Art. 123. E atribui¢do da Guarda Municipal, contribuir com a defesa civil e ambiental do
Municipio de Bonito.

§ 1° O grupamento ambiental e defesa civil sera constituido por 12 (doze), integran-
tes da Guarda Municipal, que serfio especialmente capacitados e treinados para o exercicio
das fungdes de pertinentes, recebendo apoio técnico e operacional da secretaria de meio am-
biente, possuindo as seguintes atribuicdes:
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I - proteger o patriménio ambiental do municipio de Bonito, em 4reas urbanas, rurais e
nas unidades de conservagio;

II - atuar de forma preventiva e repressiva no combate as infragdes ambientais:

IIT - advertir ou notificar por irregularidades ambientais e lavrar autos de apreensdo de
produtos de infragdo ambiental, para encaminhamento a secretaria de meio ambiente;

IV - firmar convénios com drgéos estaduais e federais:

V - auxiliar a popula¢@o em caso de calamidades:;

VI - atuar no servigo de salvamento aquético (guarda-vidas) conforme necessidade da
prefeitura municipal;

VII - atuar no combate a incéndios urbanos e rurais, em apoio ao Corpo de Bombeiros
Militar, e na falta deste, atuar em conjunto com a defesa civil municipal.

Capitulo XVII
Das Especificidades

Segao I
Da Troca de Servigo

Art. 124. O servidor da carreira de Guarda Municipal, quando necessitar de troca de servigo,
a fim de permanecer determinado tempo disponivel para seus afazeres pessoais, sendo inadi-
aveis, podera solicitar troca de servigo a um colega de trabalho.

§ 1° Havendo concordéncia entre ambos, devera ser redigido relatorio administrativo
e encaminhado ao comando da guarda Municipal.

§ 2° A solicitagdo que se refere o “caput” do artigo, podera ser realizada no maximo
02 (duas) vez por més e por servidor.

§ 3° Ao trocar o servigo, o servidor que descumprir a programagdo proposta serd a-
tribuido falta ao servigo, ficando ainda. proibido de solicitar outra troca durante o préximo
meés.

§ 4° a troca de servigo s6 poderd ser efetivada com autorizagdo do comandante da
guarda municipal ou seu substituto legal.

Secao 11
Da Liberagdo do Servico

Art. 125. O servidor da Guarda Municipal, que por motivo imprevisivel e/ou inadiavel. ne-
cessitar de liberagdo do servico com urgéncia, poderd solicitar a sua chefia imediata, quer
por telefone ou pessoalmente de acordo com a urgéncia do pedido.

§ 1° O comandante da Guarda Municipal ou seu substituto legal tem total autonomia
para liberar o servidor a pedido deste.
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§ 2° O servidor tdo logo tome conhecimento do seu turno e posto de trabalho, haven-
do algum conflito em determinado dia de servigo com eventuais afazeres pessoais, devera
informar com o méximo de urgéncia o pedido de liberacio.

§ 3° Sera autorizado no maximo 01 (um) pedido de liberagdo de servigo por escala a
cada servidor.

Segao II1
Da Falta ao Servigo

Art. 126. Todo o servidor da carreira de Guarda Municipal que faltar ao servigo injustifica-
damente perdera o direito de solicitar troca de servigo e libera¢do do servico.

§ 1° Somente voltar4 a fazer jus ao disposto no caput do artigo, os servidores redimi-
dos apds o periodo de 03 (trés) meses consecutivos, sem faltas injustificadas ao trabalho.

§ 2° Entende-se por falta justificada, toda aquela em que o servidor além de informar
com antecedéncia minima de 01 (um) dia antes do turno de trabalho, ainda encaminhar rela-
torio administrativo comprovando o motivo da falta ao servigo.

§ 3° salvo motivo de forga maior, o servidor podera justificar a falta posteriormente.

Secio IV
Do Decorrer do Servigo

Art. 127. O servidor da Guarda Municipal, durante o decorrer do servigo, devera manter-se
atento, observando com cautela toda extensio do posto, e caso encontre alguma anormalida-
de devera tomar as medidas cabiveis, evitando que a gravidade do fato se amplie.

§ 1° Quando da constatagdo de alguma infragdo causada por terceiros, havendo a pre-
senca do infrator no local, devera solicitar apoio e sanar a irregularidade.

§ 2° Para o disposto no caput do artigo, deverd ainda o servidor, realizar rondas peri-
odicas pela parte interna e externa do posto.

§ 3° Devera ainda, comunicar a superior imediato, sobre qualquer irregularidade que
tenha conhecimento, na sua drea de servigo, de acordo com a emergéncia via radio, telefone
ou através de relatorio administrativo.

§ 4° Durante o turno de servigo ¢é de responsabilidade do servidor da Guarda Munici-
pal, a higiene nos locais em que tenham acesso. devendo passar o servico em boas condigdes
de limpeza para o seu substituto, mantendo o local bem apresentavel de acordo como rece-
beu.

Secio V
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Da Passagem de Servigo

Art. 128. Ao término do servigo, o servidor devera fazer uma ronda no posto, observando ¢
relatando qualquer irregularidade que por ventura possa ter ocorrido durante o seu turno de
trabalho.

Pardgrafo unico. Caso observe alguma alteragdo devera acionar a superior imediato
e de acordo com a gravidade do fato, dar continuidade ao trabalho até restabelecer a norma-
lidade.

Secio VI
Do Recebimento de Servico

Art. 129. O servidor da Guarda Municipal, sempre que receber o servigo, do seu colega
substituido, devera efetuar uma vistoria geral no local, a fim de verificar sendo existe ne-
nhuma anormalidade.

Pardgrafo dmico. Sempre que possivel, devera tomar ciéncia de todas as irregulari-
dades que por ventura possam ter ocorrido, bem como as demais peculiaridades de toda ex-
tensdo do local relatando-os no boletim de ocorréncias.

Secio VII
Da Folha de Frequéncia

Art. 130. A folha de frequéncia é o documento pelo qual o servidor comprova a sua efetiva

prestagdo de servigo, devendo o seu preenchimento corresponder fielmente as horas traba-
lhadas.

§ 1° Qualquer alteragiio deverd ser anotada na folha de frequéncia,

§ 2° O preenchimento da folha de frequéncia devers ser realizado e assinado de ma-
neira correta, evitando rasuras.

Secdo VIII
Das Viaturas

Art. 131. Consideram-se viaturas, todos os automéveis € motocicletas caracterizadas com
emblemas e cores da Guarda Municipal de Bonito-MS, previsto no Anexo 1. as quais sdo
utilizadas para patrulhamento e ronda motorizada.

§ 1° Para efeitos do disposto no caput do artigo, as viaturas da guarda municipal
quando devidamente equipadas com dispositivos de sirene e giroflex serdo de uso exclusivo
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§ 2° Sempre quando a viatura estiver em deslocamento nas vias publicas e houver so-
licitagdo de apoio, o seu condutor e demais passageiros deverdio dar pronto-atendimento ao
solicitante.

§ 3° Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior, quando a viatura ja estiver em
servi¢o de condugdo a unidade hospitalar, distrito policial ou em situagdo de emergéncia,
neste caso devera fazer contato via radio/comunicacio, a fim de repassar a ocorréncia para a
viatura que estiver mais proxima.

§ 4° As viaturas da Guarda Municipal de Bonito, serdo caracterizadas pelas cores
predominantemente azul marinho, ¢ com o brasio da Guarda Municipal.

Secao VIX
Distintivo da Guarda Municipal

Art. 132. Fica criado o distintivo da Guarda Municipal de Bonito-MS, na forma do Anexo I,

§ 1° O distintivo da Guarda Municipal ¢ ao redor formato de béia de salvamento a-
quatico na cor vermelha com quatro detalhes brancos.

§ 2° No centro um escudo tendo na parte de cima o desenho de uma aguia que repre-
senta a vigildncia, abaixo da aguia escrito Guarda Municipal, abaixo do nome Guarda Muni-
cipal, desenho de uma gruta, uma arvore, um jacaré, e peixes representando a natureza de
Bonito-MS.

§ 3° O distintivo serd usado somente por Guardas Municipais de Bonito em suas far-
das, standard e bandeiras.

Capitulo XVIII
Da Aposentadoria

Art. 133. O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo de Guarda Municipal
vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia serd aposentado consoante as regras estabele-
cidas na Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil e na Lej Complementar Municipal
n° 103, de 27 de janeiro de 2015.

Se¢do Unica
Da Aposentadoria Especial

Art. 134. A aposentadoria voluntaria dos guardas municipais de carater especial com pro-
ventos integrais, paritarios e independente de idade, obedecers os seguintes critérios:

I'- 30 anos de servigo sendo 20 anos de servigo exclusivamente na guarda municipal,
se homem;

II - 25 anos de servigo sendo 15 anos exclusivamente como guarda municipal, se mu-
lher.
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Capitulo XIX
Codigo de Postura

Art. 135. A Guarda municipal mantera em caréter efetivo e permanente, durante 24 (vinte e
quatro) horas por dia, em todos os dias da semana, nos dias uteis ou ndo, uma equipe de
guardas municipais para assegurar o real cumprimento dos dispositivos do Cédigo de Postu-
ra Lei Complementar n° 087, de 01 de dezembro de 2010.

§ 1° A equipe de que trata o caput deste artigo devera ser composta por guardas mu-
nicipais devidamente treinados e em nimero suficiente para atender a demanda.

§ 2° O poder executivo deverd disponibilizar para equipe de fiscalizagdo, todos os
materiais e equipamentos necessarios a perfeita execugdo de seus servigos, sendo imprescin-
diveis, dentre outros:

I - telefoneis portteis, com ampla divulgagdo dos seus numeros a populacdo, para
reclamagdes e dentincias:

IT - veiculo para locomogdo, em perfeitas condigdes de uso:

III - decibelimetro e autos de notificagdes.

TITULO 111
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 136. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de verba
or¢amentaria propria.

contrario.
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GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 112 DE, 21 DE SETEMBRO DE 2015,

“Dispde sobre o Estatuto da Guarda Municipal de
Bonito Estado de Mato Grosso do Sul”

O Prefeito Municipal de Bonito/MS. no uso das atribuigdes legais que
Ihe confere o art. 66, inciso 1lI. da Lei Organica do Municipio de
Bonito, faz saber que a CAmara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono & promulgo a seguinte Lei Ordinaria Municipal:

TITULO T
Da Estrutura Organizacional

Capitulo I
Da Finalidade ¢ da Aplicagio

Art. 1° O Estatuto da Guarda Municipal de Bonito preve tudo guanto se
relaciona com a organizagdo funcional. estabelecendo finalidade, normas
relativas as atribuicdes, as prestagdes de servigos, as responsabilidades.
a0 exercicio dos cargos, assim como, o uso de uniforme e de
equipamentos de seguranga, ¢ o plano de cargos. carreira ¢ vencimento
da Guarda Municipal

Capitulo IT
Da Guarda Municipal e do Comando da Guarda Municipal

Secdo 1
Da Guarda Municipal

Art. 2° A Guarda Municipal de Bonito ¢ uma instituicio municipal,
civil, permanente ¢ regular, uniformizada ¢ ndo armada, organizada com
base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Prefeito
Municipal, com poder de policia administrativa. criada pela Lei
Municipal n® 354, de 05 de dezembro 1990, que tem por finalidade
cumprir o disposto no art. 144, § 8°, art 23, inciso I e art. 225 da
Constitui¢do Federal, art. 7°, inciso 1V, art. 21 e 24, art. 280, § 4° da
Lei Federal n® 6.503/97, do Codigo Trénsito Brasileiro

Pardgrafo umico. Sem comprometimento de sua destinagio
constitucional, cabe também a Guarda Municipal o cumprimento de
atribuigdes subsidiarias estabelecidos pelo Ministério da Jusuiga através
da Secretaria Nacional de Seguranga Piblica.

Secio 11

Das Atribuicdes da Guarda Municipal

Art. 3° Compete & Guarda Municipal de Bonito:

I - zelar pelos bens, equipamentos ¢ prédios publicos do municipio;

Il - proteger orgfios, entidades. servigos ¢ o patriménio ecoligico.
historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventvas:

111 - exercer a atividade de orientagio e protecio dos agentes publicos e
dos usudrios dos servigos publicos municipais;

IV - garantir a preservagio da seguranga e da ordem nos proprios
municipais sob sua responsabilidade:

V - manter relacionamento urbano ¢ harmdnico com as institwigdes que
compdem o Sistema de Defesa Social, promovendo o intercdmbio e a
colaboragdio reciprocos;

VI — manter seus planos ¢ ordens permanentemente atualizados. de
forma a garantir sempre a qualidade de seus servigos.

VII - assegurar que suas agdes estejam sempre fundamentadas no
respeito & dignidade humana, a cidadania, a justica, & legalidade
democratica ¢ aos direitos humanos,

VIII - atuar com prudéncia, firmeza ¢ efetividade. na sua drea de
responsabilidade, visando a0 restabelecimento  da  situagdo  de
normalidade, precedendo eventual emprego da Forga Publica Fstadual,
IX - prevenir e mibir, pela presenga e vigildncia, bem como coibir,
infragdes penais ou administrativas ¢ atos inflacionais que atentem
contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

X - atuar de forma preventiva nas dreas de sua circunscrigio, onde se
presuma ser possivel a quebra da situagdo de normalidade:

X1 - colaborar de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica
em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

XII - colaborar com a pacificagio de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas,

XIII - atuar na fiscalizagdo, no controle e na orientagio do trénsito e do
trafego, por determinagdo expressa do Prefeito,

XIV - cooperar com os demais érgdos de seguranga publica da unido,
dos estados ¢ do distrito federal ou de congéneres de municipios
vizinhos;,

XV - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de
seguranga das comunidades:

XVI - estabelecer parcerias com 05 6rgaos estaduais e da unido, ou de
municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou
consoreios, com vistas ao desenvolvimenio de agbes preventivas
ntegradas;

XVII - articular-se com os ¢rgdos municipais de politicas socials,
visando & adoglo de agdes interdisciplinares de seguranga no municipio;
XVII - integrar-se com os demais orgios de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacio e a fiscalizagdo
das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIX - auxiliar o exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre que
estiverem em risco bens, servigos e instalagdes municipais ¢, em outras
condigdes ¢ situagdes excepcionais, a critério do Prefeito;

XX - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
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direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XXI - encaminhar ao delegado de policia, diante de tlagrante delito, o
autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e
SCMPre que NECessario;

XXII - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme
plano diretor municipal, por ocasido da construgio de empreendimentos
de grande porte;

XXl - desenvolver agdes de prevengdo primdria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais orgios da propria
municipalidade. de outros 1 ipios ou das esferas estadual ¢ federal:
XXIV - auxiliar na seguranga de grandes evenlos e na protegio de
autoridades ¢ dignatarios,

XXV - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar. zelando
pelo entorno ¢ participando de agdes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipais. de forma a colaborar com a
implantagao da cultura de paz na comunidade local.

Secdo 111
Do Comando da Guarda Municipal

Art. 4° O comando da Guarda Municipal, integrante da estrutura
organizacional do gabinete do prefeito e subordinado diretamente a
chefia de gabinete, tem por propdsilo o preparo e o emprego dos
recursos  humanos e equipamentos para o cumprimenio de sua
destinagio constitucional e de suas atribuigdes subsidiarias

Art. 5° O comando da Guarda Municipal compreende suas instalagdes,
seus equipamentos e seu efetivo funcional.

Art. 6° O comando da Guarda Municipal constitui uma prerrogativa
impessoal com atribuigdes ¢ deveres, sendo eles

1 - coordenar todas as atividades desempenhadas pela guarda municipal,
11 - emitir relatorio minucioso, anual, do comportamento dos guardas
municipais para o orgdo da corregedoria,

I - acatar as propostas da ouvidoria. de modo que venha a trazer
beneficios para a corporagio, seus comandados ¢ a populagio,
primando sempre pela prestagdo de servigo de exceléncia e a qualidade
de vida do servidor;

IV - enviar ao chefe de gabinete, mensalmente, o relatério minucioso
das atividades da guarda municipal,

V - elaborar escala de servigo mensal, de acordo com a natureza ¢
necessidade do servigo, respeitando o limite semanal de 40 horas.

VI - tomar a decisdo final nas questdes decorrentes de deliberagdes
adotadas pelas chefias subordinadas;

VII - participar do planejamento dos processos de habilitagdo, ransigio
e crescimento funcional da carreira de guarda municipal.

Art. 7° Compete ainda ao comanda da Guarda Municipal

1 - implementar plano de avaliagio e monitoramento de grau de risco
especifico para cada equipamento sob sua guarda,

Il - implementar medidas de prevengdo ¢ de monitoramento de areas
risco e vigilancia eletronica;

I - proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a
postura, necessarios para o desenvolvimento das atividades dos guardas
municipais,

IV - disponibilizar recursos humanes para o emprego nos demais
setores da secretaria municipal, quando solicitado;

V - trazer em dia 0 historico da guarda municipal.

VI - solicitar aos orgios policiais estaduais e tederais. para desenvolver
ciclos de debales e treinamento em conjunte, visando o aprimoramento
profissional ¢ operacional do servigo a ser realizado.

Capitulo 111

Da Nomeagio do Comandante
Secio 1
Do Ce dante da Guarda Municipal

Art. 8° O comandante da Guarda Municipal serd nomeado pelo prefeito
municipal, ¢ exercerd a diregdo e a gesido no dambito de suas aribuigdes,
tendo requisitos obrigatorios para ocupar o cargo:

1 - ser guarda municipal efetivo de carreira na classe de Inspetor ou sub-
nspetor;

11 - ter experiéncia comprovada na drea de seguranga publica, mediante
apresentagdo de certificados:

111 - conduta ilibada notoria

Art. 9° O cargo de comandante da Guarda Municipal ¢ de competéncia
de servidor oriundo da carrerra efetiva de Guarda Municipal, efetivado,
o qual gozara de tratamento e prerrogativas do comandante da Guarda
Municipal.

Art. 10. O comandante da Guarda Municipal quando se licenciar para
tratamento de saide ou entrar em gozo de férias regulamentares sera
substtuido interinamente pelo Guarda Municipal mais graduado em
Servico.

Paragrafo inico. Apos o término do expediente normal, bem como nos
finais de semana ¢ feriados, o inspetor de dia representard o comando

Capitulo 1V
Das Atribuigdes Inerentes aos Cargos

Seciio |
Do Comandante da Guarda Municipal

Art. 11. O comandante da Guarda Municipal reporta-se direlamente ao
chefe de gabinete da prefeitura municipal de Bonito-MS, e tem por
competéncia coordenar a geréncia de operagdes especiais. a geréneia de
seguranga patrimonial ¢ a geréneia de apoio logistico ¢ tem por
finalidade gerir o acolhimento, triagem e distribuicdo de demandas
recebidas, com as seguintes atribui¢des

1 - participar do planejamento dos processos de habilitagdo, ransigdo ¢
crescimento funcional da carreira de Guarda Municipal;

11 - coordenar a promogdio de treinamento do efetivo em conjunto com o
instituto municipal de administragio pablica,

11 - coordenar a elaboragio e aplicagio das instrugdes reterentes a
formagdio dos servidores;

1V - buscar parcerias ¢ outras formas de cooperagdo na drea ensino ¢
formagio, aperfeicoamento téenico.  especializagio, atualizagdo ¢
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condicionamento  fisico e postura, visando o aprimoramento e
modernizagio das atividades dos guardas municipais,

V - emitir certificados de conclusdo de cursos, palestras e meritorias,

VI - manter e administrar o acervo compreendendo os livros e materiais
utilizados pela Guarda Municipal;

VII - promover integragio dos servidores awavés de competigdes
desportivas internas e externas, bem como outras atividades fisicas,

VIII - subsidiar e apoiar as atividades desempenhadas pelos servidores
através do seu treinamento ¢ compeliglo,

IX - ministrar palestras educativas mantendo a integragdo da guarda
municipal com a comunidade;

X - manter cadastro atualizado de instrutores com as respectivas
disciplinas e material didduco disponivel,

XI - preparar ¢ encaminhar anualmente boleim reservado a
administragdo publica;

X1l - reccher. processar e arquivar os documentos sigilosos
enderegados ao comando;,

XIII - cooperar com as demais geréncias de assessoramento na
elaboragdio das instrugdes ¢ dos planos de seguranga do comando da
guarda municipal;

X1V - participar do planejamento e atuar, em cardter de apoio, em
eventos promovidos pela municipalidade, bem como em acidentes.
calamidades publicas e outras situagdes, como orientagdo ao transito nas
areas proximas aos proprios municipais ¢ logradouros publicos, em
conjunto com os orgios afins.

XV - conferir as escalas mensais ¢ boleum de frequéncia (BF),

X VI - supervisionar o servigo de controle de uniformes e o servico de
transportes ¢ comunicagdes,

XVII - prover e manter a logistica, referente a uniformes, transpories
caracterizados, comunicagdes, ¢ demais equipamenlos, necessarios para
o exercicio das atividades de seguranga municipal, cumprindo as
especificagdes técnicas ¢ legais

Secio 11
Dos Inspetores

Art. 12, Os inspetores reportam-se diretamente ao comandante ¢
gerenciam 0§ servigos de guarda e protegdo, protegdo escolar, prote¢io
ambiental, tem por finalidade gerir as agdes preventivas em sua area de
abrangéncia, com as seguintes atribuicdes:

1 - gerenciar o emprego do efetivo de pessoal nas atividades de guardae
de vigildncia aos logradouros publicos.

Il - gerenciar as atividades de orientagdo ao publico e o trénsito de
veiculos nas areas proximas as escolas, assim como nos espagos
publicos;

[T - conferir ¢ assinar diariamente o livro de plantio de ocorréncias;

IV - manter arquivado a legislago vigente, as ordens de servigo,
boletins internos e livros de plantio de ocorréncias.

V - manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da guarda
municipal na sua respectiva circunscrigo,

VI - orientar ¢ apoiar os conselhos comunitarios de seguranga na sua
area de atuagio;

VII - coordenar e supervisionar, quando necessério, as atividades de
orientagdo a0 transito no perimero do municipio e logradouros
publicos, em sua area de abrangéncia em consonancia com 0s drglos
afins;

VIII - coordenar as atividades de protegdio em bosques, parques ¢ dreas
florestais, em sua area de abrangéncia, conforme legislagdo em vigor,

IX - auxiliar os 6rgdos do municipio na realizacio de suas atividades de
fiscalizagio, em sua drea de abrangéncia;

X - programar as agdes cducativas ¢ preventivas de defesa comunitaria
na drea de sua abrangéneia;

X1 - coordenar a elaboragdo dos registros de atividades, relatorios e
vistorias da area de sua abrangéncia.

XII - definir as medidas e recursos alocando-os de acordo com o grau
de complexidade e risco das demandas;

XII1 - conferir e assinar diariamente o livro de plantdo de ocorréncias.

Art. 13 Aos inspetores compete:

I - executar atividades em carater preventivo, uniformizado e armados
na protegdo de bens, servigos e instalagdes do municipio;

Il - desempenhar atividades de supervisdo ¢ ronda nos postos de
policiamento da Guarda Municipal de Bonito/MS:

Il - Desempenhar atividades de planejamento, gerenciamento e
coordenagio, das agdes do municipio de Bonito-MS;

IV - awar como consultor de seguranga do transito, propondo e
desenvolvendo agdes de co-responsabilidade entre os orgdos publicos.
sociedade civil ¢ comunidade em geral;

V - orientar diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes
de suas atividades;

VI - intermediar a colaboragdo entre os seus subordinados. servidores
de outros orgdos publicos e a comunidade em geral;

VII - plangjar e coordenar os servigos e operagdes de sua drea de
atuagio;

VIII - estudar, propor ¢ desenvolver medidas para o aperfeigoamento de
seus subordmnados;

IX - inspecionar o emprego de equipamentos utilizados:

X - presidir e instaurar processo sumario quando tiver conhecimento de
possiveis imegularidades funcionais. propondo as medidas que se
fizerem necessarias.

X1 - distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitr as
ordens e orientagdes de seus superiores hierdrquicos;

X1I - orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados, no trato com
o publico e nas situagdes decorrentes de suas atividades;

X111 - inspecionar a apresentagio individual dos seus subordinados e
omar as providéncias necessarias;

X1V - zelar pela disciplina de seus subordinados,

XV - plangjar ¢ coordenar agdes educativas € preventivas junto a
comunidade em geral.

XVI - apoiar ¢ coordenar as agdes de socorro e prote¢do as vitimas de
calamidades publicas, participando das agdes de defesa civil:

XVII - gerir e supervisionar agdes de controle do transile municipal de
pedestres ¢ veiculos na drea de suas atribuigbes. quando necessario:
XVIII - coordenar as agdes de prevengdo e combate a incéndios e no
suporte basico da vida. quando necessario.

XIX - podera ministrar instrugdo profissional aos integrantes da carreira
de guarda municipal, bem como fiscalizar o cumprimento do programa
de instrugdo. a ser seguido pelos demais instrutores,

XX - orientar e fiscalizar a atuagiio dos seus subordinados no trato com
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o pablico e nas situagdes decorrentes de suas atividades:

XXI - inspecionar a apresentagdo individual dos seus subordinados e
tomar as providéncias necessarias,

XXII - desempenhar atvidades de protegio ao patriménio publico
municipal. no sentido de prevenir a ocorréncia interna ¢ externa de
qualquer infragdo penal. inspecionando as dependéncias dos proprios,
tazendo rondas nos periodos diurnos e noturnos;

X X111 - apoiar as agdes de socorro e protegdo as vitimas de calamidades
publicas, participando das agdes de defesa civily

XXIV - controlar a assiduidade ¢ pontualidade dos seus subordinados.
anotando faltas, atrasos e licengas. bem como realizando o fechamento
dos boletins de fregliéncia

XXV - atar como fiscal de postura do municipio

Seedo M1
Atribuigdes Especificas Subinspetor Da Guarda Municipal

Art. 14. Sdo atribuicdes especificas de todos os ntegrantes da carreira
de Guarda Municipal da parte permanente e dos servidores com curso
de formagdo téenico-profissional de Guarda Municipal, além de outras
que The forem conferidas de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo:

[ - executar a auvidade uniformizada na prote¢do de bens, servigos e
nstalagdes do municipio. atraves das seguintes tarefas tipicas:

a) tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua
ocupagdo. ao iniciar qualquer servigo, para o qual se encontre escalado:
b) estar atento durante a execugdo de qualquer servigo.

¢) tratar com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de
servigo, entrar em conlato, ainda quando estas procederem de maneira
diversa;

d) atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado ¢/ou
defrontar-se.

e) elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e
imparcialidade,

1) zelar pelo equipamento de radio comunicagdo, viaturas e demais
utensilios destinados a consecugiio das suas atividades;

2) zelar pela sua apresentagio individual e pessoal. se apresentando
descentemente uniformizado:

h) reportar imediatamente ao comando toda ocorréncia que tenha
atendimento,

1) operar equipamentos de comunicagdes e conduzir viaturas, conforme
escala de servigo ou quando necessario,

1) prestar colaboragdo e orientar o publico em geral. quando necessario:
k) apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o funcionamento dos
servigos de responsabilidade do municipio,

1) executar atividades de socorro ¢ protegdo as vitimas de calamidades
publicas, participando das acdes de defesa civil:

m) cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores
hierarquicos.

n) colaborar com os diversos orgdos publicos. nas atividades que lhe
dizem respeito.

o) orientar, fiscalizar ¢ controlar o transito municipal de pedestres e
veiculos na area de suas atribuigdes ou quando necessario:

p) colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico
da vida, quando necessario;

q) zelar pelos equipamentos gue se encontre em escala de servigo.
levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de
servigos especializados para reparo e manutengio;

r) atuar como fiscal de postura do municipio

Art. 15. Aos Guardas Municipais de 3° classe. compete:

I - executar atividade de protegdo, preventiva, uniformizada na protegdo
dos bens. servigos e instalagdes do municipio,

Il - desempenhar atividades de protecio do patriménio publico
municipal no sentido de prevemir a ocorréncia interna e externa de
vandalismo, mspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo
rondas nos periodos diurnas e noturnas, fiscalizando a entrada e saida.
controlando o acesso de pessoas. veiculos e equipamentos

Art. 16. Sdo auvidades especificas desenvolvidas pelos guardas
municipais de 2* classe, além das acima descritas, ainda:

I - conduzir viaturas, conforme escala de servigo;

Il - efetuar ronda motorizada nos parques, pragas ¢ logradouros
publicos municipais, conforme escala de servigo:

III - podera exercer a fungdo de monitor na instrugdo profissional aos
ntegrantes da carreira de guarda municipal

Art. 17. Sdo atvidades especificas desenvolvidas pelos guardas
municipais de 1* classe, além das tarefas tipicas inerentes as fungdes.
ainda:

I - responder como responsavel de equipe nos postos na auséncia de
outro superior hierarguico;

I - desempenhar atividades de supervisdo e rondas nos proprios do
municipio, dando apoio ao inspetor.

Se¢do 1V
Das Atribuigdes

Art. 18. O comandante da Guarda. subinspetores, inspetores ¢ mais
antigos hierarquicamente, além das atwribuigdes inerentes aos cargos,
ainda competem planejar, orientar, coordenar, acompanhar, controlar e
fiscalizar o emprego do seu efetivo

Art. 19. Incubem ainda, as seguintes atribuicoes e deveres

1 - acompanhar todas as atvidades e servigos, facilitando, contudo, o
livre exercicio das fungdes de seus subordinados, para que desenvolva
o espirito de iniciativa, indispensavel na busca do aperfeicoamento e
prestacio de servigo de exceléneia:

Il - velar para que os graduados sob seu comando sirvam de exemplo
aos subordinados;

IIl - zelar para que seus comandados observem fielmente todas as
disposighes regulamentares € para que existam entre eles coesdo e
harmonia, a fim de facilitar 0 maximo rendimento ¢ a indispensavel
uniformidade nas atividades de comando. instrugio e administragio;

IV - procurar, com o maximo critério, conhecer 0s seus comandados,
observando cuidadosamente suas capacidades fisica, intelectual ¢ de
trabalho, bem como suas virtudes e defeitos, ndo apenas para formar
juizo proprio, mas também para prestar sobre cles. com exatidio e
justica, as informagdes regulamentares ¢ outras que forem necessdrias:
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V - atender as ponderagdes justas de seus subordinados, quando feitas
em termos adequados e desde que sejam de sua competéncia,

VI - assegurar que o material e o equipamento distribuidos a drea de sua
abrangéncia, estejam nas melhores condigdes possiveis de uso ¢ sejam
apropriadamente utilizados ¢ controlados - providenciar a claboragdo ou
a atualizagio dos planos de seguranga e defesa. de combate a incéndios.
de chamada e outros.

TiTULO 1T
Da estrutura hierirquica

Capitulo [
Da Hierirguica

Art. 20. A hierarquia consiste em graduagdes ¢ classes, que identificam
a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos ¢
padrdes respectivamente, alcancados pelo servidor dentro da guarda

Segio |
Da Estrutura da Carreira

Art. 21. A carreira de Guarda Municipal é integrada por até 80 cargos
efetivos e esid constituida em graduagdes e classes, denominadas pelas
ordens hierarquicas crescentes distribuidas de acordo com as seguintes
proporgdes:

GRADUAGAO VAGAS PERCENTUAL

Guarda municipal ispetor at 04 vagas 5% do cfenvo

Guarda munispal subiispetor 1t 0K vagas 10% do efetve

Guarda municipal de 1% classe aw 16 vagas 20% do efetive

Guarda municipal de 2* classe aic 24 vagas 30% do efetve

Guarda municipal de ¥ classe atc 28 vagas 33% do efetvo
Secdo 11

Das Classes Hierdrquicas

Art. 22. A carreira de Guarda Municipal ¢ constituida em cinco
Classes, em cada um dos niveis permanentes, de acordo com a
respectiva tabela abaixo

GRADUACAD POSTO REFERENCIA
Guarda Municipal 3 Classe 2
Guarda Municipal 2 Classe 28
Guarda Municipal 1" Classe 3
Guarda Subinspetor 8
Guarda inspetor 40

Pardagrafo unico. O padrio corresponde na progressdo horizontal nas
referéncias de 1 a 111, devendo o servidor que mudar de classe progredir
em duas referéncias para o proximo nivel

Secio 111
Dos Principios da Carreira

Art. 23. A carreira de Guarda Municipal tem como principios basicos

I — a mobilidade que permita ao graduado, nos limites legais vigentes:

Il - o integrante da carreira de Guarda Municipal deverd gualificar-se,
aperfeicoar-se e especializar-se na arca propria de sua atribuigdo,
objetivando a capacitagiio permanente através de programas de formagdo
e aperfeicoamento de cardter obrigatorio e desenvolvimento continuado
§ 1° O gabinete do prefeito devera garantir oportunidades de
condicionamento fisico permanente a todos os integrantes da carreira de
guarda municipal.

§ 2° A promogao ndo interrompe 0 tempo de exercicio que € contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagio do ato
que promover o servidor.

§ 3° O procedimento seletivo especifico para promogdo considerard,
ainda, como ttulos, o tempo de servigp e os cursos de
profissionalizagio, aperfeigoamento e especializagio compativeis com a
graduagdo ou classe.

Secdo IV
Dos Guardas Municipais da Ativa

Art. 24, Tera direito a participar dos procedimentos de crescimento
horizontal e vertical, somente o servidor pertencente a carreira de guarda
municipal, que estiver desenvolvendo o efetivo exercicio de suas
atrbuigdes da graduagio

§ 1° Os critérios de progressdo, sao 0s seguinies:

I - qualidade ¢ quantidade do trabalho;

I1 - iniciativa e cooperagao;

111 - assiduidade e urbanidade;

IV - pontualidade e disciplina;

V - possuir curso de formagdo nas graduagbes de subinspetor e
inspetor

Capitulo IT
Do Crescimento Funcional

Secio 1
Da Progressao Horizontal

Art. 25, O crescimento horizontal dos Guardas Municipais de Bonito
aplica-se as disposigdes do Estawto dos Servidores do Municipio de
Bonito-MS.

Secdo 11
Da Progressdo Vertical

Art. 26. A promogdo para o crescimento vertical consiste na passagem
de uma graduagdo para a outra imed iatamente superior

Art. 27, Para participagio no crescimento vertical deverdo ser
preenchidas as seguintes condigties:

§ 1° Das mudangas de classes, da 3* para a 2* classe
!
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1 - ter 03 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior,

11 - ter comportamento “bom”;

11 - ser aprovado no TAF - Teste de Apuddo Fisica, na forma do
Anexo 1.

IV - ter apresentado na classe atual trabalho de qualidade e quantidade

§ 2° Da mudanga da 2° para 1" classe

[ - ter 05(cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior,

11 - ter comportamento “bom”;

1l - ser aprovado no TAF - Teste de Apudio Fisica na forma do
Anexo 11,

IV - ter apresentado na classe atual trabalho de qualidade

§ 3° Para a mudanga da |° classe para graduagho subinspetor:

I - ter 05(cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior,

11 - ter comportamento “bom™,

Il - ser aprovado no TAF - Teste de Apuddo Fisica, na forma do
Anexo Il

1V - ter ensino médio completo;

V - ter apresentado na classe amal trabalho de qualidade:

V1 - ser aprovado no curso de formagdo de subinspetor (eurso de 40
horas aula)

§ 4° para mudanga da graduagdo de sub inspetor para inspetor

[ - ter 05 (cinco) anos de efetivo servigo na graduagio anterior

1 - ter comportamento “bom’”;

11 - ser aprovado no TAF - Teste de Aptiddo Fisica, na forma do
Anexo II;

IV - ter apresentado na classe atual trabalho de qualidade e quantidade;
V - ter apresentado diploma de curso superior. reconhecido pelo MEC:
VI - ser aprovado no curso de formagdo de inspetor (curso de 40 horas
aula).

§ 5° para todas as graduagdes serdo exigidos. inscrigdo, aprovagdo em
curso especifico e a disponibilidade do numero de vagas ofertadas, na
forma prevista no art. 21, desta Lei.

Art. 28. O procedimento de crescimento vertical serd composto das
seguintes fases, de carater eliminatorio e/ou classificatorio:

I - aferigio de conhecimentos compativels com o acréscimo de
responsabilidade ¢ complexidade existente entre a graduagdo ocupada ¢
a pretendida.

111 - pontuaggo minima no formulano de avaliagio de reconhecimento
pessoal e profissional, na forma do Anexo 111,

1V - exame médico-ocupacional

Art. 29. O servidor que passar para a graduaglo seguinte tera um ganho
de 5% (cinco por cento) sobre a referéncia que ocupava.

Pardgrafo tnico. Os procedimentos especificos de crescimento vertical
ocorrerdo ne ntersticio minimo de 05 (cinco) anos, e sera publicado
através de portaria do prefeito municipal

Secio 111
Disposiges Especificas

Art. 30. Para efeito da implantagdo deste plano de cargos e carreira. os
servidores efetivos da Guarda Municipal. lerdo seus vencimenlos ¢
enquadramento nas classes de crescimento. somente se estiverem
cumpridos os requisitos dos artigos 27 ¢ 28, desta Lei

§ 1° todos os guardas municipais em estigio probatorio e guardas
municipais da ativa com menos de 05 anos de efetivo exercicio na
fungdo de guarda municipal de carreira  serdio  incorporados
automaticamente na 3" classe.

§ 2° todos os guardas municipais da ativa com 05 anos de efetivo
exercicio na fungdo de guarda mumicipal de carreira e preenchendo
todos 0s requisitos serdo incorporados automaticamente na 2° classe.

§ 3° todos os guardas municipais com 10 anos de efetivo exercicio na
fungdio de guarda municipal de carreira e preenchendo todos os
requisitos sera incorporado automaticamente como 1° classe.

§ 4° wdos os guardas municipais com 15 anos de efetivo exercicio na
fungdo de guarda municipal de carrera e preenchendo wdos os
requisitos. serdo incorporados automaticamente como subinspetor.

§ 5° todos os guardas municipais com mais de 20 anos de efetivo
exercicio na fungdo de guarda municipal de carreira e preenchendo
todos ©0s requisitos, apresentando diploma de nivel superior,
reconhecido pelo MEC serdo incorporados automaticamente como
inspetor.

Capitulo 111
Da Invesudura

Secio |
Da Investidura no Cargo

Art. 31. A investidura para a carreira de Guarda Municipal dependera
de aprovagdo prévia em concurso publico ¢ o ingresso dar-se-a na
esfera de agdio operativa, parte permanente, na graduagio de Guarda
Municipal de 3* Classe, com remuneragio do cargo de Nivel [
Referéncia 26.

Pardgrafo tinico. Os guardas munieipais s3o concursados sob o regime
esiatulirio, em nimero que possa atender as necessidades do servigo.
obedecidas as disponibilidades financeiras

Art. 32. O concurso publico sera constituido das seguintes fases
I - prova escrita de conhecimentos gerais;

11 - prova de aptidao fisica;

III - avahagdo psicologica com andlise de perfil para o cargo:

IV - investigagio de conduta:

V - exame médico ocupacional

§ 1° O edutal de abertura das inscrigdes para o ingresso na carreira de
guarda municipal contera o respectivo prazo e as condicoes gerais

§ 2° As fases acima relacionadas poderdo ser realizadas em ctapas
distintas conforme edital especifico

§ 3° Com excegdo da prova escrita de conhecimentos gerais que sera de
carater elimmnatorio e classificatorio, as demais tases serdo apenas de
cardter eliminatorio.

§ 4° O edital de concurso publico determinard, entre os candidalos
classificados em cada etapa, o nimero daqueles que poderdo participar
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das etapas posteriores, observadas sempre a ordem classificatoria.

Art. 33. As condicbes gerais exigidas dos candidais no ato da
inserigio para o concurso 30 as seguintes

1 - ser brasileiro nato ou naturalizado;

11 - apresentar cedula de identidade ou documento com foto.

111 - apresentar certificado de conclusio do ensino médio.

IV - apresentar carteira nacional de habilitagao;

V - apresentar titulo de elettor (com comprovante da iluma eleigdo).

V1 - estar quites com as obrigagdes do servigo militar;

VI1 - apresentar atestado de antecedente criminal atualizado, fornecido
pelo instituta de identificagio do Fstado de Mato Grosso do Sul:

VII1 - ter no minimo a altura de 1.65m;

IX - ter no minimo 18 anos completos e no maximo 30 anos completos,
no ato da mserigio;

X - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo

Segdo 11
Da Substituigio

Art. 34, Os servidores investidos no cargo de comandante terdo como
substitutos 0s seus respectivos imediatos.

§ 1° o substituto assumird automdtica ¢ cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa o exercicio no cargo de comandante e, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacincia do cargo. hipoteses em que devera optar pela remuneragdo de
um deles durante o respectivo periodo

§ 2° o substituto fara jus a retribuicio pelo exercicio no cargo de
comandante ¢ nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do
titular, superiores hé trinta dias consecutivos. paga na propor¢io dos
dias de efetiva substituigio, gue excederem o referido periodo.

Segdo 111
Das Recompensas

Art. 35. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons
servigos. atos meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor
da guarda municipal de Bonite-M$

Art. 36. Sdo recompensas:

I - condecoragdes por servigos prestados;

11 - elogios:

[11 - medalhas. que podem ser concedidas nos graus: bronze, prata e
ouro, conforme o grau de relevancia dos servigos prestados.

§ 1° As condecoragbes constiem-se em referéncias honrosas e
insignias conferidas aos integrantes da carreira de Guarda Municipal
por sua atuagdo em ocorréncias de relevincia na preservagio do
patriménio municipal

§ 2° Elogio ¢ o reconhecimento formal da administragdo as qualidades
morais ¢ profissionais do servidor da guarda municipal de Bonito/MS.
com a devida apuragdo dos fatos mediante processo sumario, o qual
devera na conclusdo opinar pela formalizagdo do ato

§ 3° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por
determinagdo do prefeito municipal de Bonito/MS, mediante portaria.
com a publicidade no diario oficial do municipio ¢ transcrigio no
boletim interno da corporagdo

Capitulo IV
Do Regime Disciplinar

Art. 37. O regime disciplinar tem a finalidade de definir os deveres,
tipificar as infragdes disciplinares, regular as san¢des administrativas, os
procedimentos  processuais  correspondentes.  0s  recursos, o0
comportamento ¢ as recompensas dos referidos servidores

Art. 38. O regime disciplinar aplica-se a todos os servidores da carreira
de Guarda Municipal, incluindo os admitidos e os ocupantes de cargo
€m comissio

Secdo anica )
Do Codigo de Etica

Art. 39. A honra, o sentimento do dever e a correcdo de autudes
impdem conduta moral e profissional irrepreensiveis a todo integrante
da Guarda Municipal de Bonito, o qual deve observar, além dos demais
preceitos desta Lei, os seguintes principios de ética

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade
profissional,

1L - observar os principios da Administragdo Publica, no exercicio das
atribuigdes que lhe couber em decorréncia do cargo;

111 - respeitar a dignidade da pessoa humana,

1V - cumprir e fazer cumprir as leis. codigos, resolugdes, instrugdes e
ordens das autoridades competentes:

V - ser justo e imparcial na apreciagdo e avabagdo dos atos que lhe
couber avaliar,

VI - zelar pelo seu proprio preparo profissional e incentivar a mesma
pratica nos companheiros, em prol do cumprimento da missdo comum:
VII - praticar a camaradagem e desenvolver o espirito de cooperagdo,
VIII - ser discreto e coriés em suas atitudes, maneiras e linguagem e
observar as normas da boa educagfio;

IX - abster-se de tratar, fora do dmbito apropriado, de assuntos internos
da GMBH ou de matéria sigilosa,

X - cumprir seus deveres de cidadéo.

X1 - respeitar as autoridades civis e militares;

XII - garantir assisténcia moral e material a familia ou contribuir para
ela:

XIII - preservar ¢ praticar, mesmo fora do servigo ou quando ja na
inatividade remunerada, os preceitos da ética da Guarda Municipal:

XIV - exercitar a proatividade no desempenho profissional;

XV - abster-se de fazer uso do posto para obter facilidade pessoal de
qualquer natureza ou encaminhar negacios particulares ou de terceiros:
XVI - abster-se do uso das designagdes:

a) em atividades lberais, comerciais ou industriais,

b) para discutir ou provocar discussdo pela imprensa a respeito de
assuntos institucionais;

¢) no exercicio de cargo de natureza civil, na iniciativa privada,

d) em atividades religiosas;
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) em circunstincias prejudiciais 4 imagem da Guarda Municipal.
Pardgrafo linico. Os principios élicos orientardo a conduta do Guarda
Municipal € as acdes da chefia imediata ¢ mediata para adequa-las as
exigéneias da Insttuigdo. dando-se sempre. enlre  Cssas agdes.,
preferéncia agquelas de cunho educacional

Capitulo V
Das Generalidades

Art. 40. A disciplina ¢ o cumprimento dos deveres de cada um dos
integrantes da Guarda Municipal, independentemente das graduacdes ¢
classes

Art. 41. Sdo principios essenciais da disciplina:
I - o respeito a dignidade humana.

11 - o respeito a cidadania.

TM1 - o respeito 4 justica:

1V - o respeito a legalidade democratica,

V - o respeito a coisa puiblica

Art. 42. Sao manifestacdes essenciais da disciplina e hierarquia:

I - a dedicagdio ¢ a fidelidade & péria. cuja honra, integndade e
instituigdes devem ser defendidas;

II - o culto aos simbolos nacionais;

111 - a probidade ¢ a lcaldade em todas as circunstincias;

1V - a disciplina e respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigagdes e ordens:

VI - a obrigagio de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade

Art. 43. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo
inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.

Pardgrafo tnico. Quando a ordem parecer obscura. compete ao
subordinado solicitar os esclarecimentos necessarios no ato de recebé-
la

Art. 44. Todo servidor da Guarda Municipal de Bonito-MS. que se
deparar com ato contrdrio 4 disciplina da instituigdo. devera adotar
medida saneadora

Pardgrafo iinico. Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o
infrator, o servidor da Guarda Municipal deverd adotar as providéncias
cabiveis pessoalmente, se subordinado ou no mesmo grau hierdrquico.
devera comunicar a chefia imediata

Art. 45, A cordialidade ¢ indispensavel a formagdo ¢ ao convivio dos
integrantes da Guarda Municipal

Pardgrafo iinico. A demonstragio de cordialidade, cortesia ¢
consideragio, obrigatorias entre os Guardas Municipais, devem ser
dispensadas também a todos os servidores municipais. estaduais e
federais.

Art. 46. Incumbe aos superiores incentivar ¢ manter 4 harmonia e
amizade entre seus subordinados e demais setores de relacionamento

Secio 1
Dos Deveres

Art. 47. Sdo deveres dos integrantes da Guarda Municipal, além da
observincia aos principios e garantias estabelecidos nos demais
dispositivos desta Lei

I - exercer com zelo ¢ dedicagdo as atribuigdes do cargo:

I - ser leal & instituigdo a que servir;

II1 - observar ¢ cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as
ordens vigentes,

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas. ressalvadas as protegidas por sigilo.

VI - levar a0 conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razio do cargo:

VII - zelar pela cconomia do material e a conservagdo do patriménio
publico:

VIII - guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fungo que ndo devem
ser divulgados:

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

X - ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme
escala de servico ¢ convocagdes;

X1 - ratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

XIl - apresentar-se convenientemente trajado em servigo, com o
uniforme determinado pela corporagdo,

XI1I - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem,

XIV - acatar ordens das autoridades competentes se legalmente
constituidas;

XV - cooperar e manter o espirto de solidariedade com os
companheiros de trabalho:

XVI - manter sempre atualizada sua declaragio de familia, de residéncia
e de domicilio;

XVII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes ¢
ordens de servigo que digam respeito as suas fungdes:

XVIII - proceder, publica e particularmente. de forma que dignifique a
tungdio publica:

XIX - frequentar cursos legalmente insutuidos para aperfeioamento ou
especializagdo,

XX - apresentar relatorio ou resumos de suas atividades, nas hipoteses
e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento,

XXI - atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro
servigo, as requisides de papéis, documentos, informagdes ou
providéncias que lhe forem feitas pelos orgdos juridicos incumbidos da
defesa do municipio em juizo ¢ expedir certiddes requeridas para defesa
de direito,

XXII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
Pardgrafo tinico. A representagio de que trata o inciso XX, serd
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual ¢ formulada. asscgurando-se ao representando
ampla defesa.

Segido 11
Das Proibi¢des

Art. 48. Ao servidor da Guarda Municipal ¢ proibide:
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1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao
da chefia imediata;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compelente, qualquer
documento ou ohjeto de que tenha a guarda ou posse,

IIT - recusar f¢ a documentos publicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo,

V - promover manifestacdo de aprego ou desaprego no local de trabalho;
V1 - cometer a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado.

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico,

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

IX - amar. como procurador ou intermedidrio. junto a repartigdes
poblicas, salvo quando se tawr de beneficios previdencidrios ou
assislencizis de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro.

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie. em razio de suas atribuigdes;

X1 - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII - proceder de forma desidiosa,

XIIT - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncla ¢ transitorias;

XIV - exercer quaisquer atividades que Sejam incompativels com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho,

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
XVI - referir-se depreciativamente, em informagdes, parecer ou
despacho, as autoridades constituidas e aos atos da administragdo,
podendo, porém. em trabalho devidamente assinado, aprecid-los do
ponto de vista doutrinario, técnico e da organizagio e eficiéncia do
servico publico.

XVII - dexar de representar, sobre ato ilegal, que chegue a seu
conhecimento em virtude de suas fungdes. sob pena de se tornar
soliddrio ao infrator,

XVIII - exercer coméreio entre os companheiros de servigo,

XIX - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o
municipio, por si ou como representante de outrem,

XX - requerer ou promover a coneessdo de privilégios garantia de juros
ououtros favores semelhantes, federais. estaduais ou municipais, exeeto
privilegio de invencdo propria,

XXI - exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou tungao de
empresa, eslabelecimento  ou  instituigdes  que  tenham  relagdes
contratuais ou de dependéncia com o municipio;

XXII - valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar
atividades estranhas as suas fungdes ou para lograr qualquer proveito,
direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa;

XXII - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da
corporagdo para lerceros, sem que o mesmo esteja devidamente
descaracterizado e intuil para o servigo.

Capitulo VI
Da Definigdo e Classificagdo das Infragdes Disciplinares

Art. 49. Entende-se como infragio & disciplina qualquer ofensa aos
principios ¢ticos ¢ aos deveres do Guarda Municipal. estabelecidos
nesta Ler. em seu regulamento e na legislagdo pertinente.

Art. 50. As infragdes, quanto  sua natureza, classificam-se em:
I-leves;

II - médias,

11T - graves

Art. 51. 8o infragdes disciplinares de natureza leve

I - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugio de
ordem legal recebida:

I1 - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;

I - permutar servigo sem permissio da autoridade competente.

IV - deixar o subordinado de cumprimentar o superior hierdrquico,
uniformizado, de prestar-lhe sinais regulamentares de consideragio ¢
respeito, bem como o superior hierdrquico. de responder ao
cumprimento:

V - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou
vestudrio incompativel com a fungdo, ou, ainda, descurar-se do asseio
pessoal ou coletivo;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que
Ihe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

VII - conduzir veiculo da instituigdo sem autorizagio da unidade
competente:

VIII - conduzir veiculo da instituigdo quando na escala de motorista ou
motociclista com a carteira nacional de habilitagio vencida;

IX - apresentar-se ao servigo sem a cartera funcional, fornecida pela
corporago,

X — apresentar-se ao servico sem a carteira nacional de habilitagdo
quando na escala de motorista ou motociclista, com o intuito de escusar-
se da fungdo.

Art. 52, Sdo infragdes disciplinares de natureza média:

I - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia. a
outro superior, informagdo sobre perturbagdo da ordem publica, logo
que dela tenha conhecimento;

IT - maltratar animais;

IT - deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir.

IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V - encaminhar documento ao superior hierarquico comunicando
infracdo disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo
disciplinar sem indicios de fundamento fitico;

VI - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atenglio;
VII - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que
deva encontrar-se por forga de ordens ou disposicdes legais:

VIII - dexar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem molivo
Justificado. nos locais em que deva comparecer:

IX - assumir compromisso da Guarda Municipal de Bonito-MS, que
comanda ou em que serve, sem estar autorizado:

X - sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares,
enlidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas
desportivas, distintivos ou condecoragdes,

XI - diigir veiculo da Guarda Municipal de Bonito-MS com
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negligéncia, imprudéncia ou impericia;

X11 - ofender a moral e 0s bons costumes por meio de atos, palavras ou
gestos a servidores ou municipes;

X111 - responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda
Municipal de Bonito-MS, com fungdo superior, igual ou subordinada,
ou a qualquer pessoa, por qualquer meio.

XIV - deixar de zelar pela economia do material do municipio e pela
conservaglo do que for confiado a sua guarda ou utilizagdo;

XV - coagir ou aliciar subordinados com objetives de natureza politico-
partiddria.

Art. §3. Sao infragdes disciplinares de natureza grave, com pena de
suspensio de ate 08 (oito) dias:

I - faltar com a verdade;

11 - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;
11 - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever,

IV - suprimir a identificacio do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos
para dificultar sua idenuficagdo,

V - deixar de punir o infrator da disciplina,

VI - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado,

VII - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Municipal de
Bonito-MS sem autorizagdo,

VIII - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda
Municipal de Bonito-MS, que exerga fungdo superior. igual ou
subordinada, com palavras. gestos ou agoes;

IX - retirar ou empregar qualquer documento. material. objeto ou
equipamento do servigo publico municipal, para fins particulares.

X - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragio da Guarda
Municipal de Bonito-MS, objetos, viatura ou ferramentas,

X1 - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

XII - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de
autoridade competenie;

XIII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel:

XIV - referir-se depreciativamente em informagdes, parecer, despacho,
pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgagdo. as ordens legais,
XV - determinar a execugio de servigo ndo previsto em lei ou
regulamento:

XVI - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar
assédio sexual ou moral;

XVII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos d Guarda Municipal de Bonito-MS, que possam
concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia. ou comprometer a
seguranga,

XVIII - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos
atos praticados por servidor da Guarda Municipal de Bonito-MS, em
fungdo subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

XIX - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos:

XX - transportar na viatura que esleja sob seu comando ou
responsabilidade. pessoal ou material. sem autorizagio da autoridade
competente;

XXI - dexar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que
presenciar, mesmo quando ndo lhe couber intervir.

XXII - faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva tomar parte;
XXVI - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da
corporagdo para lerceiros, sem que o mesmo esteja devidamente
descaracterizado ¢ initil para o servigo

Art. 54, Sao infragdes disciplinares de natureza grave, com pena de
suspensdo, a qual ndo poderd exceder a 90 (noventa) dias:

I - dificultar ao servidor da Guarda Municipal de Bonito-MS, em
fungdo subordinada a apresentagio de recurso ou o exercicio do direito
de petigio:

1I - praticar violéncia, em servigo ou em razio dele, contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa,

1l - extraviar ou danificar documentos ou objelos pertencentes a
fazenda publica municipal ou sob a responsabilidade do municipia:

1V - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a
religido. o credo ou a orientagdo sexual:

V - praticar usura sob qualguer de suas formas;

VI - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengdo
de vantagem indevida:

VII - ameagar. induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas
em procedimento penal, civil ou administrativo.

VIII - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-té;

IX - wrabalhar em eslado de embriaguez ou sob efeito de substancia
entorpecente

Capitulo VII
Da Corregedoria

Art. 55. Fica criada a Corregedoria da Guarda Municipal de Bonito.
Orgdo permanente, de apoio e execugdo junto a Guarda Municipal, tendo
como finalidade a apuragio de infragdes disciplinares, apoio social e
funcional, fiscalizagdo e o controle dos servidores da Guarda Municipal.
nos lermos da lei e regulamentos.

Sec¢do |
Da Organizagio

Art. 56. A Corregedoria tem plena autonomia e independéncia
funcional, presidida por um Corregedor, indicado dentre o quadro da
Guarda Municipal, ativo ou inativo. nomeado através de portaria do
Prefeito Municipal, com vantagem pecunidria inerente ao cargo, atraves
de uma gratificagio DAI-2

Art. 57, A Corregedoria mantera prontuario individual dos servidores
da Guarda Municipal, constando sua vida funcional e todas as demais
informagdes relevantes para o servigo, com folhas numeradas e
rubricadas pelo Corregedor, em ordem cronoldgica de apresentagdo, que
sera mantido em sigilo, do qual se extraird certiddo ou copias somente
quando requisitadas pela autoridade competente ou nos casos previstos
em lei ou regulamentos.

Segdo 11
Das Atribuigdes

Art. 538. A Corregedoria tem as scguintes atribuigdes
I - promover, privativamente, a apuragio das infragies admunistrativas
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disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda Municipal, seguindo o
procedimento do Estatuto dos guardas Municipais de Bonito e
regulamentos;

11 - orientar ¢ fiscalizar 0 cumprimento das leis ¢ regulamentos pelos
servidores da Guarda Municipal;

TIT - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente &
atuacdo irregular de servidores da Guarda Municipal,

IV - promover investigagdo sobre o comportamento élico, social e
funcional dos candidatos a cargos de Guardas Municipais, bem como
dos ocupantes em estigio probatorio, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

V - propor ao Chefe da Guarda Municipal o encaminhamento, apos a
conclusdo de sindicdncia ou processo administrativo, se julgar
necessario, do Guarda Municipal, além de exames medicos ¢
psicoligicos. e outras qualificagies profissionais:

VI - propor ao Chefe da Guarda Municipal o encaminhamento aos
Servigos Social e Saide Mental o Guarda Municipal e seus familiares;
VII - colher informagdies, no interesse da Administracdo, sobre os
servidores da Guarda Municipal,

VIII - opinar sobre 0s servidores da Guarda Municipal em estagio
probatorio;

IX - registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragdes
preliminares, sindicancia e processos disciplinares, bem como das agdes
penais decorrentes;

X - expedir certiddes no dmbito de suas atribuigdies;

XI - acompanhar, guando solicitado ou julgar necessario o registro e
desfecho de ocorréncias policiais envolvendo os servidores da Guarda
Municipal, especialmente quando presos em tlagrante delito ou acusado
de crimes;

XII - acompanhar as agdes penais e civis decorrentes das atividades da
Guarda Municipal:

XIII - realizar diligéncias para apuragdes de infragdes administrativas,
XIV - manter e executar os servigos rondas, quando necessario;

XV - representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis,
quando apurar a prdtica de crimes cometidos pelos servidores da
Guarda Municipal.

XVI - atender ao puablico em geral para recebimento de dentincias
envolvendo servidores da Guarda Municipal;

XVII - monilorar as comunicagdes da Guarda Municipal;

XVIII - atender as ocorréncias de natureza disciplinar ¢ criminal
atribuidas aos servidores da Guarda Municipal;

XIX - receber. registrar, classificar, controlar a distribuicio de
processos no ambito de suas atribuigdes:

XX - organizar e controlar os maleriais de sua responsabilidade;

XXI - acompanhar a execu¢do da pena criminal, quando conexo com a
infragdo administrativa;

XXII - cumprir e executar outras atribuicdes previstas em lei e
regulamentos;

XXII - ordenar a realizacio de visitas de inspecdo e correighes
ordindrias e extraordindrias em qualquer unidade ou 6rgdo da Guarda
Municipal, podendo sugerir medidas necessdrias ou recomendaveis para
a racionalizagio e a melhor eficiéneia dos servigos:

XXIV - compete ainda a Corregedoria da Guarda municipal, instituir e
promover treinamentos, palestras e cursos de capacitagio e reciclagem
dos seus servidores, com intuito educacional e preventivo das atividades
correlatas da corporagio.

Art. 59. Além de outras atribuigdes previstas em lei e regulamentos.
compete ao Corregedor da Guarda Municipal

I - assistr o Chefe da Guarda Municipal no desempenho de suas
fungées

I - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar,

111 - dirigir. planejar, coordenar. distribuir e supervisionar as atividades
da Corregedoria:

IV - instaurar as sindicancias e processos administrativos no ambito de
sua compeléneia;

V' - acompanhar inquéritos policiais e agdes penais envolvendo
servidores da Guarda Municipal,

VI - representar para que seja aplicada a penalidade cabivel;

VII - responder as consultas formuladas pelos orgdos da Admmnisiragéio
Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - representar a Corregedoria no dmbito de suas atribuicdes;

IX - submeter ao Chefe da Guarda Municipal relatorio sobre a atuagio
pessoal e funcional dos servidores da Guarda Municipal:

X - proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou impedimento do
Chefe da Guarda Municipal, em caso de flagrante delito ou de infragio
administrativa envolvendo servidores da Guarda Municipal.

XI - exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal, no
ambito de suas atribuigdes,

XII - determinar, acompanhar e orientar os servigos de seus auxiliares;
XIII - receber, despachar, expedir e assinar documentos, no ambito de
suas atribuigdes;

XIV - requisitar, notificar e determinar o comparecimento de servidores
da Guarda Municipal, sob pena de infragio disciplinar,

XV - compete ainda ao Corregedor da Guarda Municipal realizar
correicdes extraordindrias nas unidades da Guarda Municipal e em
orgdos correlatos, remetendo relatério reservado ao Procurador Juridico
do Municipio. a0 Chefe da Guarda Municipal ¢ ao Prefeito Municipal e
ainda trabalhar como reforco conforme necessidades da guarda
municipal

Art. 60. A Corregedoria podera ser instalada em prédio separado da
Guarda Municipal

Capitulo VIII
Da Ouvidoria

Art. 61. Fica eriada na Prefeiura do Municipio de Bonito a Ouvidoria
da  Guarda Municipal. orglo  independente, com autonomia
administrativa ¢ funcional, tendo por objetivo assegurar de modo
permanente e eficaz a preservagdo dos principios de legalidade.
moralidade ¢ eficiéncia dos atos dos servidores da Guarda Municipal,

Secio |
Das Atribuigdes

Art. 62. A Ouvidoria da Guarda Municipal de Bonito, tem as seguintes
atribuicdes:
I - receber dentncias, reclamagdes e representagdes sobre atos
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considerados ilegais, arbitrdrios, ou que contrariem o Interesse publico.
praticado por servidores da Guarda Municipal.

Il - realizar diligéncias nas unidades da Administracio, sempre que
necessdrio para o desenvolvimento de seus trabalhos;

11T - manter sigilo sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre sua
fonte. providenciando, junto aos orgdos compelenies, protegdo aos
denunciantes;

IV - promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragio com os
demais orgdos da Administragdo, objetivando aprimorar o andamento
da Corporagio;

V - elaborar e publicar, anualmente, relatorio de suas atividades

Pardgrafo vimico. Compele ao Ouvidor da Guarda Municipal de Bonito
I - propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauragio de
sindicdneias. inquéritos ¢ outras medidas destinadas a apuragio de
responsabilidade administrativa, civil e criminal, fazendo a Policia Civil
ou ao Ministério Publico ou ainda ao Poder Judiciario as devidas
comunicagdes, quando houver indicios ou suspeita de crime;

1T - requisitar, diretamente e sem qualquer dnus de qualquer drgdo
municipal informagdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de
autos relacionados com as denuncias recebidas;

11T - monitorar o andamento de procedimentos administrativos enviados
a0 Chefe ou a Corregedoria da Guarda Municipal

Secdo 11
Da Organizagio

Art. 63. A Ouvidoria da Guarda Municipal de Bonito sera dirigida por
um Ouvidor, indicado dentre o quadro de servidores efetivos e estaveis
ou ocupantes de cargo em comissdo. nomeado através de portaria do
Prefeito Municipal

Art. 64. Para a consecugdo de seus objeuvos a Ouvidoria da Guarda
Municipal de Bonito atuara:

I - por iniciativa propria,

11 - por solicitagdo dos Procuradores Municipais, dos Seeretarios
Municipais e do Prefeito Municipal;

Il - em decorréncias de denuncias, reclamagdes e representagdes de
qualquer do povo ou de entidades representativas da sociedade

Art. 65. Os atos oficiais da Ouvidoria da Guarda Municipal de Bonita
serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 66. Aos procedimentos administrativos disciplinares da Guarda
Municipal de Bonito aplicam-sc as disposi¢des da presente lei.

Capitulo IX
Da Apuragio Sumaria

Segio Unica
Atnbuigdes da Corregedoria
Processo Sumario

Art. 67. O processo sumario ¢ o que se destina a apuragio de
irregularidades comprovadas em flagrante

§ 1° Entende-se como situagio de flagrante, aquela em gue o ato ou fato
irregular ¢ constatado, presenciado por servidores ou terceiros alheios
a0 servigo publico, no instante de sua perpetragio, com termo de
ocorréncia lavrado no momento em que os envolvidos sejam
apresentados a autoridade superior.

§ 2° O termo de ocorréncia deverd, necessariamente. conter o fato
descrito, os servidores envolvidos. indicativos que os liguem ao fato
como agentes eficazes, na qualidade de sujeitos passivos ou ativos, bem
Juridico ofendido, data, horario e local do ocorrido, podendo ser suprido
pela anexagdo do relatorio circunstanciado

Art. 68. Devera compor o processo sumario de:

I - capa, constando data de abertura, nome dos envolvidos e
encarregado,

11 - termo de abertura ou relatorio circunstanciado,

11T - documentos que ensejaram a abertura do processo,

1V - a verdade sabida;

V - o termo de declaragdes;

VI - documentos comprobatorios do fato;

VII - conclusdo do encarregado

§ 1° Entende-se por verdade sabida o conhecimento pessoal da infragio
pela chefia imediata e/ou a infragio publica ¢ notoria divulgada pelos
meios de comunicagiio social

§ 2° Entende-se por termo de declaragdes, a tomada de depoimento do
servidor acusado, realizada na corregedoria da guarda, onde 0 mesmo
esteja lotado.

§ 3° O servidor supostamente envolvido, na qualidade de sujeito ativo
ou passivo da irregularidade serdo ouvidos de imediato, apresentando as
alegagdes e provas que liver, garantido o direito ao contraditorio e ampla
defesa.

§ 4° O termo de declaragdes devera ser subscrito pelo encarregado do
processo sumario. pelo depoente e por 02 (duas) testemunhas. sendo
elas, sub-comandante e o respectivo inspetor.

§ 5° Entende-se por conclusdo do encarregado. o relatrio final do
processo sumdrio, simula dos fatos ¢ dispositivo legal violado, com o
Julgamento dos membros que apreciaram a matéria, opinando sobre a
aplicagdo ou nio da penalidade

§ 6% O relawrio final sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou 4
responsabilidade do servidor

§ 7° Reconhecida 4 responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstincias agravantes ou atenuantes

Art. 69. O relatorio circunstanciado e o processo sumdrio serdo
conduzidos pela corregedoria da guarda municipal

§ 1° Presidird o ato o corregedor da guarda municipal e terd como
secretdrio servidor designado pelo mesmo, podendo a indicago recair
em um de seus membros

§ 2° Os demais membros serdo testemunhas dos procedimentos.

§ 3° Nao poderd participar da comissdo, conjuge, companheito ou
parente do suspeito, consanguineo ou afim. em linha reta ou colateral,
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alé o terceiro grau

Art. 70. A corregedoria exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade. assegurando o sigilo necessario a elucidagdo do fato.

Art. 71. No processo sumdrio o depoimento serd prestado oralmente e
reduzido a termo de declaragdes, sendo licito & testemunha e envolvidos
razé-los por escrito.

§ 1° As testemunhas ¢ os envolvidos serdo inquiridos separadamente.
§ 2 Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem.
proceder-se-a a acareagdio entre 0s depoentes

Art. 72. O processo sumario devera estar concluido no prazo de 15
(quinze) dias. o qual so podera ser prorrogado mediante Justificagio
fundamentada, dirigida a0 comandante da Guarda Municipal

Pardgrafo unico. Excepcionalmente podera ser prorrogado o prazo de
encerramento em 30 (trinta) dias, nos casos de férias, licenga para
tratamento de sadde ou falta injusuficada de servidor envolvido no fato.

Art. 73. Confessada a falta pelo servidor infrator. a corregedoria podera
encaminhar o processo sumario ao comandante da Guarda Municipal,
solicitando a pena cabivel, devendo considerar como atenuante a
confissdo do mesmo.

§ 1° O comandante, apos parccer do corregedor da Guarda Municipal.
podera aplicar a pena cabivel, para as infragdes com punigdo igual ou
inferior a 8 (oito) dias de suspensio.

§ 2° O ato pumitivo, que serd fundamentado, referira as circunstincias
em que foi cometida e presenciada a infragio disciplinar, apontando
também os dispositivos de lei infringida pelo servidor

§ 3° Para as infragdes onde as penas sejam de suspensio superior a 08
(oito) dias ou demissdo, mesmo com a confissdo do servidor. deverd ser
encaminhado o processo sumdrio para abertwra do processo
admmnistrativo disciplinar

Art. 74. Negada a pratica da fala pelo servidor, o corregedor do
processo  sumario  encaminhara o respectivo procedimento  ao
comandante da Guarda Municipal, para pronunciamento e posterior
arquivamento ou a instauragdo da sindicancia

Art. 75. O processo sumdrio que versar sobre crimes contra a vida,
crimes de lesdo corporal, crimes contra a crianga e o adolescente, crimes
contra os costumes, crimes contra a incolumidade publica, crimes contra
a [¢ pablica e erimes contra a administragio publica, independente da
confissdo do servidor ou da excludente de ilicitude penal, devera ser
encaminhado & abertura de sindicincia para maior apuragdo dos fatos

Art. 76. E competente para julgamento do processo administrativo
disciplinar, a corregedoria da Guarda Municipal de Bonito ao lempo da

infragdo

Art. 77. As penas de adverténcia, repreensdo e suspensio ate 08 (oito)
dias poderao ser aplicadas de imediato pelo corregedor, independente de
processo administrativo disciplinar, desde que, apreciadas as razdes de
defesa do servidor. ainda assim as circunstineias existentes e
devid o das levarem a lusdo de sua culpabilidade

§ 1° Quando da aplicagio da penalidade, o servidor devera ser
identificado expressamente de al fatw, tendo 05 (cinco) dias para
apresentar defesa escrita,

§ 2° O ato punitivo devera sempre ser fundamentado juridicamente, dele
cabendo pedido de reconsideragiio ou recurso hierdrquico, na forma da
lei

§ 3° Todas as penahidades deverdo ficar consignadas no assentamento
funcional do servidor, a menos que, havendo recurso, restar o mesmo
procedente.

Art. 78, Os acidentes de trnsito somente serdo passiveis de sindicancia
quando demonstrada por laudo técnico do departamento de saude
ocupacional da secretaria municipal de recursos humanos a possivel
ocorréncia de falta grave, cuja pena exija processo disciplinar.
Pardgrafo vinico. Nos demais casos, constatados pelo departamento de
saude ocupacional a culpabilidade do motorista servidor, sera o laudo
remetido ao corregedor, para decisdo quanto a punigio ou ndo na forma
do artigo anterior.

Capitulo X
Da Identificacdo Funcional

Segio Unica
Do Uniforme

Art. 79. O presente regimento dispde sobre a utilizagdo do uniforme
fornecido pela corporagio

Pardgrafo tmico. O regulamento especifico de uniformes devera
regulamentar as prescrighes sobre os uniformes da Guarda Municipal
de Bonito-MS. pegas complementares, brevés, divisa insignias
(distintivos) e condecoragdes (honorifica, de ardem militar ou civil e
medalha), regulando sua posse, composi¢do, uso e descrigdo geral, na
forma do Anexo I,

Art. 80. E obrigatorio o uso do uniforme para todos os integrantes da
carreira de Guarda Municipal

Pardgrafo dnico. O uso ndo sera obrigatorio quando exercer seguranca
velada para o prefeito municipal e dignitarios, e atividades estranhas &
carreira.

Art. 81. O uso correto dos uniformes é fator primordial na boa
apresentacao individual e coletiva dos servidores da carreira de Guarda
Municipal, contribuindo para o fortalecimento da disciplina, o
desenvolvimento do espirilo de corpo ¢ 0 bom conceito da Guarda
Municipal de Bonito-MS, perante a opinido publica

Art. 82. Constitui obrigagio de todos os da carreira de Guarda
Municipal zelar por seus uniformes, pela correta apresentagdo de seus
subordinados e dos seus pares em qualquer ocasido

§ 1° 0 zelo ¢ o capricho com as pegas do uniforme sdo uma
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demaonstragdo de respeito e amor ao uniforme que veste e. a0s erdrios
publicos, sendo importante observar a limpeza, a manuten¢io do brilho
nos metais, o polimento dos calgados e a apresentagio dos vincos
verticais nas pegas do uniforme

§ 2° O asseio pessoal ¢ mprescindivel para 0 uso do uniforme, nio
devendo o servidor fazer uso do mesmo, sem estar devidamente
apresentdvel, sendo:

I - para os homens, estar devidamente barbeado e com o corte dos
cabelos curtos;

1L - para as mulheres, estar com os cabelos presos ¢ de maneira gue ndo
fique com mechas ou pontas para fora da cobertura, bem como se
estiver maquiada ou com esmalte nas unhas. fazer uso de magquiagem
€m lom suave na sua tonalidade e o esmalte com cores suaves,

§ 3° Cabem ao comandanie da guarda municipal, inspetores (as) ¢
guardas municipais, em relagio aos scus pares e subordinados,
exercerem agdo fiscalizadora quanto ao uso correto do uniforme e adotar
as medidas cabiveis quando da inobservancia das normas previstas
neste regimento,

Art. 83. Os uniformes mencionados neste regimento, bem como as
pecas  complementares, brevés, divisa, insignias (distintivos) e
condecoragdes nas cores neles estabelecidos ou regulados, sdo
exclusividade da Guarda Municipal de Bonilo-M$, e considerados de
uso privalivo, para as atividades de seguranga e vigildncia municipal,
sendo proibido a particulares, institwigdes publicas ¢ privadas, de
qualquer natureza, o uso de trajes que se assemelhem aos aqui descritos
€ que possam provocar confusdo na sua identificagdo

Pardgrafo tinico. Conforme disposto no caput do artigo. ao ser tlagrado
alguém nestas condigdes, deverd imediatamente ser acionado o inspetor
de dia ¢ apreendido o uniforme, sendo configurar crime de maior
gravidade

Art. 84. E admitido o uso de

I - cracha de idenuficacdo, quando exigido pela seguranca orginica, no
dmbito do orgdo considerado;

11 - telefone celular com capa preta, preso ao cinto de guarnigdo, no lado
esquerdo:

NI - quanto as brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragies,
oulorgadas pelos governos federal, estadual ou municipal e instituiglies
militares ou civis, cujo o uso ¢ autorizado nos uniformes. devera o
servidor fazer a solicitagio por escrito. encaminhando a0 comando da
Guarda Municipal de Bonito-MS

IV - no maximo 03 (trés) brevés:

V - carteira de couro com o distintivo da Guarda Municipal de Bonito-
MS, desde que seja servidor da corporagdo.

Art. 85. Os servidores da carreira de Guarda Municipal que
comparecerem uniformizados a solenidades civicas e a atos sociais
devem fazé-lo todos com o mesmo tipo de uniforme

§ 1° A designagio do uniforme para cerimdnias civicas de datas
nacionais estaduais e municipais, solenidades ¢ atos sociais ¢ da
competéncia do comandante da Guarda Municipal de Bonito-MS, em
correspondéncia, quando for o caso, com o traje previsto para o civil ou
com o uniforme determinado por outra instituicio responsdvel pela
solenidade ou ato.

§ 2° a designagio do uniforme de estacdo (conforme condigdes
climaticas) ¢ da competéncia do comandante da Guarda Municipal de
Bonito-MS

§ 3° em solenidade interna, cabe ao comandante da Guarda Municipal
de Bonito-MS, fixar o uniforme da ceriménia, em entendimento com o
escaldo inferior ¢ superior no caso de participagio deste na solenidade

§ 4° cabe a0 comandante da Guarda Municipal de Bonito-MS. autorizar
0 uso de uniforme por servidores da carreira de Guarda Municipal na
matividade para comparecer a solenidades (ceriménias civicas de datas
nacionais, estaduais ¢ municipais ou atos sociais solenes de cardier
particular).

Art. 86. Qualquer modificagdo de detalhe. alteragio de matéria-prima ou
cragdo de uniforme, bem como medificagdo ou extingdo de brevés,
divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes, sé podem ser feitas
mediante comissdo designada com o fim especifico, visando sempre
suprir caréncias e olimizar recursos, primando sempre pela boa
apresentacdo e qualidade do material.

Pardgrafo sinico. Os tecidos descritos nas pegas dos uniformes, se
deixarem de ser fabricados, deverdo ser confeccionados com tecidos da
mesma cor ou similar, ndo mudando as suas caracteristicas originais,
bem como 4 qualidade e eapacidade de durabilidade dos mesmos.

Art. 87. Os uniformes do curso de formagdo técnico profissional de
Guarda Municipal serdo fornecidos gratuitamente logo apos a nomeagdo
do servidor.

Pardgrafo dinico. O uniforme descrito no “caput” do artigo refere-se ao
agasalho de educagio fisica

Art, 88. A autorizagdo para uso de distintivo se fard por homologagdo,
emitida pelo comando da Guarda Municipal, apos andlise ¢ parceer da
coordenadoria técnica de instrugio e geréncia de apoio logistico, sobre o
pedido encaminhado pelo interessado. contendo fotocopia autenticada
do certificado ou diploma do curso, que deverd ser anexado o distintivo
ou seu desenho detalhado e colorido

Pardgrafo iimico. E obrigatéria a geréncia de apoio logistico manter um
catdlogo minucioso  de  brevés, divisa, insignias (distintivos) ¢
condecoragdes autorizadas, para os integrantes da carreira de Guarda
Municipal que fizerem jus, poderem usar adequadamente no seu
uniforme

Art. 89. E de uso obrigatdrio a camiseta branca por baixo dos
uniformes operacionais de verdo,

Pardgrafo tinico. As mangas da camiseta branca ndo poderdo ficar
amostra, sobressaindo-se da camisa operacional. devendo neste caso ter
mangas curtas ou dobradas.

Art. 90. Nos uniformes de gala, administrativo/passeio (inverno e
verdo), operacional basico inverno e operacional de inverno, somente
serfio permitidos o uso de camisetas por baixo do uniforme, desde que
permanega totalmente oculta, lanto na gola (sugere-se a gola em "v*)
quanto nas mangas (mangas mais curta do que as mangas da canicula)
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Art. 91. Os integrantes da Guarda Municipal, que estejam submetidos a
procedimento  administrativo para avaliar as suas condigdes  de
permanéncia como integrante na carreira de Guarda Municipal ou que
pelas suas attudes que comprometam o bom nome da corporagdo,
poderdo ser proibidos do uso do uniforme até melhoria de conduta.
reorientagio, reenquadramento  ou o encerramento  do processo
disciplinar administrativo.

Art. 92. O servidor da Guarda Municipal que tiver seu uniforme ou
pega do mesmo inutilizado em ato de seivigo poderd solieitar sua
reposicio. o que serd feito gratuitamente, apos sumaria verificacio pela
geréncia de apoio logistico e do comando da Guarda Municipal de
Bonito-MS

Art. 93. O servidor da Guarda Municipal que extraviar ou inutilizar o
uniforme ou peca do mesmo, antes da época do respectivo vencimento.
receberd outro. mediante indenizacdo ao erdrio publico ou deverd
subsutui-lo comprando direto com o fornecedor

AT 94. E expressamente proibido;

I - 0 uso de uniformes e de pecas complementares por pessoas nio
pertencentes a carreira.

IL- 0 uso, por qualquer pessoa, de pegas de uniformes Junto com trajes
CIvis,

11 - participar de reunides ¢ manifestagdes de cardter politico-partiddrio
¢ no exercicio de qualquer atividade estranha 4 Guarda Municipal
uniformizado, exceto nos estabelecimentos de ensino,

IV - utilizar em qualquer pega do uniforme ¢ por baixo de breves,
divisa, insignias (distintivos), condecoragBes, brasdes, plaquetas de
identificagio ¢ outros o uso de tecidos. feltros, couros, napas ou
similares, nfio importando a cor, visando ressaltar ou destacar tais pegas;
V - o servidor estando uniformizado, acrescentar chaveiros ou adornos,
assim como a exposigdo de chaves, tanto pessoal quanto as de servigo,
excelo para os molonsia e molociclista, que em deslocamento a pé,
podem fixar as chaves junto ao cinto de guarniglo, desde que com o
chaveiro proprio fornecido pela corporagao;

VI - alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como sobrepor, aos
mesmos, pegas, brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes
ndo previstas em regulamento proprio;

VII - O uso de pegas ou uniformes de outras instituigdes, excecdo feita
para  brevés, divisa, insignias  (distintivos) ¢ condecoragdes.
devidamente autorizadas e regulamentadas

Art, 95, E faculiativo aos integrantes da carreira de Guarda Municipal
I'- 0 uso de cobertura no interior de veiculos e viaturas;

IT - o0 uso de dculos de sol ou de grau, desde que 0 mesmo seja com o
aro com cores discretas. preferencialmente preta fosca, azul escura
dourada ou prateada; e que as lentes sejam transparentes. foto cromatica
ou escura, sendo proibidos éculos com cores fortes (berrante) e lentes
espelhadas

Art. 96. Os integrantes do expediente administrativo, usando uniforme
devem ter sempre a mdo os complementos do uniforme operacional
basico, para eventuais necessidades.

Art. 97. Estando o servidor uniformizado, o mesmo devera evitar fumar
ou mascar fumo em plblico. devendo procurar locais reservados para
tal fim. Fica ainda, terminantemente proibido o servidor, fumar e ou
mascar fumo em locais onde haja grupos de criangas, idosos e/ou
doentes.

Art. 98. E necessdrio ao integrante da carreira de guarda municipal,
estando uniformizado transportar CONsigo uma caneta e um bloco de
papel para eventuais anotagdes, colocando-os no bolso esquerdo da
camisa.

§ 1° Fica facultada a escolha ¢ compra do respectivo material descrito no
“caput” do artigo, devendo 4 custa partir por conta do servidor

§ 2° Para o disposto neste artigo, fica vedado o uso da caneta, com mais
de 15 mm para fora do bolso, bem como com cores chamativas ou que
destoem com as caracteristicas do uniforme. sendo recomendadas
canctas com o suporte nas cores foscas, discrelas. douradas ou
prateadas

Capitulo X1
Da Identudade

Art. 99. A identificago funcional dos integrantes da carreira de Guarda
Municipal devera ser expedida pelo comando da Guarda Municipal e
tem por objetivo, identificar os servidores, devendo conter os seguintes
dados:

I - no anverso

a) foto digitalizada:

b) identificagao da prefeitura:

¢) identificagdio da secretaria,

d) identificagio do comando;

¢) distintivo da Guarda Municipal;

f) nome completo do servidor,

&) niimero do registro geral,

h) niimero da matricula funcional;

1) graduagdo e classe;

J) data ¢ local da expedigio:

k) numero da via;

1) assinatura do comandante

I - no verso:

a) filiagdo;

b) naturalidade;

¢) data de nascimento;

d) nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF ).

€) niimero da carteira nacional de habilitagao,

f) grupo sanguineo;

2) autorizagdo do porte de arma de fogo;

h) assinatura do servidor

Art. 100. A identidade funcional ¢ de uso obrigatonio quando em
Servigo elou estando o servidor devidamente uniformizado

Art. 101. Quando exonerado ou demitido pelo municipio de Bonito-
MS, o titular da ientificagio  funcional deveri obrigatoriamente
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devolvé-la a0 comando da Guarda Municipal.

Art. 102. A emissio da segunda via seri realizada mediante
requerimento  do  servidor. justificando  através  de  relatorio
administrativo, nos casos de corregdo de dados, bem como através de
boletim de ocorréncia palicial, nos casos de furto, roubo ou extravio
Paragrafo vinico. Quando o servidor for promovido, quer na graduagdo
quanto na classe. a emissdo da identificagdo funcional serd automatica e
gratita.

Art. 103. O comando da Guarda Municipal deverd manter livro
proprio, no qual serd registrada a expedicdo, a substituigdo, o
cancelamento e/ou a devolugdo da identidade funcional.

Capitulo X11
Dos Documentos Internos

Segio Unica
Do Boletim Interno

Art. 104, O boletim interno ¢ o documento em que o comandante da
Guarda Munieipal publicara todas as suas ordens, bem como as ordens
das autoridades superiores ¢ os fatos de que devam ser de conhecimento
de todos os integrantes da Guarda Municipal

§ 170 boletim ¢ constituido de quatro partes:

I - servigos gerais;

IT - instrugdo;

11 - assuntos gerais e administrativos;

IV - justica ¢ disciplina

§ 2° O boletim deverd ser publicado mensalmente. conforme as
necessidades dos servigos

Art. 105. Do boleum constara

I - discriminago do servigo a ser feito pela Guarda Mumicipal,

II - ordens e decisdes do comandante, mesmo que ji tenham sido
executadas;

Il - determinagdes das autoridades superiores, mesmo  que ja
cumpridas, com a citagdo do documento de transmissdo:

IV - alteragdes ocorridas com o pessoal ¢ o material da guarda
municipal .

V - ordens e disposigdes gerais que interessem a Guarda Municipal.
com indicacdo do orgdo oficial em que forem publicados:

VI - assentamentos administrativos e correspondéncias recebidas;

VII - referéncias a servidores ¢ ex-comandantes falecidos que, pelo seu
passado ¢ conduta, meregam ser apontados como exemplo;

VIII - os fatos extraordindrios que interessam a guarda municipal,

IX - os assuntos que devam ser publicados por forga de regul os e
outras disposigdes em vigor

Fardgrafo vinico. No sio publicados em boletim interno:

I'- 0s assuntos de carater sigilosos ou quaisquer referéneias a estes;

IT - as ocorréncias ou os assuntos ndo relacionados, salvo se tiverem
dado lugar 2 expedicdo de alguma ordem ou estiverem ligados a
comemoracdo de cardler civico

Art. 106. Do original do boletim interno sdo extraidas tantas copias.
todas autenticadas pelo comandante da Guarda Municipal, quantas
forem necessirias & distribuigdo aos postos, observando-se, a respeito,
as segumtes disposi¢des’

I - o boletim interno deve ser conhecido no mesmo dia de sua
publicagio pelo maior nimero de servidores possivel, para isso sera
apasto e ciente no quadro de avisos dos postos,

1L - as ordens urgentes que constarem no boletim interno e Interessarem
aos servidores serdo dadas a conhecer, imediatamente. pelo meio mais
rapido possivel,

III - o desconhecimento do boletim interno ndo justifica a falta ou o ndo
cumprimento de ordens:

IV - mesmo informatizados. os originais dos boleting e seus
aditamentos, com a assinatura de proprio punho do comandante sdo
colecionados ¢ periodicamente encadernados ou brochados em um
volume com um indice de nomes ¢ outro por assuntos, organizado e
sendo guardados em arquivo proprio

Capitulo X111
Do Livro de Ocorréncias e da Parle

Art. 107. O livro de ocorréncias ¢ o documento onde os servidores da
Guarda Municipal relatam todas as ocorréncias e anormalidades
advindas em sua escala de servigo

FPardgrafo imco. Nos postos onde existe a prestagdo de servico da
Guarda Municipal de maneira ininterrupta, deverdo obrigatoriamente
manter livro de ocorréneias para os registros necessarios.

Art. 108. O preenchimento do livro de ocorréncias se dard da seguinte
forma:

[ - as quatro primeiras linhas deverdo ser divididas em:

a) um espago de 05 (cinco) centimetros no canto superior 4 esquerda
para visto do comando,

b) cabegalho contendo o nome do posto, data ¢ hordrio do plantio

I1 - equipe de servico:

T - equipes de escala extra;

IV - materiais recebidos e condiges dos mesmos:

a) condigdes das viaturas, com quilometragem rodada:

b) demais equipamentos.

V - simula de relatorios, boletins de ocorréncia e guias de entrega,
repassados a chefia imediata;

VI - minuta das ocorréncias atendidas com nome completo. enderego e
contatos das pessoas envolvidas;

VII - descricio das rondas efetuadas e anormalidades encontradas em
toda extensdo do posto;

VIII - nome, assinatura ¢ matricula do relator

Art. 109. Parte ¢ o documento elaborado por membro da Guarda
Municipal com a finalidade de informar a superior hierarquico e ao
Corregedor fato que considere relevante ou infragdo disciplinar,
envolvendo subordinado ou membro de graduacdo inferior, fato de
mieresse da Corporagdo, ou ainda realizar solicitagdo.
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Capitulo X1V
Prescrigdes Diversas

Secio |
Do Uso das Algemas

Art. 110. E de uso permitido aos servidores da carreira de Guarda
Municipal o par de algemas de pulso em ago inoxidavel ou ago 1020,
com acabamento niquelado, jungdo por elos tipo corrente. com sistema
de trava do mecanismo e resisténcia i tragio de no minimo 220 kg
forga.

§ 1° o disposto no caput do artigo, destina-se a para uso exclusivo,
quando haja perigo de fuga ou agressdo advinda do preso ou detido

§ 2° somente serd permitido o uso de algemas em autoridade publica
constituida, crianga, adolescente ou idoso. quando o preso encontrar-se
completamente desequilibrados e agressivos, sendo esgotados todos os
meios necessirios para a preservagio da sua mtegridade fisica e
seguranga de terceiros

Secio 11
Do Uso da Tonfa

Art. 111, E de uso permitido aos servidores da carreira de Guarda
Municipal o bastio tipo tonfa confeccionado em polimere de alta
resisténeia, na cor preta

§ 1° o disposto no caput do artigo, destina-se exclusivamente para uso
€omo um equipamento de protecdo, sendo vedada a sua utilizagdo como
um instrumento de alaque ou agressio

§ 2° a tonfa devera ser utilizada a fim de reduzir ou minimizar a
resisténcia alheia. quando os demais meios possiveis ndo se fizerem
aplicaveis, haja vista a eminéncia ou efetiva agressdo sofrida

Segiio 111
Do Uso da Arma nao Letal

Art. 112. O gas lacrimogéneo e o gds de pimenta sdo de uso permitido
pelos servidores da carreira de guarda municipal, sendo destinado ao
emprego em situagdes de extrema necessidade em conflitos onde a fim
de evitar a utilizacdo da tonfa, seja possivel conter a agressdo advinda de
um agressor isolado ou de um twmulto generalizado

Pardgrafo tinico. O disposto no caput do artigo destina-se a fim de
evitar um confronto pessoal com o agressor, bem como minimizar a
necessidade de utilizar os equipamentos mais letais.

Segdo IV
Do Uso dos Equipamentos

Art. 113. O uso indisciplinado dos referidos equipamentos dispostos
neste capitulo, acarretaram medidas cabiveis na esfera administrativa,
sem prejuizo das demais sangdes advindas da incidéncia na esfera penal

Capitulo XV
Dos Cursos

Art. 114. Os servidores da carreira de Guarda Munieipal deverio
participar de cursos, instrugdes e outros eventos de cariter perindico e
permanente, além dos cursos de formagdo, ja descritos neste regimento.

§ 1° consideram-se cursos de carater periodico:

I - de formagio:

1T - de aperfeigoamento:

I - de especializagdo,

§ 2° Consideram-se cursos de carater permanente:
I - estdgio de qualificagdo profissional:

II - condicionamento fisico.

Art. 115. Obrigatoriamente. o comando da Guarda Municipal. devera
promover cursos, buscando parcerias, para submeter os sery idores ao
estagio de qualificacdo profissional por no minimo, 40 (quarenta)
horas/aula ao ano, por servidor.

Capitulo XV1
Dos Servigos

Art. 116. Os servigos compreendem todos os trabalhos desenvolvidos
pela guarda municipal, de acordo com a sua caracteristica propria. bem
como suas especificidades. sendo eles

I - nspetor;

11 - radio/comunicagdo;

11T - motorista/motociclista;

1V - guarda.

Secdo 1
Do Inspetor de Dia

Art. 117. O servigo de inspetor de dia destina-se 4 escala de 24 (vinte ¢
quatro) horas, os quais no periodo noturno. finais de semana e feriados
representam na auséncia o comando da Guarda Municipal.

Segdo IT
Do Giroflex

Art. 118. Quando em ocorréncia ou atendimento de emergéncia, a
viatura de ronda, podera acionar a sirene e o giroflex de acordo com a
necessidade e urgéncia, ficando a eritério do responsavel pelo veiculo a
sua utlizagdo, devendo observar que este equipamento destina-se
exclusivamente a solicitagdo de passagem em via publica, ndo de
exclusividade.

Secdo 111
Do Patrulhamento

Art. 119. O parrulhamento destina-se 4 ronda realizada. no minimo por
02 (dois) servidores, podendo ser a pé. de bicicleta, motocicleta ou

automovel

§ 1° De acordo com a tipicidade de cada posto, o servidor da guarda
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municipal devera receber instrucdes especificas sobre o local de
trabalho. bem como equipamentos disponiveis

§ 2° Nos patrulhamento a pé ou de bicicleta num periodo de 60
(sessenta) minutos continuos. serd obrigatoriamente garantido 15
(quinze) minutos de descanso, no podendo trabalhar ininterruptamente
por mais de 45 (quarenta e cinco) minutos. exceto nos casos de
atendimento de ocorréncia ou questdes emergenciais

Secdo IV
Da Radio/Comunicagio

Art. 120. O servico de radio/comunicagio destina-se ao atendimento
das solicitagdes via radio ou telefone, na central da guarda municipal, as
quais deverdo ser registradas e repassadas aos selores competentes o
mais breve possivel, priorizando as informagdes emergenciais

Secio V
Do Motorista/Motociclista

Art. 121. O servidor da Guarda Municipal designado para conduzir
automaveis ou motocicletas da corporagio devera fazé-lo respeitando as
normas do codigo nacional de transito. bem como as abaixo descritas

1 - zelar pelo funcionamento e pela manutencdo de 1° escaldo de seu
veiculo;

Il - zelar pela conservagio. acondicionamento ¢ utilizagio  dos
equipamentos ¢ ferramentas do veiculo:

111 - manter em ordem e em dia as fichas e outros documentos que lhe
tor atribuido, relativo ao veiculo,

IV - ser cortés e educado no rinsito;

V - & noite manter, devera manter o giroflex ligado e luz baixa acessa:
VI - dirigir com aten¢io e cuidados indispensaveis a seguranga do
trinsito.

VII - em casos de rondas fica a critério o uso do girotlex;

VIII - quando em casos de servigos de emergéncia, iver que imprimir
velocidade acima da média ¢ estando com o guroflex ¢ a sirene ligados,
observe as seguintes orientagies:

a) sirene ndo abre caminho, mas apenas solicita passagem.

b) quando transpor um semaforo ou uma preferencial, muita aten¢do, o
veiculo que tem a preferéncia pode nao estar atento ou mesmo negar-se
a permitir a passagem,

IX - em casos de acidente de trénsito envolvendo a viatura, o motorista
deverd proceder da seguinte forma:

a) ndo devera retirar o veiculo do local antes que o orgdo de transito do
estado proceda com o levantamento e analise do ocorrido, salvo se para
prestar urgente socorro a vitima;

b) chamar a policia téenica em casos de vitimas € 5€ Necessario o
instituto medico legal,

¢) submeter-se a0 exame de dosagem alcodlica, apos levantamento do
local da ocorréncia,

Secio VI
Da Ronda Escolar

Art. 122. A ronda escolar tem por finalidade a seguranga, orientagio e
acompanhamento da comunidade escolar, a qual estiver escala, devendo
para tanto proceder da seguinte forma:

I - propiciar 4 travessia de alunos, sempre que o local exigir, procurando
educé-los quanto a0 modo correto de atravessar as ruas.

Il - ndo permitir aglomeragdes nas imediagdes do estabelecimento
durante o periodo de aula;

Il - procurar manter sempre um bom relacionamento, em clima de
mutuo respeito, com a diregiio da escola e demais funciondrios;

IV - ndo se envolver nos assuntos administrativos da escola. nem
executar fungdes de competéncia dos funciondrios da escola. a ndo ser
em caso de emergéncia;

V - garantr a integridade fisica dos professores e alunos ¢ preservar o
patrimbnio da escola, repassando a chefin imediata 08 casos que ndo
possa solucionar:

VI - atender as solicitagdes da direcio da escola. nos casos de garantir a
sua autoridade para retrar indesejaveis ou prestar socorro a alunos,

VII - ndo agir por iniciativa propria quanto a disciplina dos alunos no
interior da escola, somente fazendo por solicitagdo da diretoria:

VIII - reprimir a presenga de traficante de drogas. solicitando a presenca
da policia militar, quando necessdria:

IX - conhecer a localizagio dos extintores de incéndio da escola, para
utilizagdo em caso de necessidade,

X - conhecer as saidas possiveis, para utilizagdo em caso de necessidade
de evacuagdo rapida do prédio;

XT - dar sempre bons exemplos., pois 0s alunos encontram-se em fase
de formagdo, assimilam os procedimentos dos adultos;

XIl - orentar o estacionamento de veiculos que comparecem nos
hordrios de troca de periodo, evitando congestionamento de trinsito e
proporcionando seguranga aos pedestres;

X111 - fazer randas periddicas e sistematicas no local de SETVIgo.

XIV - a partir do encerramento das atividades no local, ndo devera
permanecer ninguém na escola, a menos que tenha aulorizagio da
diretoria.

XV - verificar se ha defeitos no sistema de fechamento de portas e
Janelas, comunicando verbalmente a direcdo da escola e a chefia
imediata, através de relatorio

Segio VII
Da Prote¢io Ambiental

Art. 123, E atribuigso da Guarda Municipal, contribuir com 2 defesa
civil e ambiental do Municipio de Bonito,

§ 1° O grupamento ambiental e defesa civil serd constituido por 12
(doze), integrantes da Guarda Municipal, que serdo especialmente
capacitados e treinados para o exercicio das fungdes de pertinentes,
recebendo apoio técnico e operacional da secretaria de meio ambiente.
possuindo as seguinies atribuigdes:

I - proteger o patriménio ambiental do municipio de Bonito, em dreas
urbanas, rurais e nas unidades de conservagio:

11 - atuar de forma preventiva e repressiva no combate as infragdes
ambientais:

111 - advertir ou notificar por irregularidades ambientais e lavrar aulos de
apreensdo de produtos de infracio ambiental, para encaminhamento a
secretaria de meio ambiente;
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IV - firmar convénios com orgdos estaduais e federais:

V - auxiliar a populagdo em caso de calamidades;

VI - atuar no servigo de salvamento aquatico (guarda-vidas) conforme
necessidade da prefeitura municipal,

VI - atuar no combate a incéndios urbanos e rurais, em apoio ao Corpo
de Bombeiros Militar, e na falta deste, atuar em conjunto com a defesa
cwil municipal.

Capitulo XVII
Das Especificidades

Se¢io 1
Da Troca de Servigo

Art. 124. O servidor da carreira de Guarda Municipal, quando
necessitar de troca de serviga. a fim de permanecer determinado tempo
disponivel para seus afazeres pessoais. sendo inadiaveis, podera
solicitar troca de servigo a um colega de trabalho

§ 1° Havendo concordancia entre ambos, devera ser redigido relatorio
administrativo e encaminhado ao comando da guarda Municipal.

§ 2° A solicitagdo que se refere o “caput” do artigo, podera ser realizada
no maximo 02 (duas) vez por més e por servidor

§ 3° Ao wrocar o servigo, o servidor que descumprir a programago
proposta sera atribuido falta ao servigo, ficando ainda. proibido de
solicitar outra troca durante o proximo més

§ 4% a troca de servio sé podera ser efetivada com autorizagio do
comandante da guarda municipal ou seu substituto legal

Secdo 11
Da Liberagdo do Servigo

Art. 125, O servidor da Guarda Municipal, que por motivo
imprevisivel efou madidvel, necessitar de liberagdo do servico com
urgéncia, podera solicitar a sua chefia imediata, quer por telefone ou
pessoalmente de acordo com a urgéncia do pedido.

§ 1° O comandante da Guarda Municipal ou seu substituto legal tem
total autonomia para liberar o servidor a pedido deste

§ 2° O servidor o logo tome conhecimento do seu turno e posto de
trabalho. havendo algum conflito em determinado dia de servico com
eventais afazeres pessoass, deverd informar com o maximo de urgéncia
o pedido de liberagio.

§ 3° Serd autorizado no méaximo 01 (um) pedido de liberagdo de servigo
por escala a cada servidor,

Secio 111
DaFalta ao Servigo

Art. 126. Todo o servidor da carreira de Guarda Mun icipal que faltar ao
servigo injustilicadamente perdera o direito de solicitar troca de SErvico
¢ liberagdo do servigo.

§ 1° Somente voltard a fazer jus ao disposto no caput do artigo, os
servidores redimidos apés o periodo de 03 (trés) meses consecutivos,
sem faltas injustificadas o trabalho.

§ 2° Entende-se por falta justificada, toda aquela em que o servidor além
de informar com antecedéncia minima de 01 (um) dia antes do turno de
trabalho, ainda encaminhar relatorio administrativo comprovando o
motivo da falta ao servico

§ 3° salvo motivo de forga maior. o servidor podera justificar a falia
posteriormente.

Segdo IV
Do Decorrer do Servica

Art. 127. O servidor da Guarda Municipal, durante o decorrer do
servigo, deverd manter-se atento, observando com cautela toda extensio
do posto, e caso encontre alguma anormalidade deverd tomar as
medidas cabivess, evitando que a gravidade do fato se amplie.

§ 1° Quando da constatagdo de alguma infragdo causada por terceiros.
havendo a presenga do infrator no local, devers solicitar apoio ¢ sanar a
irregularidade.

§ 2% Para o disposto no caput do artigo. devera ainda o servidor, realizar
rondas periddicas pela parte interna e externa do posto

§ 3° Devera ainda. comunicar a superior imediato, sobre qualquer
irregularidade que tenha conhecimento, na sua drea de servigo, de
acordo com a emergéncia via radio, telefone ou atraveés de relatorio
administrativo

§ 4° Durante o trno de servigo ¢ de responsabilidade do servidor da
Guarda Municipal, a higiene nos locais em que tenham acesso, devendo
passar o servigo em boas condigdes de limpeza para o seu substituto,
mantendo o local bem apresentavel de acordo como recebeu

Secdo V
Da Passagem de Servico

Art. 128. Ao término do servigo, o servidor deverd fazer uma ronda no
posto. observando e relatando qualquer irregularidade que por ventura
possa ter ocorrido durante o seu turno de trabalho.

Pardgrafo ainico. Caso observe alguma alteragio deverd acionar a
superior imediato ¢ de acordo com a gravidade do fato, dar continuidade
ao trabalho até restabelecer a normalidade.

Secdo VI
Do Recebimento de Servico

Art. 129. O servidor da Guarda Municipal. sempre que receber o
servigo, do seu colega substituido, devera efetuar uma vistoria geral no
local, a fim de verificar sendo existe nenhuma anormalidade

Pardgrafo rinico. Sempre que possivel, deverd tomar ciéncia de todas as
urcgularidades que por ventura possam ter ocorrido. bem como as
demais peculiaridades de toda extensio do local relatando-0s no boletim
de ocorréncias

Secdo VII
Da Folha de Frequéncia
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Art. 130. A folha de frequéncia é o documento pelo qual o servidor
comprova a sua efetiva prestagio de servigo, devendo o seu
preenchimento corresponder fielmente as horas trabalhadas.

§ 1° Qualquer alteragio deverd ser anotada na folha de frequéncia
§ 2° O preenchimento da folha de frequéncia devera ser realizado e
assinado de maneira correta, evitando rasuras.

Segio VI
Das Viaras

Art. 131. Consideram-se viaturas, todos os automdveis e motocicletas
caracterizadas com emblemas e cores da Guarda Municipal de Bonilo-
MS, previsio no Anexo I, as quais sdo utilizadas para patrulhamento e
ronda motorizada.

§ 1° Para efeitos do disposto no caput do artigo. as viaturas da guarda
municipal quando devidamente equipadas com dispositivos de sirene e
giroflex serdo de uso exclusivo de servidores da carrerra de Guarda
Municipal, os quais deverdo conduzi-las devidamente uniformizados

§ 2° Sempre quando a viatura estiver em deslocamento nas vias piiblicas
¢ houver solicitagio de apoio. o seu condutor e demais passageiros
deverdo dar pronto-atendimento ao solicitante.

§ 3° Néo se aplica o disposto no paragrafo anterior, quando a viatura ja
estver em servigo de condugdo a unidade hospitalar, distrito policial ou
em situagdo de emergéncia. neste caso deverd fazer contato via
radio/comunicagao, a fim de Tepassar & ocorréncia para a viatura que
estiver mais proxima.

§ 4% As viaturas da Guarda Municipal de Bonito, serdo caracterizadas
pelas cores predominantemente azul marinho, e com o brasio da Guarda
Municipal.

Secdio VIX
Distnuvo da Guarda Municipal

Art. 132. Fica criado o distintivo da Guarda Municipal de Bonito-MS.
na forma do Anexo 1.

§ 1° O distntivo da Guarda Municipal € ao redor formato de baia de
salvamento aquético na cor vermelha com quatro detalhes brancos.

§ 2° No centro um escudo tendo na parte de ¢ima o desenho de uma
daguia que representa a vigildncia, abaixo da aguia escrito Guarda
Municipal, abaixo do nome Guarda Municipal, desenho de uma gruta,
uma arvore, um jacaré, e peixes representando a natureza de Bonito-
MS.

§ 3° O distintivo serd usado somente por Guardas Municipais de
Bonito em suas fardas, standard e bandeiras

Capitulo XVIII
Da Aposentadoria

Art. 133. O servidor titular de cargo puablico de provimento efetivo de
Guarda Municipal vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia sera
aposentado consoante as regras estabelecidas na Constituigio da
Republica Federativa do Brasil e na Lei Complementar Municipal n®
103, de 27 de janeiro de 2015,

Secio Unica
Da Aposentadoria Especial

Art. 134. A aposentadoria voluntaria dos guardas municipais de cardter
especial com proventos integrais, paritirios ¢ independente de idade.
obedecera os seguintes critérios:

I - 30 anos de servico sendo 20 anos de servigo exclusivamente na
guarda municipal, se homem;,

IT - 25 anos de servigo sendo 15 anos exclusivamente como guarda
municipal, se mulher.

Capitulo XTX
Codigo de Postura

Art. 135. A Guarda municipal manterd em cardter efetivo ¢ permanente.
durante 24 (vinte ¢ quatro) horas por dia. em todos os dias da semana.
nos dias (teis ou ndo, uma equipe de guardas municipais para assegurar
o real cumprimento dos disposiuvos do Codigo de Postura lLei
Complementar n® 087, de 01 de dezembro de 2010

§ 1% A equipe de que trat o caput deste artigo devera ser composta por
guardas municipais devidamente treinados e em niimero suficiente para
atender a demanda

§ 2° O poder executivo devera disponibilizar para equipe de
fiscalizacdo, todos os materiais ¢ €quipamentos neeessdrios & perfeita
execuedo de seus servicos. sendo imprescindiveis, dentre outros-

1 - telefoneis portateis. com ampla divulgagdo dos seus nimeros a
populagdo, para reclamagdes e dentincias;

I1 - veiculo para locomogao, em perfeitas condigies de uso;

IT - decibelimetro e autos de notificagdes

TITULO 1N
Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 136. As despesas decorrentes da execucio da presente Lei correrdo
por conta de verba orcamentiria propria.

Art. 137, Fica revogada a Lei n° 1.356, de 25 de novembro de 2014,

Art. 138, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contririo.

LEONEL LEMOS DE SOUZA BRITO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Aline dos Santos Sutil
Cidigo Identificador: 1 3833354R

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Mato Grosso do Sul no dia 23/09/2015 Edigdo 1436

mtpslf\uww.diariomu'icipal.com.br!assomast.llmaterial'f3853548

20/21



29/09/2015 Prefeitura Municipal de Bonito

A vernificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identiticador no site
http:/Awww.diariomunicipal com br/assomasul/

hﬂp:lfwww.diariomu'icipal.corn.br!assurnasulmateria’13853548 21721




