ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

LEI COMPLEMENTAR N° 106 DE 21 DE OUTUBRO DE 2014.

Institui a carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal de Bonito e dd outras providéncias

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 66, III, da Lei Organica, faz saber que a C4mara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DA INSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 1°. Fica instituida a carreira especifica de Auditoria Fiscal da Receita Municipal, em
conformidade com os dispositivos constitucionais, de que trata o inciso XXII, do art. 37, da
Constitui¢do Federal, integrada no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Bonito.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores integrantes da carreira de Auditoria Fiscal da
Receita Municipal ¢ estatutirio e tem natureza de Direito Publico, em consonincia com os
dispositivos constitucionais e do Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais.

CAPITULO 1T
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 3. A carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal ¢ regida pelos principios da
Administragdo Publica, consubstanciadas na Constitui¢do Federal, especialmente a legalidade,
a supremacia do interesse publico, a autonomia, a independéncia, a eficacia e a eficiéncia, a
preservagdo do sigilo e moralidade, a probidade, a motivagdo e a justica fiscal.

Art. 4°. A carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal tem como pressuposto bésico a
consciéncia social, 0 comprometimento com as transformagdes s6cio-econdmicas e o papel
que lhe compete no processo de desenvolvimento das atividades essenciais para o
funcionamento da Administragio Municipal.
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TiTULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

CAPITULO 1
DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 5°. A carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal € composta pelos cargos efetivos
de Auditor Fiscal da Receita Municipal e de Auditor Fiscal da Receita Municipal I.

§ 1°. Fica estabelecido para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal o
quantitativo de 08 (Oito) vagas e para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal I o
quantitativo de 06 (Seis) vagas.

§ 2° As vagas do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal I serfio extintas 4 medida
que houver vacéncia decorrente de exoneragdo, demissdo, readaptagdo definitiva,
aposentadoria ou falecimento.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos da carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal tém lotagdo privativa no Orgdo Municipal da Administrag@o Tributdria e Fiscal.

CAPITULO 11
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secio I
Dos Requisitos

Art. 6°. A investidura no cargo efetivo de Auditor Fiscal da Receita Municipaldar-se-4 por
nomeagdo, na classe e na referéncia do respectivo cargo, mediante aprovagfio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observada os dispositivos estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Parigrafo tinico. S&o requisitos para investidura no cargo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal, além dos previstos no Estatuto dos Servidores Puiblicos Municipais:

I - graduagdo em nivel superior, até a data da posse, em curso de duragio curricular
igual ou superior a quatro anos, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

IT - ndo possuir débitos com a fazenda publica municipal;
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III - ndo possuir antecedentes criminais.

Art. 7°. O provimento e a vacéncia dos cargos efetivos, da carreira de Auditoria Fiscal da
Receita Municipal, obedecerfio as formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Secdo I1
Do Concurso

Art. 8°. A comissdo nomeada para realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e
titulos para ingresso em cargo da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal sera
integrada, necessariamente, por, no minimo, um membro pertencente & carreira de Auditoria
Fiscal da Receita Municipal, a ser indicado pela entidade de classe representativa dos
servidores ocupantes de cargo da carreira.

Pardgrafo tnico. Néo se colocard em concurso vaga de cargo cujo provimento esteja
em demanda judicial e que tenha servidor ocupante de cargo da carreira de Auditoria Fiscal da
Receita Municipal colocado em disponibilidade ou em readaptagéo.

CAPITULO 111
DO SISTEMA E PLANO DE CARREIRA

Art. 9°. O sistema e plano da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal estabelece
uma sucessdo ordenada de posig¢des que permitird a evolugdo funcional do servidor em classes
e em referéncias, dentro de seu cargo, orientando-o para sua realiza¢o profissional.

Art. 10. A sucessdo ordenada de posi¢Bes € estruturada na forme horizontal, em classes
identificadas pela Tabela de Vencimentos e Gratificagdes n°. IV, para os dois cargos, e na
posigdo vertical, em referéncias identificadas pelos niimeros 51 em diante para o cargo de
Auditor Fiscal da Receita Municipal I de acordo com o tempo de servigo e de Referencia n°.
55 para a Classe I, Referencia n°. 58 para a Classe II e Referencia n°. 61 para a Classe III do
Anexo unico, para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal. o
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CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Sec¢do I
Das Disposigdes Gerais

Art. 11. O sistema de desenvolvimento funcional na carreira da Auditoria Fiscal da Receita
Municipal tem por objetivo incentivar o crescimento profissional e funcional do servidor, no
cargo € na carreira, promovendo sua realizagdo profissional e a valoriza¢do da qualidade e dos
resultados dos servigos publicos prestados.

Art. 12. Séo modalidades de desenvolvimento funcional a progressdo funcional e a promogéo.

Paragrafo nico. As modalidades de desenvolvimento funcional previstas no caput séo
independentes entre si, € a ocorréncia de uma nio interfere no prazo intersticial da outra.

Secdo I1
Da Progressio Funcional

Art. 13. A progressdo funcional consiste na movimentagdo do servidor da carreira de
Auditoria Fiscal da Receita Municipal, da classe em que se encontra para a classe seguinte
correspondente, por tempo de servico na carreira, automaticamente, por ato do Poder
Executivo, no momento em que completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referencia de
acordo com Artigo 64 da Lei Complementar n°. 103 de 27 de janeiro de 2014, do Estatuto dos
Servidores Municipais de Bonito.

Parigrafo unico. A progressdo por tempo de servigo serd concedida, automaticamente,
por ato do Poder Executivo.

Art. 14. O servidor que obtiver a progressdo funcional ser4d posicionado na nova classe na
mesma referéncia em que se encontrava na classe anterior, ou, se concomitantemente for
homologada sua promog#o, na referéncia seguinte a que pertencer.

Art. 15. Na progressdo funcional, quando da elevagdo de uma Referencia para a
imediatamente seguinte, serd aplicado o percentual de 4% (quatro por cento) sobre o
vencimento da Referencia imediatamente anterior.
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Secio II1
Da Promocgio

Art. 16. A promog&o ocorrerd mediante requerimento e comprovagio da elevagdo do grau de
escolaridade até o limite maximo da referéncia estabelecida nesta Lei Complementar.

Art. 17. A promog8o exclusiva para os integrantes da carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal serd concedida mediante:

I - requerimento do servidor;

II - comprovagéo de escolaridade;

III - parecer juridico exarado da Procuradoria Juridica do Municipio.
Art. 18. A promogdo compreende as referéncias e requisitos que seguem:

I - para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal:

a) da Classe I para a Classe II - comprovagdo de escolaridade de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo, “lato sensu”, com durag¢@o, no minimo, de 360 (trezentos e sessenta)

horas.

b) da Classe II para a Classe III - comprovagéo de escolaridade obtida em curso de pos-
graduacgdo em nivel de mestrado ou doutorado.

II - para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal I, para o novo Cargo de
Auditor Fiscal de Receita Municipal.

a) Comprovagéo de escolaridade obtida em curso de nivel superior;

§ 1°. A promogdo produzird os efeitos financeiros a partir do ato emanado do Poder
Executivo.

§ 2°. Para comprovagdo da escolaridade devera ser apresentado:
I - certificado, para cursos de pos-graduagfo em nivel de especializagéo, lato sensu;

II - diploma, para cursos de nivel superior ou de pés-graduagéio em nivel de mestrado o
doutorado.
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§ 3°. Serfio considerados como titulagdo somente os diplomas e certificados expedidos
por instituicGes oficiais de ensino legalmente reconhecidas, registrados nos oOrgdos
competentes, nos termos da lei.

Art. 19. Na elevagéo de uma Classe para a imediatamente seguinte seré aplicado o percentual,
incidente sobre o vencimento do cargo de acordo com a Referencia salarial:

I - Auditor Fiscal da Receita Municipal I: Referencia n°. 51 do Anexo II, do Artigo 52
da Lei Complementar n°. 95 de 26 de Junho de 2013;

II - Auditor Fiscal da Receita Municipal Classe I: Referencia n°. 55 do Anexo II, do
Artigo 52 da Lei Complementar n°. 95 de 26 de Junho de 2013.

IIT - Auditor Fiscal da Receita Municipal Classe II: Referencia n°. 58 do Anexo II,
conforme Artigo 52 da Lei Complementar n°. 95 de 26 de Junho de 2013.

IV - Auditor Fiscal da Receita Municipal Classe III: Referencia n°. 61 do Anexo II,
conforme Artigo 52 da Lei Complementar n°. 95 de 26 de Junho de 2013.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO E DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 20. Os cargos em comissdo e as fungbes de confianga diretamente vinculado as
atividades da Administragdo Tributdria poderdo ser preenchidos com base nos incisos V e
XXII do art. 37 da Constitui¢éo Federal.

§ 1°. Os detentores das func¢des de confianga existentes no ambito do Orgéio Municipal
de administragdo tributaria e fiscal, exercerdo a atribuicdo de coordenar, fiscalizar e avaliar as
atividades executadas pelos servidores membros da carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal. '

§ 2°. Em face da essencialidade e da especificidade previstas no inciso XXII do art. 37
da Constituicdo Federal, o exercicio das atribui¢des previstas no pardgrafo anterior poderdo
ser exercidos por cargos ocupados por servidores efetivos da carreira de Auditoria Fiscal da
Receita Municipal.

Art. 21. Fica criada, no 4mbito do érgdo da fiscalizagdo tributdria, as fungdes de confianga de /
Coordenagdo e Diregdo Fiscal, com a atribuicdo de coordenar, fiscalizar e¢ avaliar as /
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atividades executadas pelos servidores detentores de cargo da carreira de Auditoria Fiscal da
Receita Municipal.

§ 1°. As fungdes de Coordenago Fiscal serfio exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal, indicado
pelo Secretario Municipal de Administragdo e Finangas.

TITULO 111
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO1
DO PROVIMENTO

Art. 22. O provimento dos cargos efetivos da carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal dar-se-4 por ato do Prefeito Municipal.

Art. 23. S3o formas de provimento dos cargos da carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal:

I - nomeagéo;

II - reintegracdo;

III - reversdo;

IV - aproveitamento;

V - readaptacfo definitiva.
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Secio Unica
Da Nomeacio

Art. 24. A nomeagdo far-se-4 para cargo de provimento efetivo e integrante da carreira de
Auditoria Fiscal da Receita Municipal.

Art. 25. O servidor empossado, ao entrar em exercicio, ficard em estagio probatério, por
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serd avaliado na sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo.

Paragrafo inico. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico adquirird a estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e
resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho.

CAPITULO I
Da Aposentadoria

Art. 26. O reajuste dos proventos da inatividade dar-se-4 na mesma data e na mesma
proporgéo dos servidores ocupantes de cargo da carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal em atividade, sempre que se modificar a remuneragéo.

Art. 27. A aposentadoria por invalidez, em decorréncia de acidente em servigo, de servidor
que estiver exercendo cargo em comisséo ou fun¢fo de confianga, absorvera as vantagens da
fungéo de confianga ou do cargo comissionado, desde que as vantagens tenham integrado a
base de célculo da contribui¢do previdenciaria.

Art. 28. O beneficio da pensdo por morte correspondera i remuneragdo contributiva ou aos
proventos do servidor falecido, nos termos do § 7°, do art. 40, da Constituigio Federal.

Art. 29. O tempo de contribui¢do ou o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal
e as contribui¢des realizadas para o regime geral da previdéncia social, sob qualquer forma e
vinculo, serdo computados integralmente para aposentadoria e disponibilidade, nos termos da
Lei.

Art. 30. O servidor detentor de cargo da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal
aposentado ndo poderd ocupar cargos em comissdo, bem como nfo prestar servicos de
assessoria € consultoria a0 Municipio de Bonito-MS, como profissional liberal ou em

Sociedade Empresarial. /]
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TITULO IV
DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS E DAS GARANTIAS

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 31. Séo atribui¢Ses dos servidores integrantes da carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal e Auditoria Fiscal da Receita Municipal I:

I - realizar as a¢Ges de tributagdio, arrecadagfo, fiscalizagdo, lancamento e cobranga
administrativa das espécies tributarias de competéncia do Municipio;

II - realizar as atividades de langamento, fiscalizagio e cobranga de tributos instituidos
por outros entes federados, na forma da Lei ou Convénio;

IIT - assistir aos sujeitos passivos das obriga¢des tributarias, orientando-os sobre a
correta aplicag@o da legislagdo tributaria municipal;

IV - gerenciar os cadastros fiscais municipais e acessar os demais bancos de dados
econdmico-fiscais de contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua implantag&o
e atualizacgdo;

V - emitir parecer conclusivo sobre situagfo perante o fisco de pessoas fisicas ou
juridicas sujeitas ao cumprimento de obriga¢do de natureza tributéria prevista na legislagéo
tributéria; :

VI - examinar as formalidades dos processos administrativos tributarios, tendentes a
preparagédo para inscri¢éo de crédito tributdrio em divida ativa;

VII - emitir informagdes e pareceres técnicos tributdrio-fiscais, além de pericias técnicas
tributdrias ou fiscais, em processos administrativos ou judiciais;

VIII - apreciar e pronunciar-se nos pedidos de regimes especiais, isen¢do, anistia,
moratdria, remissdo, parcelamento de créditos tributérios ainda ndo exigidos via a¢fo judicial
e outros beneficios fiscais, definidos em lei;

IX - compor e presidir o 6rgéo colegiado competente para julgar, em segunda instancia,
os recursos voluntirios e os de oficio, referentes aos processos administrativo, tributério e
fiscal.

XI - elaborar sugestdes de aperfeigoamento da legislagdo pertinente a assuntos
relacionados & competéncia tributdria municipal.
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X - julgar, em primeira instincia, o contencioso fiscal;
XI - apreciar e dar solugéo a consultas tributrias, nos termos da legislagfo tributéria;

XII - realizar as atividades de langamento, fiscalizagdo e cobranga de tributos instituidos
por outros entes federados, na forma da lei ou mediante convénio;

XIII - realizar assessoria e consultoria técnica em matéria tributéria e fiscal no Ambito
da administrag&o tributdria municipal.

XIV - acompanhar as transferéncias provenientes da participagdo do Municipio na
arrecadagfo dos tributos da Unifio e do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos dos art.
161, III, da Constitui¢io Federal, da Lei Organica do Municipio de Bonito e art. 156 da
Constitui¢do do Estado de Mato Grosso do Sul;

XYV - presidir o Conselho de Recursos Fiscais do municipio de Bonito, quando couber;

XVI - planejar, dirigir, gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
administrago tributéria e fiscal.

Art. 32. Os servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira de Auditoria Fiscal da Receita

Municipal néo poderdo exercer atribuigdes diversas das previstas nesta Lei Complementar,
ressalvadas as exce¢des constitucionais.

CAPITULO 11
DAS PRERROGATIVAS

Art. 33. Sdo prerrogativas dos cargos de Auditor Fiscal de Receita Municipal € Auditor Fiscal
de Receita Municipal I:

I- aconstituigdo do crédito tributdrio mediante langamento;
II- o inicio imediato da agfo fiscal, independentemente de ordem ou autorizagio
superior, quando observar indicio, ato ou fato que possam resultar em evasdo de tributos ou

descumprimento de obrigagdo acessoria;

III - a conclusdo da agéo fiscal;

IV - a coordenag@o, o planejamento e o controle da ag#o fiscal,
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V- o livre acesso, mediante identificacdo funcional, a orgdo publico, a
estabelecimento privado, a veiculo, a embarcagio, a aeronave ¢ a toda e qualquer
documentagdo e informag8o de interesse tributdrio ou fiscal, inclusive arquivos eletrdnicos;

VI - a requisiio e obten¢fio do auxilio da forga publica para assegurar o pleno
exercicio de suas atribui¢Ses, nos termos do art. 200 da Lei Federal n. 5.172, de 25 de outubro
de 1966;

VII - o livre acesso e permanéncia em logradouros puiblicos ou em estacionamentos
regulamentados, no exercicio de suas fungdes;

VIII - o recebimento de recursos prioritarios para realizagdo de suas atividades;

IX - a atuagfio de forma integrada com as Administragdes Tributérias da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive com o compartilhando de cadastro e
de informages econdmico-fiscais.

Art. 34. A Administragio Tributaria terd precedéncia em relagdo aos demais setores do
Municipio, nos termos do inciso XVIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, bem como os
servidores detentores de cargo da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal, no
cumprimento de suas fungdes.

Par4grafo tnico. A precedéncia de que trata o caput deste artigo, se expressa mediante:

I- a preferéncia no exame de livros, documentos e outros efeitos fiscais dos sujeitos
passivos, nos casos em que convergirem ou conflitarem agdes conjuntas ou concomitantes
entre agentes do Poder Executivo;

II- a prioridade na apuragdo e langamento dos créditos tributarios, bem como na
instrugdo de processo administrativo tributario, concernente a fatos, situagdes, documentos,
papéis, livros e outros efeitos fiscais, no caso de procedimentos administrativos concorrentes;

III - o recebimento de informagdes de interesse publico oriundas de orgdos e entidades
da administrag8o publica, dos contribuintes e das institui¢des financeiras.

Art. 35. E nulo o ato praticado, referente as atribui¢Ses previstas nos artigos 31, 32, 33 ¢ 34
desta Lei Complementar, por servidor nio integrante da carreira de Auditoria Fiscal da
Receita Municipal.

Q)
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CAPITULO III
DAS GARANTIAS

Art. 36. Sdo garantias dos detentores dos cargos de Auditor Fiscal de Receita Municipal e de
Auditor Fiscal da Receita Municipal I, sem prejuizo de outras previstas em legislagdo
especifica:

I - assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja mamfestag:ao serd da chefia
imediata ou quem a suceda, em razo de ato praticado no exercicio de suas fungdes;

II - autonomia técnica no exercicio da fungéo;

III - remogdo de oficio exclusivamente por motivo de interesse publico, mediante
critérios objetivos;

IV - justa indenizagdo nos casos de deslocamento em servigo e de utilizagio de bens
proprios;

V - perda do cargo somente nas estritas hipéteses previstas no art. 41, da Constitui¢do
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

VI - paridade entre proventos e remuneragdo, nos termos da Constitui¢do Federal;

VII - remuneragdo compativel, respeitado o limite do teto remuneratério previsto na
Constituigdo Federal para o Municipio, assegurada a revis@o anual na mesma data dos demais
servidores do municipio.

Art. 37. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo da carreira de Auditoria Fiscal da
Receita Municipal executam atividades exclusivamente tributarias, relacionadas ao exercicio
de atribui¢Ses de natureza fiscal-tributdria, e contencioso administrativo fiscal, além das
atividades de apoio técnico-legislativo, essenciais & prestagdo jurisdicional que lhes sdo
inerente, no dmbito do Poder Executivo Municipal.

Parigrafo tinico. E vedada a terceirizagdo ou a execugdio indireta das atribuigbes que
coincidam com as previstas nesta Lei Complementar. 7}
/
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TITULO V
DOS DEVERES E DAS VEDACOES

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 38. Sdo deveres dos ocupantes dos cargos da carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal, além dos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais:

I - desempenhar com zelo e justiga, dentro dos prazos determinados, os servigos a seu
cargo e os que, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos superiores hierarquicos;

Il - zelar pela fiel execugdio de suas fungdes e pela correta aplicagdo da legislagdo
tributéria;

III - observar sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que atuar e,
especialmente, naqueles que envolva diretamente o interesse da Administragdo Tributéria;

IV - declarar-se em suspeigdo:

a) quando existir razdo de foro intimo, ético e profissional que o impega de exercer a
atividade que lhe for inerente;

b) nas situag3es previstas no art. 31 desta Lei Complementar;

V - representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais.

VI — participar de pesquisas, estudos e analises, com vista ao aperfeicoamento de seus
conhecimentos de legislago e da politica tributaria;

VII - comunicar, imediatamente, o superior hierarquico sobre a ocorréncia de indicio,
ato ou fato, que possa redundar em evasdo de tributos;

VIII - elaborar representagio ao seu superior hierdrquico quando tenha conhecimento,
em decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer situago que configure, na forma da__

i

lei, em crime fiscal.
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Paragrafo unico. A declaragio de suspei¢do mencionada no inciso IV desde artigo serd
encaminhada, com a devida fundamentagdo e em procedimento reservado, para deliberagio
do chefe imediato e, quando for o caso, de quem o substitua.

CAPITULO 11
DAS VEDACOES

Art. 39. E proibido aos ocupantes dos cargos da carreira de Auditoria Fiscal da Receita

Municipal, além das vedagdes previstas no art. 180 da Lei Complementar n° 103, de 27 de
janeiro de 2014, atuar em processos ou procedimentos administrativos tributérios:

I - em que € parte, ou tenha qualquer interesse;
II - onde seja conjuge, parente consangiiineo ou afim até o terceiro grau;
IIT - nas demais situagdes previstas na legislagfo tributiria e administrativa.

Art. 40. Além das proibi¢des inerentes aos servidores municipais é vedado ao servidor da
carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal, em efetivo exercicio:

I - exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio da fungéo;

IT - exercer assessoria ou consultoria em matéria tributéria, contabil e de auditoria em
relagdo ao Municipio de Bonito-MS;

III -participar de geréncia ou administrag@o de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio ou prestagdo de servigos, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;.

§ 1°. Exclui-se das proibigdes previstas neste artigo as convocagdes obrigatdrias por Lei,
a nomeagdo em cargo comissionado e o exercicio de cargos eletivos.

§ 2° Nio estdo incluidas nas vedagBes quaisquer atividades relativas a instrugéo, tais
como as realizadas sob forma de conferéncia, palestra ou semindrio, desde que haja
compatibilidade de horério.

§ 3°. A violagdo ao disposto neste artigo implicard nas sangdes previstas no art. 192 da
Lei Complementar n® 103, de 27 de janeiro de 2014, mediante instaura¢do de process
administrativo.
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Art. 41. Os servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal ndo poderdo exercer atribui¢des diversas das previstas nesta Lei Complementar,
devendo ser exercida com dedicago exclusiva, ressalvadas as excegdes constitucionais.

Paragrafo tnico. E nulo o ato praticado, referente as atribuigdes previstas nos artigos
31, 32, 33 e 34 desta Lei Complementar, por servidor nio integrante da carreira de Auditoria
Fiscal da Receita Municipal.

Art. 42. E vedada a celebragdo de convénio ou acordo de qualquer natureza que implique em:

I - delegacdo, direta ou indireta, das atividades previstas nesta Lei Complementar, a
outras institui¢des publicas ou privadas;

II - quebra ou no risco de quebra de sigilo de informagdes tributérias e fiscais,
ressalvados os convénios referidos no art. 37, XXII, da Constitui¢do Federal;

IIT - na terceirizagio das atividades de auditoria e fiscalizago previstas nesta Lei
Complementar, por serem atividades essencialmente publicas privativas dos servidores
detentores de cargo da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal.

TITULO VI
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

Art. 43. Os direitos, vantagens e beneficios previstos nesta Lei Complementar nio excluem
outros decorrentes da legislagdo aplicada ao servidor publico municipal.

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 44. O vencimento, retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo, fixado a partir do
posicionamento ¢ movimentagdo do servidor na carreira, de acordo com a referéncia e classe
definidas nesta Lei Complementar, valoriza o desenvolvimento de competéncias, a
experiéncia e o desempenho profissional no exercicio das atribuigdes.

4
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§ 1°. A tabela de vencimento do servidor da carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal serd revista na mesma data e no mesmo percentual aplicado aos demais servidores
publicos do Municipio.

§ 2°. E irredutivel o vencimento do cargo efetivo da carreira de Auditoria Fiscal da
Receita Municipal.

Art. 45. A remuneragdio dos servidores que integram os cargos efetivos da carreira de
Auditoria Fiscal da Receita Municipal é composta pelo vencimento acrescido das vantagens
pecunidrias previstas nesta lei e na legislagdo municipal.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secio I
Do Adicional de Fung¢io Tributiria

Art. 46. Fica instituido o Adicional de Fung#o Tributdria como vantagem pecuniéria inerente
aos cargos da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal.

Pardgrafo tnico. Fica revogada a Lei n° 730, de 26 de margo de 1997, bem como parte
da redagdio do art. 1°, da Lei n” 1.002, de 23 de marc¢o de 2004, no que concerne a redagdo
dada aos fiscais de rendas.

Art. 47. O Adicional de Fungdo Tributaria sera concedido ao servidor detentor do cargo de
Auditor Fiscal da Receita Municipal e de Auditor Fiscal da Receita Municipal I, pelo
desempenho do exercicio das atividades estabelecidas nos artigos 31, 32 e 33 desta lei
complementar, tem como pressuposto o aprimoramento dos servigos de langamento e da
sistemdtica da fiscalizag8o tributéaria, visando inibir a evaséo fiscal, reprimir a fraude contra o
fisco e estimular o crescimento da receita municipal.

§ 1°. O Adicional de Funggio Tributéria € o resultado do somatério do Valor Referente
ao Desempenho Individual - VDI - e 0 Valor Referente ao Desempenho Coletivo — VDC.

§ 2° O Adicional de Fungfo Tributdria sera calculado mensalmente e pago no més
subseqtiente ao da sua apuragio.

§ 3°. O servidor da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal, em afastamento
das atribui¢Ges previstas no art. 31, 32, 33 e 34, desta Lei Complementar, faré jus ao adicional

16

F

/
l

v



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

de fungdo tributéria, quando investido em cargo em comissio ou em fungdo de confianga,
desde que por interesse do Municipio.

§ 4° O servidor da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal, fard jus ao
adicional de fungio tributdria, quando atender a convénios firmados com Municipios,
Estados, Distrito Federal e a Unifio, em conformidade com o inciso XXII, do art. 37, da
Constituigdo Federal.

§ 5° Ocorrendo as licengas de afastamento ou férias do servidor ocupante de cargo da
carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal os valores serfio apurados pela média do
Adicional de Fungo Tributéria, percebida pelos demais membros da carreira.

§ 6°. O servidor da carreira recém-nomeado fara jus ao Adicional de Fungfo Tributiria
apos processada sua primeira avaliago.

Art. 48. As informagdes pertinentes ao Adicional de Fungdo Tributdria deverdio estar
disponiveis, a qualquer tempo, aos servidores detentores de cargo da carreira de Auditoria
Fiscal da Receita Municipal.

Art. 49. O Adicional de Fungdo Tributria integrard os proventos de aposentadoria e as
pensdes ¢ serd calculado, para esta finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos
pelo servidor da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal, dos Gltimos doze meses.

Subsecio I
Do Valor Referente ao Desempenho Individual

Art. 50. As atividades realizadas mensalmente pelo Auditor Fiscal da Receita Municipal e
Auditor Fiscal da Receita Municipal I serfio pontuadas conforme o seu grau de relevancia e
complexidade e serfio submetidas a uma avaliago.

§ 1° As atividades desempenhadas e os pontos minimos a elas atribuidos estio
consubstanciados na Tabela de Pontuagio Minima de Procedimentos Fiscais da carreira de
Auditoria Fiscal da Receita Municipal, constante do anexo II, desta Lei Complementar.

§ 2°. Atendendo a exigéncias de novas diretrizes de politica fiscal, os critérios de
avaliagdo das atividades e a sua pontuagdo, poderdo ser revistos através de estudos realizados
pela Comissdo Permanente e validado pelo Secretario Municipal de Administra¢do e Finangas
e editado por ato do Poder Executivo.
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§ 3° Os critérios da avaliagdo serdo estabelecidos por Resolug@io expedida pela
autoridade competente, dando-se ampla divulgagdio aos servidores ocupantes de cargo da
carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal.

§ 4°. Quando os Pontos Individuais Auferidos pelo Auditor Fiscal da Receita Municipal
(PIAF) forem menores que 300 (Trezentos) pontos, o VDI ser4 igual a zero.

§ 5°. Fica atribuido como Potencial de Pontos (PP) o valor fixo e imutavel de 1.200 (mil
e duzentos) pontos, para efeito do calculo do valor referente ao desempenho individual.

§ 6°. A avaliagdo do servidor ser4 realizada pelo Coordenador Fiscal de equipe.

Art. 51. O valor referente ao desempenho individual sera calculado mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

I - PIAS menor que 300 pontos:
VDI = zero;

II - PIAS igual ou maior que 301 pontos e menor ou igual que 500 pontos:
VDI = (PIAS/PP) x VB, onde o PIAS ser4 igual a 250;

III - PIAS maior ou igual que 501 pontos e menor ou igual que 750:
VDI= (PIAS/PP) x VB, onde o PIAS ser4 igual a 300;

IV - PIAS igual ou maior que 751 pontos e menor ou igual que 1200 pontos:
VDI= (PIAS/PP) x VB, onde o PIAS ser4 igual a 400, sendo:

VDI = Valor Referente ao Desempenho Individual
PIAS = Pontos Individuais Auferidos pelo Servidor
PP = Potencial de Pontos

VB = Vencimento Base do Servidor

§ 1°. A aplicagdo dos célculos previstos nos incisos III e IV deste artigo, dar-se 4 no
momento em que for alcangada a receita base mencionada no § 2° do art. 52.

§ 2°. No célculo do VDI do servidor ocupante de cargo da carreira de Auditoria Fiscal
da Receita Municipal, no exercicio:

I - da fungdo de Coordenador Fiscal, o PIAS serd a média aritmética dos PIASs X
auferidos pelos servidores sob sua coordenagfo; //\
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II - da funcdo de diregdo ou gerencia, vinculadas as atribuigdes previstas nos Artigos.
31, 32, 33 e 34, o PIAS serd a média aritmética dos PIASs auferidos pelos Coordenadores
Fiscais sob sua chefia, dire¢do ou gerencia.

§ 3° Nos casos previstos no § 5° do art. 49, o PIAS do servidor da carreira
corresponderd & média aritmética dos PIAS auferidos pelo servidor nos tltimos 12 (doze)
meses.

§ 4°. O servidor da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal faré jus a VDI
apurado com base na média dos PIAS auferidos pelos membros da carreira abrangidos pelo
caput e § 1° deste artigo, quando exercer atribuiges previstas nos Artigos. 31, 32, 33 e 34,
que:

I - ndo possam ser avaliadas pelos critérios constantes na Tabela de Pontuagdo Minima
de Procedimentos Fiscais, para apuragéo do VDI; ou

II - atendam a convénios firmados com Municipios, Estados, Distrito Federal e a Unido,
em conformidade com o inciso XXII, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

§ 5°. O membro da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal, em afastamento
das atribui¢es previstas nos Artigos. 31, 32, 33 e 34, desta Lei Complementar, investido em
cargo em comissdo, fard jus a VDI apurado com base na média dos PIAS auferidos pelos
membros da carreira abrangidos no § 3° deste artigo.

Subse¢do I1
Do Valor Referente Ao Desempenho Coletivo

Art. 52. O Valor Referente ao Desempenho Coletivo (VDC) é vinculado diretamente ao
incremento da receita do Municipio relativo ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza.

§ 1°. Considera-se incremento de receita a diferenca positiva obtida entre a Receita Base
e a Receita Efetiva do més de referéncia.

§ 2°. Para os efeitos do célculo do VDC a Receita Base inicial serd de R$ 350.000,00
(Trezentos e Cinquenta Mil Reais), que permaneceri fixa pelos exercicios financeiros
seguintes, até que seja atingido o dobro de seu valor. /Z
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§ 3° O valor da Receita Base inicial, serd atualizados anualmente pela variagdo do
IPCA-¢, dos tltimos 12 meses, considerando-se para efeito os indices correspondentes a0 més
de janeiro do ano seguinte.

§ 4°. Atingidas as condigBes estabelecidas no § 2°, a préxima Receita Base serd
calculada utilizando-se a média da Receita Mensal do exercicio, fixando-se, a partir dai o
novo valor, o qual serd utilizada nos exercicios futuros, repetindo-se esta operagdo
sucessivamente.

§ 5° A Receita Base proveniente da condigdo do paragrafo quarto sera a proxima
Receita Base, e serd utilizada como base fixa até que a Receita Mensal do ISSQN atinja o
dobro da nova Receita Base, repetindo-se a mesma operagdo dos §§ 2°, 3° e 4°
sucessivamente.

Art. 53. O valor referente ao desempenho coletivo (VDC) serd calculado mediante a
aplicagéo das seguintes formulas:

ICE = (REM / RB)-1) x 100

CE (RS)=REM - RB

TPF (%) =4,5 + (ICE - 0,833) / 8,33

PFIR (RS) =(TPF x CE) / 100

VDC= ((PFIR + (0,001 x CE)) x PIAS) / TP

Onde:

VDC = Valor Referente ao Desempenho Coletivo

CE = Crescimento Efetivo

ICE = Indice de Crescimento Efetivo

PFIR = Parcela Fiscal de Incremento da Receita

PIAS = Pontos Individuais Auferidos pelo Servidor

RB = Receita Base

REM = Receita Efetiva do Més de Referéncia

TPF =Taxa de Participagéo Fiscal

TP = Total de pontos auferidos pelos servidores da carreira de Auditoria Fiscal da
Receita Municipal em efetivo exercicio na fungéo inerente ao cargo, no més anterior ao de
apuragao.

§ 1°. Quando o valor da REM for menor que o valor da RB, adotar-se-4 valor de CE

igual a zero.

§ 2°. Para definigéo do TP, ndo serdo consideradas pontuagSes de servidores:

X
I - que se encontre em licenga, afastados e em férias; @
/
II - ocupantes de cargos em comisso ou fungdes de confianca ou assessoria;
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III - com atribuigdes alheias a fiscalizagdes ou auditorias relativas ao tributo de que trata
o art. 55;

IV - recém-nomeados, até o sexto més de efetivo exercicio na carreira;

V - que atendam a convénios firmados com Municipios, Estados, Distrito Federal ¢ a
Unido, em conformidade com o inciso XXII, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

§ 3% Os servidores nas situagdes previstas nos §§ 4° e 5° do art. 47, e no § 4° do art. 52,
terdo o VDC apurado pela média aritmética dos VDCs auferidos pelos demais servidores da
carreira cujos pontos auferidos tenham sido considerados para defini¢do do TP.

§ 4°. Ao servidor da carreira nas situagdes previstas no § 3° do art. 51, ser atribuido
VDC correspondente a cinqienta por cento da média dos VDCs percebidos pelos membros da
carreira cujos pontos auferidos tenham sido considerados para definigéo do TP.

§ 5° O servidor em inicio de carreira terd o VDC calculado integralmente apos o sétimo
més de exercicio do cargo, sendo que até o sexto més de efetivo exercicio, o VDC do mesmo
correspondera as seguintes proporgdes:

I - 10% (dez por cento) da média aritmética dos VDCs auferidos pelos demais
servidores, ap6s o primeiro més de exercicio;

IT - 20% (vinte por cento) da média aritmética dos VDCs auferidos pelos demais
servidores, ap6s o segundo més de exercicio;

IIT - 30% (trinta por cento) da média aritmética dos VDCs auferidos pelos demais
servidores, apds o terceiro més de exercicio;

IV - 40% (quarenta por cento) da média aritmética dos VDCs auferidos pelos demais
servidores, apds o quarto més de exercicio;

V - 50% (cinquenta por cento) da média aritmética dos VDCs auferidos pelos demais
servidores, ap6s o quinto més de exercicio;

VI - 60% (sessenta por cento) da média aritmética dos VDCs auferidos pelos demais
servidores, ap6s o0 sexto més de exercicio. //‘

/
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§ 6°. No cédlculo do VDC do servidor da carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal, no exercicio da fun¢do de Coordenador Fiscal, serd considerada a média aritmética
dos VDCs auferidos pelos servidores sob sua coordenaggo.

Art. 54. O valor do VDC do servidor da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal,
designado para o exercicio da fungdo de Coordenador Fiscal, sera acrescido de 15% (quinze
por cento).

Art. 55. O valor do VDC do membro da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal no
exercicio das atribui¢Ges previstas nos artigos 31, 32, 33 e 34 e ocupante da fungfo de:

I - gerente corresponderd 4 média aritmética dos VDCs auferidos pelos Coordenadores
Fiscais, acrescido de 10% (dez por cento);

II - diretor corresponderd & média aritmética dos VDCs auferidos pelos Gerentes,
acrescido de 10% (dez por cento).

Subsecio I1I
Do Adicional de Representacéo pelo Exercicio de Cargo em Comisséo e
Do Adicional pelo Exercicio de Fung¢io de Confianca

Art. 56. O servidor ocupante de cargo da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal
investido em cargo em comissdo poders optar pelo recebimento da remuneragdo do cargo em
comiss&o ou pela remuneracdo permanente do cargo efetivo, acrescida de cingiienta por cento
do vencimento do cargo em comissdo.

CAPITULO III
DOS BENEFICIOS

Art. 57. Aos servidores da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal serfio concedidos
os beneficios previstos na legislagio pertinentes aos servidores ptiblicos municipais, além
daqueles previstos nesta Lei Complementar.

Art. 58. No interesse da Administragdo, ndo serd concedido ao servidor afastamento

remunerado para cursos de qualificagdo profissional, com curso de pés-graduagfio, em niv
de mestrado e doutorado em érea afim das atribuiges da carreira. ///‘\
|
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TITULO VII
DOS AFASTAMENTOS, DA JORNADA DE TRABALHO
E DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO1I
DOS AFASTAMENTOS

Art. 59. Além dos afastamentos previstos na legislagdo pertinentes aos servidores publicos
municipais, o servidor ocupante de cargo da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal
podera ser afastado:

I - para concorrer a mandato eletivo, no periodo fixado na legislagdo eleitoral, com
percep¢do da remuneragdo habitual, com o Adicional de Fung¢do Tributéria calculado sobre a
média dos valores auferidos nos 12 (doze) meses anteriores;

II - nos seguintes casos:

a) exercer mandato eletivo, com opgdo da remuneragio:

b) exercer mandato de diredo sindical;

¢) cumprir missio ou designagfo de trabalho.

Art. 60. O servidor ocupante de cargo da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal
poder4 ser cedido, com énus para o Municipio, computando-se o periodo de afastamento para
todos os efeitos legais, nos seguintes casos:

I - para exercer cargos em comissdo na Administragdo Municipal, Estadual ou Federal;

II - para o exercicio de Trabalho em Parceria com Municipios, Distrito Federal, Estados
€ Unido;

III - para o atendimento a convénios com Municipios, Estados, Distrito Federal e Uniso.

Paragrafo nico. Na cedéncia, com 6nus para a origem, o servidor detentor de cargo da
carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal perceberé a remunerago integral do cargo.
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CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 61. O servidor ocupante de cargo da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal
estard sujeito ao regime especial de trabalho em dedicagdo exclusiva, que consiste em:

I - prestagdio da carga hordria de 40 (quarenta) horas semanal de trabalho, conforme
previsto no Estatuto dos Servidores Publico Municipais;

II - sujeigdo a prestagdo de servigos aos sdbados, domingos e feriados, sob a forma de
escala.

CAPITULO 111
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 62. Além das auséncias previstas na legislagdo pertinente ao servidor ptiblico municipal,
sera considerado, para todos os efeitos legais, como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

II - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

III - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

IV - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

V - afastamento para servir em organismo internacional no qual o Brasil participe ou
com o qual coopere;

VI - licenga:
a) gestante, adotante e paternidade;
b) para tratamento da propria satide, nos limites da Lei Complementar n° 103, de 27 de

janeiro de 2014, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado 4 Municipalidade,
em cargo de provimento efetivo; j
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¢) para tratamento de satide em pessoa da familia, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

d) para o desempenho de mandato classista ou participagio de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a
seus membros;

€) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

f) por convocag8o para o servigo militar;

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63.Fica estabelecido nesta data, como vencimento da classe e Referéncia dos cargos da
carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal os valores fixados no anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 64. As despesas resultantes da execucfio desta Lei Complementar correm a conta das
dotagdes consignadas orgamento do Municipio através da Secretaria Municipal de
Administra¢@io e Finangas, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar ajustes
ou suplementacdo orgamentéria para implementagéo da presente Lei Complementar.
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ANEXO1I

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE AUDITORIA FISCAL
DA RECEITA MUNICIPAL:

AUDITORIA FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL I:

CLASSES/REF.

Classe I -REF. 51 |2.455,26

AUDITORIA FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL:

CLASSES/REF.
2.872,35
Classe I- REF.55
Classe I1- 3.230,99
REF.58
Classe II1-
REF.61 3.634,41
ANEXO I1

TABELA DE PONTUAGAO DOS PROCEDIMENTOS FISCAIS DA CARREIRA DE
AUDITORIA FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Item

Servigos

Pontos

Levantamento Fiscal através de Ordem de Servicos:
a) por exercicio — com movimento econdmico;
b) por més — com movimento econdmico;
¢) por exercicio — sem movimento econdmico;
d) por més — sem movimento econdmico;
e) Estimativa — Primeiro enquadramento;

f) Estimativa — reenquadramento e lavratura de portaria:

I - por exercicio;
II - por més.

36,00
3,00
12,00
1,00
200,00

6,00
0,50
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Plantéao Fiscal:
a) Reparticéo Fiscal.
I - Periodo Integral — 8 horas; 14,00
IT - Fragéo de Periodo — 1/8 horas. 1,80
b) Empresa.
I - Periodo Integral — 8 horas; 24,00
IT - Fragdo de Periodo — 1/8 horas. 3,00
¢) Diversédo Publica.
I - Periodo Integral — 8 horas; 30,00
d) Convocacdo Regular para Grupo de Estudos.
I - Periodo Integral — 8 horas; 20,00
II - Fragéo de Periodo — 1/8 horas. 3,00
Intimacio, Lancamento e Recebimento de Crédito Apurado
através da DMS
a) Concluido com Recebimento Espontineo; 20,00
b) Concluido através de Lavratura de A I — Intimado 14,00
Pessoalmente; 8,00
¢) Concluido através de lavratura de A I — Intimado por
“AR”/Edital.
Procedimentos do RECALL
a) Néo localizado; 1,00
b) Localizado e Concluido. 5,00
Atividade com dedicaciio exclusiva através de Ordem de
Servico 14,00
a) Periodo Integral — 8 horas; 1,80
b) Fragéo de Periodo — 1/8 horas.
Processo Administrativo:
a) Instrugédo processual; 20,00
b) Processo de Defesa:
I - em primeira Instincia; 20,00
IT - em segunda Instincia. 20,00
c)Processo com Arbitramento. 20,00
d)Arbitramento com Recebimento. 0,020 x valor
RS
Processo de construciio ou habite-se 10,00
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Reunido e cursos — convocacio:

a) Periodo Integral — 8 horas; 20,00
b) Fragéo de Periodo — 1/8 horas 3,50

Recebimento de Credito Tributdrio — através de OS:
a) denuncia esponténea iniciativa fiscal; 0,008 x valor
b) lavratura do Auto de Infragdo: R$
¢) Valor recolhido através de agéo fiscal 0,020 x valor
R$
0,020x valor R$

]
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