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LEI COMPLEMENTAR N. 147 DE, 23 DE OUTUBRO DE 2019.

“Acrescenta atribui¢des e fun¢des no quadro dos servidores
publicos na estrutura da Cdmara Municipal e dd outras

providéncias”.

A Presidente da Cimara Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribui¢des, que lhe confere o art. 33, inciso V e art. 49, §9, da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela promulga a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° Ficam alteradas as disposigdes do anexo I da Lei Complementar n. 137/2018
que dispde sobre o plano de cargos de provimento em comissdo, grupo ocupacional
DAS- Diregdio e Assessoramento Superior e o Grupo Ocupacional ADI- Assisténcia

Direta ¢ Imediata, passando a vigorar com a seguinte redago:

Grupo ocupacional DAS- Diregiio e Assessoramento Superior

Simbolo | Cargo Vagas | Qualificagdo CH/dia
DAS-1 | Diretor Geral 01 Ensino superior. 08
DAS-1 | Diretor Juridico | 01 Ensino superior em direito e | 08

inscrigéo regular na OAB/MS.

DAS-2 | Assessor 01 Ensino médio. 08
Legislativo

DAS-2 | Diretor 01 Ensino Superior em ciéncias | 08
Financeiro contdbeis e inscrigdo regular

no CRC/MS.

DAS-2 | Controlador 01 Ensino superior em ciéncias | 08
Geral LC n. contabeis ou em administragéo
116/2015 de empresas ou em direito ou

economia, inscrito no registro

de classe.

DAS-3 | Assessor de | 02 Ensino médio. 08
Imprensa 74
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Grupo Ocupacional ADI — Assisténcia Direta e Imediata.

Simbolo | Cargo vagas | qualificacdo CH/dia
ADI-1 Assessor legislativo [ 01 Ensino médio 08
ADI-1 Assessor Parlamentar 11 Ensino médio 08
ADI-2 | Assessor legislativo 11 01 Ensino médio 08

Art. 2° Ficam alteradas as disposi¢des do anexo III da Lei Complementar n. 137/2018
que dispde sobre as atribuigbes e habilitagdo dos cargos efetivos, passando a vigorar

com a seguinte redagdo nas atribui¢des dos cargos:

CONTROLADOR INTERNO: Acompanhar as a¢des administrativas do governo
municipal, as politicas globais e setoriais, a execugdo das mesmas, avaliando seus
resultados para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio € a
defesa das instituigdes, bem como o cumprimento da legislagdo em vigor. Assegurar a
fiscalizagdo contébil, financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos € a avaliagdo dos
resultados obtidos pela Administragdo. Acompanhar as a¢des relativas a atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos visando avaliar as agdes
governamentais e a gestdo fiscal dos administradores municipais. Avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos, verificando também, a
exatiddo e a fidelidade das informagdes contdbeis e financeiras. Assegurar o
cumprimento das leis, coordenando a prestagdo de contas do Municipio, na forma da lei
em vigor e acompanhando os processos em tramitag&o no Tribunal de Contas do Estado
de MS, obedecendo as suas Instrugdes Normativas. Executar outras atividades

correlatas. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos.

ASSISTENTE JURIDICO: Representar em juizo ou fora dele a parte de que €
mandatério, o Legislativo, instituigdo ou pessoa, nas agdes em que estes forem autores,
réus ou interessados, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instdncia, comparecendo & audiéncia e
outros atos, para defender direitos ou interesses; estudar a matéria juridica e de outra

natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar
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os fatos a legislagfo aplicavel; complementar ou apurar as informagdes levantadas;
preparar a defesa ou acusago, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenté-la em juizo; acompanhar o processo em todas as
suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢3es especificas, para garantir seu
trdmite legal até a decisdo final do litigio; orientar os representantes legais com relagdo
aos seus direitos e obrigagdes legais; prestar servigos juridicos em parceria com a
Diretoria Juridica e desincumbir-se de outras atividades afins; analisar todos os tipos de
contratos firmados e avalia clausulas e riscos envolvidos, conforme leis vigentes;
desenvolver quando solicitado, estudos juridicos de matérias em exames nas Comissdes
¢ no Plendrio, com intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e
debates; assessorar os vereadores em assuntos juridicos relacionados &s atividades
parlamentares; assessorar a mesa Diretora quanto & andlise das proposigdes e
requerimentos a ela apresentados, executar atividades correlatas e inerentes ao cargo,

cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Verificar a adequagdo dos processos
administrativos da Camara &s normas vigentes. Analisar os processos administrativos,
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros atos de que resulte o surgimento ou a
extingdo de direitos e obrigagdes do Municipio. Avaliar os resultados da agdo
governamental e da gestdo dos administradores publicos municipais, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por érgdos e entidades de direito publico ou privado ou
por pessoas fisicas. Analisar as prestagdes de contas da despesa orgamentaria do Poder
Executivo Municipal. Examinar e certificar a regularidade das tomadas de contas dos
responsaveis por ¢rgdos da Administragdo Publica Municipal. Acompanhar os
processos de arrecadagfo e recolhimento das receitas municipais e a realizagdo das
despesas em todas as suas fases. Examinar recursos oriundos de quaisquer fontes das
quais 0 Municipio participe como gestor ou mutudrio, quanto & aplicagdo adequada de
acordo com o0s projetos e atividades a que se referem. Apoiar e orientar os gestores de
recursos publicos para a correta execugfio orgamentaria, financeira e patrimonial do
Poder Executivo Municipal. Executar as atividades de fiscalizagdo de pessoas fisicas e

juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenha guarda ou fagam uso de
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valores e de bens do Municipio ou que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie,
com o Municipio. Executar outras atividades correlatas. elaborar, revisar e aprovar
politicas e normativas internas, analisa riscos e controles para garantir seguranga e
confiabilidade e mapeia fluxo de atividades, a fim de atender o cumprimento dos
processos operacionais, evitar a ocorréncia de erros ou irregularidades e alcangar

objetivos e metas, cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierérquicos.

CONTADOR: (Curso Superior em Contabilidade e registro no conselho de classe),
Organizar, controlar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade da administragéio
direta e indireta da Cdmara Municipal; executar a escrituragfo através dos langamentos
dos atos e fatos contébeis; elaborar e manter atualizados relatdrios contébeis; promover
a prestagdo, acertos ¢ conciliagdo de contas; planejar os sistemas de registros e
operagdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
proceder € ou orientar a classificagfio e avaliagfio das receitas e despesas; acompanhar a
formalizagdo de contratos no aspecto contébil; analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis; realizar servigos de
auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua drea de atuagdo, quando necessario;
coordenar, orientar, desenvolver e executar as atividades de elaboragdo dos
instrumentos de planejamento elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e
demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros; executar programas e sistemas
de execugdo orgamentdria e encaminhar regularmente aos Orgdos de controle as
informagdes necessdrias; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a éarea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informadtica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungfo; executar atividades correlatas, cumprir e fazer cumprir as

determinagdes de superiores hierarquicos.

TECNICO LEGISLATIVO: Auxiliar as atividades dos vereadores, em plendrio;
organizar o sistema de tramita¢@o de papéis, documentos e procedimentos relativos ao
suporte legislativo da Cadmara Municipal; organizar o sistema de referéncia e de indices

necessarios a pronta localizagdo de documentos; auxiliar na redagdo de projetos de lei,
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resolugdes, decretos legislativos, indicagGes, requerimentos, portarias e demais atos e
documentos legais; informar procedimentos administrativos, encaminhando-os as
unidades competentes; participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem
eliminados, de acordo com as normas que regem a matéria; realizar, quando solicitado,
a transcri¢do e supervisdo das gravagdes das atas de reunies das comissdes e das
sessOes plendrias; executar servigos administrativos de maior complexidade sempre que
necessario; realizar servigos de natureza administrativa e burocratica relacionadas ao
suporte legislativo; executar outras atividades correlatas, cumprir e fazer cumprir as

determinagGes de superiores hierdrquicos.

SECRETARIA EXECUTIVA: Atendimento das atividades relacionadas &
administragdio e execu¢do dos servigos de secretariado em geral; digitagdo de textos;
administragdo e controle de materiais em geral; servigos de recebimento, revisio e
protocolo de todas as proposigdes; servigos de correspondéncia oficial da Presidéncia e
da Camara; controle, recebimento, conferéncia e protocolo de leis; recepgio,
atendimento telefénico e ao piblico; atuar no apoio ao Diretor Geral e Presidente,
organizar agenda, correspondéncias, comunicados e outros documentos; administrar
compromissos, hordrios, reunides e viagens; executar atividades correlatas, cumprir e

fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos.

ASSISTENTE DE INFORMATICA: Administrar servidores, redes de dados e seus
sistemas operacionais e aplicativos, avaliando seu desempenho; providenciar os backups
da rede dos servidores, periféricos e a restauragdo dos dados e arquivos; monitorar
acessos ndo autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua total seguranga;
auxiliar na manutengdo realizada nos servidores e redes de dados, identificando
problemas e providenciando os reparos devidos; supervisionar servigos de empresas
terceirizadas que envolvam a parte logica da rede ou instalagdo de equipamentos;
instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Camara
Municipal, bem como efetuar a configuragio dos servidores de rede; efetuar suporte na
instalagdo e manutengdo de sistemas e aplicativos, bem como na resolugio de

problemas na édrea de informética para as diversas Unidades Administrativas da Cmara;
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resolver questdes ¢ problemas de acesso e disponibilizaggo de internet e transmissdo de
dados da Cémara Municipal; efetuar o treinamento dos servidores no caso de alteraggo
no uso de sistemas e aplicativos de uso geral e comum; participar da criagio e da
revisio de rotinas para utilizagdo da informética na execugdo dos trabalhos dos
funcionarios das diversas Unidades da Camara; testar softwares e hardwares,
controlando documentagdo, licencas para utilizagio e periodo de garantia; prestar
suporte técnico operacional &s 4reas usudrias na utilizagdo de sistemas, internet e
aplicativos; participar da elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisi¢do de
equipamentos e softwares que melhor atendam as necessidades da Camara Municipal;
realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem

atribuidas por superior.

RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes € municipes procurando identificé-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los as pessoas
ou setores procurados; atender ao publico interno e externo prestando informagdes
simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos; controlar o acesso de
visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; registrar os visitantes
atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos
di4rios; acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Cdmara, quando
necessario; realizar atividades de protocolo, controle e distribui¢do de documentos €
correspondéncias recebidas pela Cémara; efetuar a etiquetagem e o envio de
documentos via correios, malote ou fax; operar fotocopiadoras, scanners,
encadernadores e demais equipamentos de reprodugio € organizagdo de documentos,
executar atividades correlatas e inerentes ao cargo, cumprir e fazer cumprir as

determinag@es de superiores hierdrquicos.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO I: Elaborar planilhas, textos, demonstrativos,
controles, registros ¢ realizar demais atividades em microcomputador; receber,
classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes € outros
documentos, além de colher assinaturas € encaminhar publicagdes legais; auxiliar os

servicos de compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial, controle interno,
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recursos humanos, contabilidade, orgamento publico e finangas e outros servigos
administrativos e burocraticos em geral; realizar servigos de recep¢do entrega e controle
de materiais de consumo e permanentes, além de elaborar demonstrativos de gastos e
despesas das diversas unidades da Camara Municipal; realizar pesquisas de pregos e
cotagSes de bens e servigos, além de contatar fornecedores e prestadores de Servigos e
terceiros, sempre que necessdrio; efetuar o despacho de correspondéncias,
requerimentos e documentos, inclusive com entrega pessoalmente aos diversos orgéos
das esferas da administragdo publica ou entidades privadas; localizar, identificar,
fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos gerais ou
especificos, sempre que solicitado; elaborar documentos oficiais, submetendo-os aos
superiores hierdrquicos; acompanhar e avaliar servigos prestados por terceiros;
desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediério e prestar
apoio administrativo as unidades da Cdmara Municipal; realizar outras tarefas correlatas

ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

ZELADOR: Executar as atividades de zeladoria e limpeza; abrir e fechar as instalagges
da Cémara Municipal; ligar ventiladores, condicionadores de ar, luzes e demais
aparelhos elétricos, instalados em éreas comuns da Cémara Municipal, e desliga-los no
final do expediente; manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho,
inclusive os gabinetes parlamentares e salas de reunides; manter arrumado o material

sob sua guarda; executar outras atividades inerentes ao cargo.

COPEIRO: Cabe o comando de todo o desenvolvimento e acompanhamento do servigo,
que inclui as seguintes tarefas: montar a mesa-buffet com os alimentos, bebidas e
utensilios para o servigo; fazer a reposi¢éio dos produtos quando necessdrio; manter a
organizagdo € a higiene na mesa, durante o evento; desmontar a mesa-buffet e
encaminhar os produtos ndo utilizados aos setores correspondentes, assim como os
moveis e utensilios, preparar alimentos e arrumar bandejas e mesas; atender o publico
interno, servindo e distribuindo alimentos e bebidas; recolher utensilios e equipamentos
utilizados, promovendo a limpeza, higienizagdo e conservagdo da copa e da cozinha,

executar outras atividades inerentes ao cargo.
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VIGILANTE: Efetuar rondas de inspegéo pelo prédio e imediagdes, examinando portas,
janelas e portdes, para assegurar-se de que estio devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou 4reas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizago, fora do horério de trabalho, convidando-as a se retirarem,
como medida de seguranga; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade
ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar
pelo prédio e suas instalagdes - jardim, patio, cercas, muros, portSes, sistemas elétricos e
hidraulicos tomando as providéncias que se fizerem necessérias para evitar roubos,
prevenir incéndios ¢ outros danos; controlar movimentagfio de pessoas, veiculos, bens,
materiais, etc; atender e prestar informagdes ao publico; atender e efetuar ligagdes
telefénicas e/ou rddio quando necesséario; registrar sua passagem pelos Postos de
Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua
ronda, quando houver; deter elementos suspeitos, com uso de tdxicos, tentativa de furto,
atos obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade
competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia; atender eventos diversos
realizados na sede do Poder Legislativo Municipal; tomar providéncias preliminares no
caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; deter
menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil e

executar outras tarefas correlatas.

Art. 3° Fica alterada as disposigdes do anexo IV da Lei Complementar n. 137/2018 que
dispde sobre as atribui¢des e habilitagdo do cargo comissionado denominado secretério,

passando a vigorar com a seguinte nomenclatura e as atribui¢des dos cargos:

ASSESSOR PARLAMENTAR: Assessorar 0 vereador na execugdo de atividades
legislativas; reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse do vereador,
assessorando-o nas questdes que se fizerem necessarias; preparar matérias relativas a
pronunciamentos e proposi¢des do vereador; auxiliar na execugdo de atividades
administrativas do vereador; efetuar o atendimento de municipes e autoridades; redigir,

a pedido do vereador, pronunciamentos a serem feitos em plendrio; informar o vereador
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sobre prazos e providéncias das proposi¢les em tramitagdo na Cémara; cumprir as
determinagdes do vereador nos trabalhos externos; representar o vereador no
atendimento & comunidade, quando solicitado; auxiliar o vereador a cumprir as normas
legais, regulamentares e de controle interno; desempenhar outras atividades de

assessoramento internas e externas da atividade parlamentar.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

) M\@/
Luisa Aparec‘@valheim de Lima

Presidente da Camara Municipal
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DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE MEMBROS
TITULARES E SUPLENTES PARA COMPOSICAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS,

BIENIO  2019-2021 E  DAS OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Kazuto Horii, Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, que lhe confere a Lei
Organica;

DECRETA:

Artigo 1° - Nomeia Membros Titulares e Suplentes, abaixo
relacionados, para compor o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
~ CMS - Biénio 2019-2021.

Representantes do_Seguimento de Gestores e Prestadores de
Servicos Conveniados com o Sistema iinico de Satide - SUS

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Lauro de Aquino Neto
Suplente: F4dua de Fatima Fazzi de Oliveira

Entidade: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE

Titular: Vasti Vieira da Costa

Suplente: Rosangela Duarte

Representantes do Seguimento dos Trabalhadores em Saide

Titular: Alessandra Perla Zanincio Martins
Suplente: Francisca Maria de Carvatho

Titular: Maria de Fatima Lopes Macedo
Suplente: Ivanir Cuevas Ferreira

Representantes do Seguimento dos ususrios do SUS

Entidade: SINDICATO MUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO

Titular: Alziro dos Reis Ferreira.

Suplente: Isis Batista dos Santos.

Entidade: PAROQUIA NOSSA SENHORA DO PERPETUO
SOCORRO

Titular: Jailza da Cruz de Oliveira

Suplente: Maribel Ramos de Bairros Rocha

Entidade: ASSOCIACAO MORADORES VILA MOREIRA
Titular: Sandro Weis Delmondes
Suplente: Manoel Nerci Pereira

Entidade: 4PM ESCOLA DR. ARNALDO ESTEVAO FIGUEIREDO
Titular: Raquel Fonseca Ferracine
Suplente: Sandra Cristina dos Santos Gomes

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com seus efeitos 4 partir de 26 de setembro de 2019, revogadas as
disposigbes em contrario.

KAZUTO HORII
Prefeito Municipal
Publicado por:
Veridiana Lisboa Moreira
Cédigo Identificador:BF3F4CCD

SECRETARIA ADMINISTRACAQ
EXTRATO 2* PUBLICAGCAO TRIMESTRAL ATA REGISTRO
DE PRECO 02-2019 PREGAO PRESENCIAL 15/2019 - MS
PROCESSO ADMINISTRATIVO 38/2019

Objeto: Registro dos menores pregos para a Aquisi¢do de Material de
Limpeza para atender a demanda do Municipio de Bodoquena MS.

Vigéncia: 12 (doze) meses (data de assinatura da ata de registro di
Prego)

O MUNICIPIO DE BODOQUENA-MS, através do Departament:
de licitagio e Contratos Torna publico conforme Art, 15 § 2° d:
8.666/93, que ndo houve alteragio de valores dos itens e fican
MANTIDOS os pregos registrados na presente Ata.

Bodoquena-MS, 23 de Cutubro 2019.

ILCLEIA PEREIRA
Secrettia Municipal de Administragdo e Finangas

Secretaria Municipal de Turismo
VANESSA DE GOUVEIA LEITE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ILCLEIA PEREIRA
Interina

Secretaria Municipal de Saude .
LAURO AQUINO NETO

Secretaria Municipal de Obras
JAIR BELTRAMELO FERRACINI,

Secretaria Municipal de educagdo.
VALDISA DIAS OLANDA
Publicado por:
Joao Paulo Lima de Oliveir:
Cédigo Identificador:4D1C57F(
SECRETARIA ADMINISTRACAO
EXTRATO DE APOSTILAMENTO CONTRATO N° 38/2019 2°
TERMO - APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 38/2019.

PROCESSO N° 11/2019 PREGAO PRESENCIAL N° 6/2019
TERMO DE CONTRATO N° 38/2019

Contratante:O Fundo Municipal de Saide de Bodoquena, pesso:
Juridica, CNPJ sob on®.11.094.233/0001-17.

Contratado:  Niehues& Niehues LTDA, CNPJ sob «
n°.03.722.944/0001-60.

Objeto: Registrar o apostilamento de alteragio da Clausula Décima -
Dotagdo Orgamentaria, que passa a vigorar com a seguinte redagdo
Orgéo Orgamentério: 06.00 - Secretaria Municipal de Satde; Unidade
Orgamentdria: 06.01 — Fundo Municipal de Satde; Fungdo: 10 -
Saide; Sub-fungdo: 302 — Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial
Programa: 10.302.601 — Saiide para todos; Atividade: 1.058 — Custeic
¢ Investimento das AgBes e Servigos de Saiide do Hospital Municipal;
Natureza de despesa: 33.90.30.00 - Material de Consumo; Fonte.
102000 —Rec. de Impostos e Transf. Imp. Satide - Ficha: 422

Orgdo Orgamentirio: 06.00 - Secretaria Municipal de Saiide; Unidade
Orgamentdria: 06.01 — Fundo Municipal de Saiide; Fungdo: 10 -
Saide; Sub-fungio: 305 — Vigilancia Epidemioldgica; Programa:
10.305.601 - Saiide para todos; Atividade: 1.053 — Garantir o Custeic
das AgBes, manutengdes, aquisigdes e servigos da Vigilancia em
saide; Natureza de despesa: 33.90.30.00 — Material de Consumo;
Fonte: 102000 —Rec. de Impostos e Transf. Imp. Saiide - Ficha: 539
Altera-se, portanto, a Clausula Décima do Contrato em tela,
permanecendo as demais inalteradas.

Assinam: Lauro de Aquino Neto, Secretirio Municipal de Saide e
Euclides Niehues Junior

Bodoquena/MS, 23 de outubro de 2019.
Publicado por:
Joao Paulo Lima de Oliveira
Cédigo Identificador:267A045C

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO

CAMARA MUNICIPAL DE BONITO
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“Acrescenta atribui¢des e fungdes no quadro dos
servidores piiblicos na estrutura da Camara Municipal
¢ da outras providéncias”.

A Presidente da Camara Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribui¢des, que lhe confere o art. 33, inciso V
¢ art. 49, §9, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e ela promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alteradas as disposi¢gdes do anexo I da Lei
Complementar n. 137/2018 que dispde sobre o plano de cargos de
provimento em comiss3o, grupo ocupacional DAS- Direcio e
Assessoramento Superior e 0 Grupo Ocupacional ADI- Assisténcia
Direta e Imediata, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Grupo ocupacional DAS- Diregdo e Assessoramento Superior

Simbolo] Cargo Vagas| Qualificagio CH/dia
DAS-1 | Diretor Geral 01 Ensino supcrior. 08
DAS-1 | Diretor Juridico ol (l;r:% ;upcrior em dircito ¢ inscricio regular na 08
DAS-2 t:::mm 01 | Ensino médio. 08
DAS-2 | Diretor Financeiro |0 | Ensino Superior em ciéncias contibeis ¢ inscrigdo regularf og

Ensino superior em ciéncias comtdbeis ou e

Controlador _ Gera administragio de empresas ou em direilo ou economia,| 08

DAS-2

(=3

LCn. 11672015 inscrito no registro de classe.
Assessor de] _ .
DAS-3 Imprensa 02 Ensino médio. 0%

Grupo Ocupacional ADI - Assisténcia Direta e Imediata.

Simbolo Cargo vagas qualificagio CH/dia
ADI-1 Assessor legislativo | (] Ensino médio 08
ADI-1 Assessor Parlamentar 11 Ensino médio 08
ADI-2 Assessor legislativo 1] 0l Ensino médio 08

Art. 2° Ficam alteradas as disposigies do anmexo III da Lei
Complementar n. 137/2018 que dispde sobre as atribuigdes e
habilitagio dos cargos efetivos, passando a vigorar com a seguinte
redagdo nas atribuigdes dos cargos:

CONTROLADOR INTERNO: Acompanhar as agdes administrativas
do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a execugio das
mesmas, avaliando seus resultados para assegurar o bem-estar geral, a
integridade e seguranga do municipio e a defesa das institui¢des, bem
como o cumprimento da legislagdo em vigor. Assegurar a fiscalizagio
contébil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestio dos recursos e a
avaliagdo dos resultados obtidos pela Administragdo. Acompanhar as
agBes relativas 4 atuagdio prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos visando avaliar as acSes governamentais e a gestdo
fiscal dos administradores municipais. Avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos, metas e orgamentos, verificando também, a
exatidio e a fidelidade das informagdes contébeis e financeiras.
Assegurar o cumprimento das leis, coordenando a prestagdo de contas
do Municipio, na forma da lei em vigor e acompanhando os processos
em tramitagiio no Tribunal de Contas do Estado de MS, obedecendo
as suas Instrugdes Normativas. Executar outras atividades correlatas.
Cumprir e fazer cumprir as determinagées de superiores hierarquicos.

ASSISTENTE JURIDICO: Representar em juizo ou fora dele 4 parte
de que é mandatirio, o Legislativo, instituigio ou pessoa, nas agdes
em que estes forem autores, réus ou interessados, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instincia, comparecendo & audiéncia e outros
atos, para defender direitos ou interesses; estudar a matéria juridica e
de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos 4 legislagdo aplicavel;
complementar ou apurar as informagdes levantadas; preparar a defesa
ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenti-la em juizo; acompanhar o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
petigdes cspecificas, para garantir seu trimite legal até a decisio final
do litigio; orientar os representantes legais com relagdo aos seus

analisar todos os tipos de contratos firmados e avalia cléusulas «
riscos envolvidos, conforme leis vigentes; desenvolver quand:
solicitado, estudos juridicos de matérias em exames nas Comissdes «
no Plendrio, com intuito de subsidiar os autores e responséveis pelo
pareceres e debates; assessorar os vereadores em assuntos juridico:
relacionados as atividades parlamentares; assessorar a mesa Diretor:
quanto & analise das proposigdes e requerimentos a ela apresentados
executar atividades correlatas e inerentes ao cargo, cumprir e faze
cumprir as determinagGes de superiores hierarquicos.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Verificar a adequagcio do
processos administrativos da Cimara as normas vigentes. Analisar o
processos administrativos, contratos, convénios, acordos, ajustes -
outros atos de que resulte o surgimento ou a extingiio de direitos -
obrigagdes do Municipio. Avaliar os resultados da acd
governamental ¢ da gestdo dos administradores piiblicos municipais
bem como da aplicagdo de recursos publicos por drgios e entidades d
direito publico ou privado ou por pessoas fisicas. Analisar a
prestagdes de contas da despesa or¢amentiria do Poder Executivi
Municipal. Examinar e certificar a regularidade das tomadas de conta
dos responséveis por 6rgios da Administragio Piblica Municipa’
Acompanhar os processos de arrecadacdo e recolhimento das receita
municipais e a realizagdo das despesas em todas as suas fases
Examinar recursos oriundos de quaisquer fontes das quais
Municipio participe como gestor ou mutudrio, quanto a aplicagé
adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referen
Apoiar e orientar os gestores de recursos piblicos para a corret
execugo orgamentdria, financeira e patrimonial do Poder Executiv
Municipal. Executar as atividades de fiscalizagio de pessoas fisicas
Juridicas, de direito piiblico e privado, que recebam, mantenha guard
ou fagam uso de valores e de bens do Municipio ou que firmer
contrato oneroso, de qualquer espécie, com o Municipio. Execut:
outras atividades correlatas. elaborar, revisar e aprovar politicas
normativas internas, analisa riscos e controles para garantir segurang
e confiabilidade e mapeia fluxo de atividades, a fim de atender
cumprimento dos processos operacionais, evitar a ocorréncia de errc
ou irregularidades e alcangar objetivos e metas, cumprir e faz
cumprir as determinag3es de superiores hierirquicos.

CONTADOR: (Curso Superior em Contabilidade ¢ registro n
conselho de classe), Organizar, controlar e executar os trabalhc
inerentes a contabilidade da administragio direta e indireta da Camar
Municipal; executar a escrituragiio através dos langamentos dos atos
fatos contabeis; elaborar ¢ manter atualizados relatérios contabei
promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; planejar ¢
sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as necessidadt
administrativas ¢ as exigéncias legais; proceder e ou orientar
classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas; acompanhar
formalizagdo de contratos no aspecto contébil; analisar, acompanhar
fiscalizar a implantagio e a execugdo de sistemas financeiros
contdbeis; realizar servios de auditoria, emitir pareceres

informagdes sobre sua irea de atuagdo, quando necessario; coordena
orientar, desenvolver e executar as atividades de elaboragdo d¢
instrumentos de planejamento elaborar e assinar relatérios, balancete
balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiro
executar programas e sistemas de execucdo orgamentiria

encaminhar regularmente aos érgios de controle as informagdi
necessirias; participar de programa de treinamento, quanc
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagiio, utilizand
se de equipamentos e programas de informatica; executar outr:
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funga
executar atividades correlatas, cumprir e fazer cumprir
determinagdes de superiores hierérquicos.

TECNICO LEGISLATIVO: Auxiliar as atividades dos vereadore
em plendrio; organizar o sistema de tramitagio de papéis, documentc
¢ procedimentos relativos ao suporte legislativo da Cdmara Municipa
organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pron
localizagio de documentos; auxiliar na redagdo de projetos de le
resolugdes, decretos legislativos, indicagaes, requerimentos, portari
e demais atos e documentos legais; informar procedimentc
administrativos, encaminhando-os s unidades competentes; particip:
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solicitado, a transcrigdo e supervisio das gravagdes das atas de
reunibes das comissdes e das sessdes plendrias; executar servigos
administrativos de maior complexidade sempre que necessario;
realizar servigos de natureza administrativa e burocrética relacionadas
a0 suporte legislativo; executar outras atividades correlatas, cumprir e
fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos.

SECRETARIA  EXECUTIVA: Atendimento das atividades
relacionadas & administragdo ¢ execugdo dos servicos de secretariado
em geral; digitagio de textos; administragdo e controle de materiais
em geral; servicos de recebimento, revisio e protocolo de todas as
proposigdes; servigos de correspondéncia oficial da Presidéncia ¢ da
Cémara; controle, recebimento, conferéncia e protocolo de leis;
recepgdo, atendimento telefdnico e ao publico; atuar no apoio ao
Diretor Geral e Presidente, organizar agenda, correspondéncias,
comunicados ¢ outros documentos; administrar compromissos,
horérios, reunides e viagens; executar atividades correlatas, cumprir ¢
fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos.

ASSISTENTE DE INFORMATICA: Administrar servidores, redes de
dados e seus sistemas operacionais e aplicativos, avaliando seu
desempenho; providenciar os backups da rede dos servidores,
periféricos e a restauragdo dos dados e arquivos; monitorar acessos
ndo autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua total
seguranca; auxiliar na manutencdo realizada nos servidores e redes de
dados, identificando problemas e providenciando os reparos devidos;
supervisionar servigos de empresas terceirizadas que envolvam a parte
1dgica da rede ou instalagdo de equipamentos; instalar e reinstalar os
equipamentos de informética e softwares adquiridos pela Camara
Municipal, bem como efetuar a configuracdo dos servidores de rede;
efetuar suporte na instalagdo e manutengdo de sistemas e aplicativos,
bem como na resolugdo de problemas na area de informatica para as
diversas Unidades Administrativas da Cémara; resolver questdes e
problemas de acesso e disponibilizagio de internet e transmissdo de
dados da Cimara Municipal; efetuar o treinamento dos servidores no
caso de alteragdo no uso de sistemas e aplicativos de uso geral e
comum; participar da criagio e da revisdo de rotinas para utilizagdo da
informatica na execugdo dos trabalhos dos funcionarios das diversas
Unidades da Cimara; testar softwares e hardwares, controlando
documentac3o, licencas para utilizagio e periodo de garantia; prestar
suporte técnico operacional as édreas usudrias na utilizagio de
sistemas, internet e aplicativos; participar da elaboragio de
especificagdes técnicas para aquisigio de equipamentos e softwares
que melhor atendam as necessidades da Cimara Municipal; realizar
outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes e municipes procurando
identificd-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informages ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados;
atender ao publico interno e externo prestando informagbes simples,
anotando recados e efetuando encaminhamentos; controlar o acesso de
visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; registrar
os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o
controle dos atendimentos diérios; acompanhar os visitantes ou
autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario;
realizar atividades de protocolo, controle e distribuicdo de
documentos e correspondéncias recebidas pela Camara; efetuar a
etiquetagem e o envio de documentos via correios, malote ou fax;
operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais
equipamentos de reprodugio e organizagio de documentos, executar
atividades correlatas ¢ inerentes ao cargo, cumprir e fazer cumprir as
determinagdes de superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO I: Elaborar planilhas, textos,
demonstrativos, controles, registros e realizar demais atividades em
microcomputador; receber, classificar, conferir, protocolar, localizar,
expedir e arquivar expedientes e outros documentos, além de colher
assinaturas e encaminhar publicacdes legais; auxiliar os servigos de
compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial, controle interno,
recursos humanos, contabilidade, orgamento publico e finangas e
outros servigos administrativos e burocraticos em geral; realizar
servicos de recencin entreoa e cantrale de materiajc de roneimn A

das diversas unidades da Camara Municipal; realizar pesquisas de
pregos e cotagdes de bens e servigos, além de contatar fornecedores e
prestadores de servigos e terceiros, sempre que necessario; efetuar ¢
despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive
com entrega pessoalmente aos diversos 6rgios das esferas ds
administragdo publica ou entidades privadas; localizar, identificar.
fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos
arquivos gerais ou especificos, sempre que solicitado; elaborai
documentos oficiais, submetendo-os aos superiores hierérquicos:
acompanhar e avaliar servigos prestados por terceiros; desempenhai
atividades administrativas e burocréticas de nivel intermedidrio ¢
prestar apoio administrativo as unidades da Camara Municipal:
realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que
Ihe forem atribuidas por superior.

ZELADOR: Executar as atividades de zeladoria e limpeza; abrir ¢
fechar as instalagdes da Cimara Municipal; ligar ventiladores.
condicionadores de ar, luzes e demais aparelhos elétricos, instalados
em édreas comuns da Camara Municipal, e desligé-los no final dc
expediente; manter limpos os méveis e arrumados os locais de
trabalho, inclusive os gabinetes parlamentares e salas de reunioes;
manter arrumado o material sob sua guarda; executar outras atividades
inerentes ao cargo.

COPEIRO: Cabe o comando de todo o desenvolvimento [
acompanhamento do servigo, que inclui as seguintes tarefas: montar a
mesa-buffet com os alimentos, bebidas e utensilios para o servigo;
fazer a reposigio dos produtos quando necessirio: manter a
organiza¢do e a higiene na mesa, durante o evento; desmontar a mesa-
buffet e encaminhar os produtos nio utilizados aos setores
correspondentes, assim como os méveis e utensilios, preparar
alimentos e arrumar bandejas e mesas; atender o pliblico interno,
servindo e distribuindo alimentos e bebidas; recolher utensilios e
equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizagdo ¢
conservagdo da copa e da cozinha, executar outras atividades inerentes
ao cargo.

VIGILANTE: Efetuar rondas de inspegio pelo prédio e imediagdes.
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdc
devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades;
Impedir a entrada, no prédio ou 4reas adjacentes, de pessoas estranhas
€ sem autorizagdo, fora do horério de trabalho, convidando-as a se
retirarem, como medida de seguranga; Comunicar & chefia imediata
qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam
tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e suas instalagdes
- jardim, pétio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos
tomando as providéncias que se fizerem necessrias para evitar
roubos, prevenir incéndios ¢ outros danos; controlar movimentacdo de
pessoas, veiculos, bens, materiais, etc; atender e prestar informagdes
ao publico; atender e efetuar ligagdes telefénicas efou radio quando
necessario; registrar sua passagem pelos Postos de Controle,
acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade
de sua ronda, quando houver; deter elementos suspeitos, com uso de
téxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os
mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda,
encaminhar até a delegacia de policia; atender eventos diversos
realizados na sede do Poder Legislativo Municipal; tomar
providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o
fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; deter menores infratores,
encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil e
executar outras tarefas correlatas,

Art. 3° Fica alterada as disposi¢des do anexo 1V da Lei Complementar
n. 137/2018 que dispde sobre as atribuigées e habilitagdo do cargo
comissionado denominado secretirio, passando a vigorar com a
seguinte nomenclatura e as atribuiges dos cargos:

ASSESSOR PARLAMENTAR: Assessorar o vercador na execugdo
de atividades legislativas; reunir legislagdo, projetos e propostas de
interesse do vereador, assessorando-o nas questdes que se fizerem
necessarias; preparar matérias relativas a pronunciamentos e
proposigdes do vereador; auxiliar na execugdo de atividades
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feitos em plendrio; informar o vereador sobre prazos e providéncias
das proposigdes em tramitagdo na Cimara; cumprir as determinagGes
do vereador nos trabalhos externos; representar o vereador no
atendimento & comunidade, quando solicitado; auxiliar o vereador a
cumprir as normas legais, regulamentares ¢ de controle interno;
desempenhar outras atividades de assessoramento internas e externas
da atividade parlamentar,

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

LUISA APARECIDA CAVALHEIRO DE LIMA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Katia Cardoso Caceres
Cédigo Identificador:761C3BC2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 1.184/2019-RH

Dispoe sobre a concessio de Adicional de
Insalubridade e d outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes legais que lhe confere o artigo 66, inciso VI, da
Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, Adicional de Insalubridade de 20% (vinte por
cento) a servidora MARIA DO CARMO VIERIA DE
CARVALHO SCHADECK, ocupando o Cargo Efetivo de Auxiliar
de Servigos Diversos, lotada na Secretaria Municipal de Satide, nos
termos do art, 80 da Leij Complementar n° 103, de 27 de janeiro de
2014 e Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho —
LTCAT.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser afixada
no mural da Prefeitura Municipal de Bonito e publicada no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos
do art, 91 da Lei Orgénica Municipal, produzindo efeitos a partir de
01.10.2019.

Bonito/MS, 23 de outubro de 2019.

ODILSON ARRUDA SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Milene Oliveira Gomes Rosa
Cédigo Identificador:8BF7799E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 1.181/2019-RH

Dispée sobre a concessio de Elevacdo de Nivel e dd
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigGes legais que Ihe confere o artigo 66, inciso VI, da
Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, a elevagiio de Nivel a servidora ANA CAROLINE
DE OLIVEIRA VASQUES, ocupando o Cargo Efetivo de Professor
de Recreagdo, Arte ¢ Movimento na Educagdo Infantil (Professor N-
V), lotada na Secretaria Municipal de Educagio — FUNDEB 60% -
CE! Educagdo Infantil, a elevagdo de Nivel de Professor N-V, classe
A, referéncia 017, para Professor N-VI, classe A, referéncia 020, em
20 (vinte) horas semanais, nos termos dos arts. 26, 27 e 28 da Lei
Complementar n° 088, de 27 de dezembro de 2010,
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Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos
do art. 91 da Lei Orgénica Municipal, produzindo efeitos a partir de
01.11.2019.

Bonito/MS, 23 de outubro de 2019,

ODILSON ARRUDA SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizabete Morales Guedes Alves
Cédigo Identificador:0A127149
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 1.182/2019-RH

Dispde sobre a concessdo de Averbagdo de Tempo de
Contribui¢do e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigGes legais que lhe confere o artigo 66, inciso VI, da
Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, a servidora DELCI MARTINS AMORIM,
exercendo o Cargo Efetivo de Telefonista, na Prefeitura Municipal de
Bonito - MS. Averbagio de 321 (trezentos e vinte ¢ um) dias,
correspondente a 0 (zero) ano, 10 (dez) meses e 21 vinte e um) dias,
para fins de aposentadoria, conforme dispSem o § 9°, do artigo 201 da
Constitui¢do Federal ¢ o artigo 4° da Emenda Constitucional n° 20,
relativo ao periodo trabalhado. Conforme, Certidio de Tempo de
Contribui¢io expedida em 27/09/2019, pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, com Protocolo n°. 12001040.1.00201/19-2.
Bem ainda nos termos do Parecer Juridico exarado pela Procuradoria
Juridica do Municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser afixada
no mural da Prefeitura Municipal de Bonito e publicada no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos
do art, 91 da Lei Organica Municipal, para que produza os efeitos
legais.

Bonito/MS, 23 de outubro de 2019.

ODILSON ARRUDA SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizabete Morales Guedes Alves
Cédigo Identificador:D07BCSDI

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 1.183/2019-RH

Dispoe sobre a Convocacdo de Professor de e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigSes legais que lhe confere o artigo 66, inciso VI, da
Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Convocar, MARLENE FERREIRA DE SOUZA, no Cargo
de Professor (a) N - V, Classe A, Referéncia 15, com 20 his, para
ministrar aulas na Educagdo Infantil, na Escola Municipal Jodo Alves
de Arruda, no periodo vespertino, de 22/10/2019 a 25/10/2019, em
substituigio ao (a) Professor (a) ROSA VALENSUELO GRANCE,
que se encontra de Licenga Médica, nos termos do Art. 19, 20, 21 da
Lei Complementar n° 088 de 27 de dezembro de 2010,

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser afixada
no mural da Prefeitura Municipal de Bonito e publicada no Diério
L PR .
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