ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO
PROJETO DE LEI N° 3¢, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.

Dispde sobre a complementagdo do reajuste da remuneragdo
dos trabalhadores em educagdo do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BONITO, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicdes, que lhe confere o art. 66, inciso III, da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. A complementagdo do reajuste da remuneragdo dos trabalhadores em
educacdo do Poder Executivo Municipal de Bonito fica reajustada em 1,54% (Hum virgula
cinquenta e quatro por cento), a partir do més de Outubro/2019, em cumprimento ao
disposto da Lei Federal n° 11.738, de 16 de Janeiro de 2008 e nos termos do inciso X, do
art. 37 da Constitui¢io Federal.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as gratificacdes de
carater transitorio, tampouco sera extensivo aos vencimentos dos funcionarios ocupantes
de cargos comissionados.

Art. 3° Os recursos destinados ao custeio deste reajuste sdo oriundos de dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagao.
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ODILSON ARRUDA SOARES
. Prefeito Munieipal

Rua Coronel Pilad Rebud, 1.780, centro, CEP: 79290-000, BONITO/MS
Fone: (67) 3255-1351 - CNPJ] 03.073.673/0001-60
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Excelentissima Senhora

LUISA APARECIDA CAVALHEIRO DE LIMA
DD. Presidente da Camara Municipal de Bonito
Nesta

Senhora Presidente:

Ref.: MENSAGEM DE PROJETO DE LEI

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada deliberacio
dessa CAmara Municipal, o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre a complementagao do
reajuste da remuneragdo dos trabalhadores em educagéo do Poder Executivo Municipal.

O percentual de reajuste de 4,3% (quatro e trés por cento), concedido aos trabalhadores em
educaciio, objeto da Lei Municipal n° 1.518/2019 de 19 de Fevereiro de 2019, ndo atingiu o
Piso Nacional do Magistério, contrariando desta feita os dispositivos da Lei Federal n°
11.738, de 16 de Janeiro de 2008.

Com a complementagio do reajuste de 1,54% (Hum virgula cinquenta e quatro por cento),
o piso salarial do magistério municipal, tornar-se-d superior ao piso nacional, por
consequéncia, estaremos regularizando e sanando eventuais descompassos existentes.

Ao submeter o Projeto de Lei a apreciagdo dessa Colenda Camara, estou certo de que os
Senhores Vereadores haverfio de reconhecer que o mesmo ¢ merecedor de aprovagdo.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e aos demais pares protestos de
elevado aprego.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO
CAMARA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N. 34 DE 27 DE SETEMBRO DE 2.019.
ASSUNTO: Dispde sobre a complementagio do reajuste da remuneragio dos trabalhadores em

educagio do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.

Excelentissima Senhora Presidente, Senhores Vereadores:

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal encaminha para delibera¢do da
Camara Municipal, o Projeto de Lei em epigrafe, que dispde sobre a complementagéo do reajuste

da remuneracfo dos trabalhadores em educag@o do Poder Executivo Municipal.

A mensagem do referido Projeto de Lei destaca que o reajuste de 4,3% concedido
aos trabalhadores em educacio, objeto da Lei Municipal n. 1.518/2019, ndo atingiu o piso

nacional do magistério, contrariando desta feita os dispositivos da Lei Federal n. 11.738/2008.

Assim, com a complementagio do reajuste de 1,54%, o piso salarial do magistério
J p g

municipal torna-se superior ao piso nacional.
E o breve relato.

A matéria tratada no presente projeto de lei ¢ de competéncia do Municipio nos
termos do art. 10, I da Lei Organica Municipal. Sobre a iniciativa o art. 46, I, também da Lei
Orgénica dispde que sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre
remuneragio dos servidores. Assim, tanto a competéncia quanto a iniciativa encontram-se

formalmente regulares.
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ESTADO DE MATO GROSSQO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO
CAMARA MUNICIPAL

Infere-se que o Piso Nacional do Magistério foi instituido pela Lei n° 11.738, de

16 de julho de 2008, descrevendo em seu art. 5° que o piso salarial sera atualizado anualmente no

més de janeiro. Vejamos:

“Art. 5° O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagéo
basica sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Pardgrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo serd calculada
utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por
aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido

nacionalmente, nos termos da Lei n o 11.494, de 20 de junho de 2007.”

Apesar de nfo constar na mensagem do projeto o valor recebido de janeiro até a
presente data e a diferenga que somente serd recebida agora no més de outubro, essa situagdo
encontra-se excepcionada no artigo 22, paragrafo tinico, inciso I da Lei Complementar n. 101/00

(Lei de Responsabilidade Fiscal), quanto ao limite de gastos com o pessoal.

Nesse passo, analisando o Regimento Interno desta Casa, ¢ de competéncia da
Comissdo de Finangas e Orgamento opinar, obrigatoriamente, sobre todas as matérias em carater
financeiro e especialmente quando ao mérito, quando for o caso de fixa¢do ou aumento dos
vencimentos de funcionario publico (artigo 58, VI do Regimento Interno). Assim, o presente

projeto devera ser analisado pela Comiss@o de Finangas e Orcamento.

Ante o exposto, venho por meio desta pelos fundamentos ja estampados neste

Parecer Juridico, OPINAR, pela Constitucionalidade e legalidade da tramitagéo.

Por fim, cabe ressaltar que a emissdo do parecer por essa Diretoria Juridica se
trata de um parecer opinativo, ou seja, ndo vincula os vereadores a sua motivagdo ou conclusdes.

Bonito, 07 de outubro de 2.019.
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Leticia Maria Machado
Diretora Juridica
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO
PROJETO DE LEI N° 34, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.

Dispoe sobre a complementagdo do reajuste da
remuneragdo dos frabalhadores em educa¢do do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BONITO, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribui¢des, que lhe confere o art. 66, inciso III, da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cédmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. A complementagido do reajuste da remuneragdo dos trabalhadores em
educagdo do Poder Executivo Municipal de Bonito fica reajustada em 1,54% (Hum virgula
cinquenta e quatro por cento), a partir do més de Outubro/2019, em cumprimento ao
disposto da Lei Federal n® 11.738, de 16 de Janeiro de 2008 e nos termos do inciso X, do
art. 37 da Constituicéo Federal.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as gratificagdes de
cardter transitorio, tampouco serd extensivo aos vencimentos dos funcionarios ocupantes
de cargos comissionados.

Art. 3° Os recursos destinados ao custeio deste reajuste sdo oriundos de dotagdes
orcamentdrias proprias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor da data de sua publica¢#o.

ODILSON ARRUDA SOARES
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO
LEI N° 1.533/2019 DE 22 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre a complementag¢do do reajuste da
remunera¢do dos trabalhadores em educagcdo do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BONITO. Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribui¢des, que lhe confere o art. 66, inciso III, da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. A complementa¢do do reajuste da remuneragdo dos trabalhadores em
educagdo do Poder Executivo Municipal de Bonito fica reajustada em 1,54% (Hum virgula
cinquenta e quatro por cento), a partir do més de Outubro/2019, em cumprimento ao
disposto da Lei Federal n® 11.738, de 16 de Janeiro de 2008 e nos termos do inciso X, do
art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as gratificagdes de
carater transitorio, tampouco serd extensivo aos vencimentos dos funciondrios ocupantes

de cargos comissionados.

Art. 3°. Os recursos destinados ao custeio deste reajuste sdo oriundos de dotagdes
orgamentdarias proprias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagao.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.533/2019 DE 22 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispée sobre a complementagdo do reajuste da
remunera¢do dos trabalhadores em educagdo do
Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BONITO, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere o art. 66,
inciso III, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A complementagdo do reajuste da remuneragio dos
trabalbadores em educagdo do Poder Executivo Municipal de Bonito
fica reajustada em 1,54% (Hum virgula cinquenta ¢ quatro por cento),
a partir do més de Outubro/2019, em cumprimento ao disposto da Lei
Federal n° 11.738, de 16 de Janeiro de 2008 e nos termos do inciso X,
do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. O disposto no capur deste artigo ndo se aplica as
gratificacdes de carater transitorio, tampouco serd extensivo aos
vencimentos dos funcionarios ocupantes de cargos comissionados.

Art. 3°. Os recursos destinados ao custeio deste reajuste sdo oriundos
de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagio.

ODILSON ARRUDA SOARES
Prefeito Municipal
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