ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

MENSAGEM N° & 0. DE, 03 DE FEVEREIRO DE 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores (as),

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Casa de Leis o anexo Projeto de Lei
de Iniciativa do Poder Executivo, que “Fixa o reajuste da remuneracgdo dos trabalhadores
em educagdo do Municipio de Bonito-MS e dd outras providéncias”.

Inicialmente cabe destacar, que apos verificagdo dos indices para estabelecer a
recomposi¢do dos salarios dos trabalhadores em educagdo e em reunido com o Sindicato
Municipal dos Trabalhadores em Educagdo de Bonito — SIMTED, foi convencionado o
indice de 11% (onze por cento).

O posicionamento do Poder Executivo ¢ o de que o indice ora apurado para aumento
¢ 0 mais coerente no que tange ao equilibrio financeiro e responsabilidade fiscal, aliada a
situacdo econdmica atual, amplamente discutida com a categoria funcional.

Diante do exposto, certo da importancia do projeto de lei, solicito que seja apreciado
por essa Casa Legislativa em Regime de Urgéncia Especial na forma permitida pelo artigo
118, § 1° do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Bonito-MS, e posterior aprovagao
e, na oportunidade, reitero os meus protestos de agiiragdo e aprego aos dignos componentes
dessa CAmara Municipal. /

Atenciosamente.

CAMARA MUNICIPAL DE BONITO -1
Rua Nelsan Felicio dos Santos, s/n
esq. ¢/ Pércio Schamann
Centre - CEP: 79290-000
Bonito - MS - Tel. (67)3255-29("
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

PROJETO DE LEI OQ, DE, 03 DE FEVEREIRO DE 2022.

Fixa o vreajuste da remuneracdo dos
trabalhadores em educag¢do do Municipio de Bonito-MS e
dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere o art. 66, inciso III, da Lei Organica do Municipio de
Bonito, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° A remuneragdo dos trabalhadores em educa¢do do Municipio de Bonito-MS,
fica reajustada em 11% (onze por cento), nos termos do inciso X, do art. 37, da Constituigdo
Federal, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2022.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as gratificagdes de
carater transitorio.

Art. 2° Os recursos destinados ao custeio do presente reajuste sdo oriundos das
dotagdes orcamentarias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2022.

JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal
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ESTUDO TECNICO SOBRE AS DESPESAS DE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DO
MUNICIPIO DE BONITO - MS.

Trata-se o presente Estudo Técnico, a pedido da Exmo. Sr. JOSMAIL
RODRIGUES, Prefeito Municipal de Bonito — MS, sobre a despesa com Pessoal e
Encargos Sociais realizada exercicio/2021, para projecdo e verificacdo da
possibilidade de reajuste salarial a partir da folha de janeiro de 2022.

Passamos assim, ao levantamento dos dados relativos a execu¢do
do exercicio financeiro 2021 e projecdes de janeiro a dezembro 2022.

| — CUMPRIMENTO DOS ARTIGOS 19 E 20 DA LEI COMPLEMENTAR N.° 101/2000

Nesse momento, iremos utilizar as despesas de Pessoal € Encargos
Sociais, relativas as despesas efetivamente liquidadas até a data de
31/12/2021.

Os valores para a despesa de Pessoal e Encargos Sociais, sdo
relativos a Despesa Liquida de Pessoal, conforme portaria da STN. (J&) Para a
Receita Corrente Liquida (RCL), utiliza-se (os valores) da receita efetivamente
arrecadada até dezembro/2021.

Portanto, foi empregado a RCL de janeiro a dezembro/2020 cujo
montante foi de R$ 100.382.954,03 (cem milhdes, trezentos e oitenta dois mil,
novecentos e cinquenta e quatros reais e trés centavos) e a RCL de janeiro a
dezembro/2021 de R$ 124.077.976,52 (cento e vinte e quatro milhdes, setenta
e sete mil, novecentos e setenta e seis mil e cinquenta e dois centavos). Assim
passamos ao incremento da RCL a ser utilizado na projecdo RCL para janeiro
a dezembro/2022.

_ APURACAO DO INCREMENTO A SEF

I - RCL janelro a dezembro/2020 100.382.954203‘
Il - RCL janeiro a dezembro/2021 124.077.976,52
lll = Incremento = ({(1/ 1) - 1) * 100) 19,10% Incremento

Desse modo, com o percentual do incremento definido, conforme
demonstrado acima, seguimos a projecdo da RCL para o periodo de janeiro
a dezembro/2022, da seguinte forma:

Rua da Paz, 476 - Jardim dos Estados - CEP 79020-250
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e __APURAGAO DO INCREMENTO A SER PRATICADO
I - RCLjanelro a dezembro/2020 IOO 382.954,03
Il - RCL janeiro a dezembro/2021 124.077.976,52
lll - incremento 19,10% 23.6498.893.51
IV - RCL janeiro a dezembro/2022 147.776.870,03
projetada
V - Projecao de seguranc¢a 145.000.000,00

Pertinente as despesas com Pessoal e Encargos Sociais, para os
meses de janeiro a dezembro/2021, foi utilizado como referéncia a folha de
pagamento e o 13° saldrio, efetivamente executada no exercicio 2021, no
montante de R$ 51.624.284,77 (cinquenta e um milhdes, seiscentos e vinte e
quatro mil, duzentos e oitenta e quatro reais e setenta e sete centavos).

 Descrico

Jonelro a dezembro 2021 124.077.976,52
(=) Total da RCL (1) 124.077.976,52

2, Despesas 2021 . =
Janeiro a dezembro + 13° salano 2021 51.624.284,77

(=) total despesa pessocl (Il) 51.624.284,77 41,61%
lelte Maxnmo 54% s/ I 67.002:107,32 54,00%
Limite Prudencial 51,3 s/ 1 63.652.001,25 51,30%
Percentual a Aplicado 2021 1i/ | 51.624.284,77 41,61%

Com todos os dados demonstrados, pdssamos o apuracdo do
comprometimento da RCL de 2021 com as despesas com Pessoal e Encargos
Sociais, o qual comprometeu o percentual de 41,61% (quarenta e um inteiros
e sessenta e um centésimos por cento), da RCL do exercicio. Assim, com as
andlises realizadas acima para exercicio 2021, o Municipio de Bonito — MS,
cumprird com os artigos 19 e 20 em seu inciso lll da Lei Complementar
101/2000, que estabelecem que as despesas com pessoal, ndo poderd

exceder em 54% da Receita Corrente Liquida, para o Poder Executivo
(Administragdo Direta e Indireta).

Contudo, passamos a andlise do oufro cendrio, considerando a 4
revisdo geral e um reagjuste saiarial, fotalizando 11,00% (onze por cento), a ser
aplicado como base o gasto despesa com pessoal realizado no exercicio J
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2021, o qual informado pelo contador responsdvel que ndo houve demissdes
de professores e o gasto no exercicio seguiu seu rito normal no municipio.

. ' Descngad ‘alor
Janelro a dezembro 2022 projecao 145.000.000,00
(=) Total da RCL (i) 145.000.000,00

Janeiro a dezembro + 13° saldrio 2021 51.624.284.,77 35,60%

Revisao Geral (10,06%) 5.193.403,05 39,18%
Reajuste a remuneragdo (0,94%) 485.268,28

(=) total despesa pessoal (Il) 2022 57.302.956,10 39.52%
Limite Maximo 54% s/ | 78.300.000,00 54,00%
Limite Prudencial 51,3 s/ | 74.385.000,00 51,30%
Percentual a ser aplicado IV/ | 57.302.956,09 39.52%

Levando em consideracdo que a Prefeito Municipal pretende
conceder drevisGo geral em 10,06% (dez inteiros e seis centésimos por cento),
de que frata o Art. 1 o e de que trata o inciso X, do Art. 37 da Constituicdo
Federal, combinado com § 1 o do Art. 33 da Constituicdo Estadual, sendo o
mesmo que o IPCA (IBGE) acumulado nos Ultimos 12 meses, conforme
informacg¢do obtida no link: https://www.ibge.gov.br/explica/inflacco.php.

E um reagjuste aos vencimentos base dos servidores publico efetivos
do Poder Executivo Municipal, atfivos e inativos, em 0,94% (noventa e quatro
centésimos por cento).

STIBGE W

e = N -
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO PARA GASTOS COM
PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos arts. 16 € 21 da Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da
Constituicdo Federal. Sendo vejamos:

Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acamete aumento da despesa serd
acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no
exercicio em dgue deva enfrar em vigor e nos dois
subsequentes;

I - Declaracdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequacgdo orcamentdria e financeira com a
lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdarias.
........................................................................................ Art. 21, E
nulo de pleno direito o ato que provogue aumento da
despesa com pessoal e ndo atenda: |- as exigéncias dos arfs.
16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlil do
art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituicdo;

Il - O limite legal de comprometimento aplicado as despesas
com pessodl inafivo.

Pardgrafo Unico. Também é nulo de pleno direito o ato de
que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos
cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do fitular
do respectivo Poder ou érgdo referido no art. 20.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO

BRASIL DE 1988 PREAMBULO

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criacéo de cargos, empregos e fungdes ou
alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admiss@o
ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e y
entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive
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fundacodes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderdo ser feitas:

I -Se houver prévia dotagdo orcamentdria suficiente para
atender das projecdes de despesa de pessoal e qos
acréscimos dela decorrentes;

Il - Se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.

Considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, emitimos a presente estimativa de impactfo orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqguentes,
relativo ao ajuste geral anual, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Revisdo Geral Anuadl e Reajuste Salarial

JUSTIFICATIVA: Realizar a revisdo geral anual e reajuste nos vencimentos
mensais dos servidores do Municipio de Bonito - MS.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os Vencimentos e Vantagens Fixas, para o ano de
2022, foram estimados com reajuste anual de acordo com as projecoes do
IPCA/IBGE. Os encargos sociais € demais impostos incidentes, ja estdo inclusos
nos valores.

Passando a estimativa de impacto orgcamentdrio-financeiro, femos:

| - Vencimentos e
Vantagens Fixas + Encargos 50.549.574,64 | 51.624.284,77 | 57.302.956,10
Socicis

*Projecd@o para 2022, j& incluso 13° Saldrio

*Projecdo para 2022 com revisdo anual pelo IPCA/IBGE de 10,06% + 0,94%
reqjuste salarial.

ORIGEM DOS RECURSOS:

RGCSITOS Corren’res 100.382.954,03| *124. 077 976 52 **145 OOO OOO 00
TAL= . 1 100382 954 03 : ' )

* Houve mcremen’ro de 19 0% sobre as recelfos corremes de 2020 conforme

a arrecadacdo efetivada.

** |ncremento del6,90 % sobre as receitas correntes 2021 para 2022.
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

| - Receita Corrente 100.382.954,03 077.976,52 145.000.000,00
Liquida

Il - Vencimentos e
Vantagens Fixas + 50.549.574,64 51.624.284,77 57.302.956,10
Encargos Sociais |
M-TOTAL(/1)*100% | 50,36%

O presente estudo da estimativa de impacto orcamentdrio
financeiro, acima demonstrado, estd baseado na execugdo orcamentdria e
financeira do exercicio financeiro de 2021 com projecdes para os exercicios
de 2022, nos fermos acima. Assim, como todos os dados sdo estimativos, bem
como as Leis Orcamentdrias para esses exercicios possuem respaldo na
Constituicdo Federal, para serem adequadas conforme a necessidade e
realidade do Municipio de bonito — MS.

O Plano Plurianual e Leis de Diretrizes Orcamentérias para os
mesmos exercicios financeiros, podem sofrem alteracdes para as suds
devidas adequagdes e compatibilizacdo com as Leis Orcamentdrias Anuais.
Assim, os valores orcamentdrios financeiros podem ser modificados.

Campo Grande - MS, 21 de janeiro de 2022.

Rua da Paz, 476 - Jardim dos Estados - CEP 79020-250
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Assessoria e Planejamento

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, JOSMAIL RODRIGUES, Prefeito do Municipio de Bonito - MS, no uso
de minhas atribuicdes legais € em cumprimento as determinagdes do inciso |l
do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas e & vista da estimativa do Impacto Orcamentdrio — Financeiro
DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio
financeiro de 2022, correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias contidas
nos projetos/atividades do Orcamento elaborado, estando adequados G Lei
Orcamentdria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentdarias e o
Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o limite de

54% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo
Unico da Lei Complementar n°® 101/2000.

Bonito — MS, em 21 de janeiro de 2022.

JOSMAIL Assinado de forma digital
RODRIGUES:078 §83§2ﬁ§s'fmsz732839

Dados: 2022.02.08 11:19:04
62732839 -04'00'

JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal

Rua da Paz, 476 - Jardim dos Estados - CEP 79020-250
Telefone: (67) 3384-7191 - protocolo@agaesseassessoria.com.br




direta pela Administragéo Piblica Municipal, de projetos e atividades tipicas da administracdo estadual e
federal, ressalvadas as concernentes a despesas previstas em convénios e acordos com 6rgios dessas
esferas de governo.

§ 10 A despesa com cooperagdo técnica e financeira contrapartidas em convénios e acordos e participacdo
em consorcios far-se-d em programacao especifica classificada conforme dotagdo orcamentéria.

§ 20 E vedada a inclusio na Lei Orcamentdria Anual, bem como em suas alteragdes, de quaisquer
recursos do Municipio para clubes ou outras entidades congéneres, excetuadas as creches e escolas para
atendimento pré-escolar e aos portadores de necessidades especiais, e as entidades sem fins lucrativos que
exercam atividades de competéncia do poder pibico.

§ 3° S&o vedadas as transferéncias de recursos a titulo de subvengdes sociais nas disposi¢des contidas no
item I do art. 19, da Constituicdo Federal e as disposigGes da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de
1993, ressalvadas as destinadas a entidades municipais para atendimento das a¢des de assisténcia social,
saude e educagdo.

SECAQ XIII

Das Disposicdes Gerais

Art. 45. As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orcamentaria Anual serdo apresentadas, no que
couber da mesma forma e nivel de detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 46. Caso a proposta da Lei Orcamentaria ndo seja sancionada pelo Prefeito até 31 de dezembro de
2021, a sua programacao podera ser executada parcialmente na proporc¢do de 1/12 (um doze avos) do
total de cada dotagao até sua aprovacao pela Camara Municipal.

Paragrafo tinico . Ocorrendo a hipdtese prevista no caput, o Projeto da Lei Orcamentdria serd incluida
na ordem do dia, sobrestando a sua deliberagdo quanto aos demais assuntos, para que ultime a votagao.

Art. 47. Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, podera constar na Lei
Orcamentaria Anual, autorizacdo ao Poder Executivo para abertura de crédito adicional suplementar ou
especial até o limite de 50% (cinquenta por cento) sobre o total da despesa fixada no orcamento geral
do Municipio, utilizando os recursos previstos nos incisos I, IIl e IV do § 1° do artigo 43 da Lei
Federal n.° 4.320/64.

Art. 48. Os anexos constantes da Lei Orcamentéria Anual serdo publicados juntamente com o Or¢camento.

‘Art"49.Fica do chefe do Poder Executivo autorizado a conceder a reposicao salarial ao vencimento-dos
servidores publicos e ao subsidio dos seus agentes politicos nos termos do Inciso X do Art. 37 da Carta
Magna.

Art. 50. Integram-se a esta Lei os anexos elencados no rol do manual de demonstrativos fiscais editados
pela Secretaria do Tesouro Nacional, exceto o Anexo de Metas e Prioridades que sera apresentado
juntamente com o Plano Plurianual.

Art. 1. As metas e prioridades fixadas nesta Lei poder3o ser revistas quando da elaboragio do Plano
Plurianual, de modo a garantir a compatibilidade dos instrumentos de planejamento.

Art. 52. No prazo de 30 dias ap6s a publicagdo da LOA o Poder Executivo disponibilizara o Decreto que
estabelecerd a programacdo mensal de desembolso dos drgdos integrante do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social, em consonancia com as disposigdes contidas nos arts. 47 a 50 da Lei Federal n° 4.320,
de 1964, c¢/c Art. 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal, com base nas Receitas Previstas e nas Despesas
Fixadas na Lei Orcamentéria Anual.



Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educacdo

BONITO - MS
Fundado em 14/06/89 - filiado a FETEMS

YK
Of. 03/22 Bonito, 08 de fevereiro de 2022.

Excelentissimo Senhor
Edmilson Lucas Rachel
.com copia para os demais vereadores/as

O SIMTED-Sindicato Municipal de Educa¢do de Bonito, CNPJ
15.462.039/0001-06 vem através deste, manifestar acerca do processo de negociagdo
para cumprimento do reajuste de 33.24% do PISO salarial do MAGISTERIO para o ano
de 2022 que sera de R$3.845,63 para a jornada de 40 horas
Esclarecemos que a dire¢do do SIMTED reuniu com o prefeito Senhor Josmail
Rodrigues e na discuss@o ponderamos os seguintes pontos:

- Que 0 NOVO FUNDEB prevé aumento de rapasses gradativos para os fundos
municipais pra serem investidos na infraestrutura e no salarios de Professores e
Administrativos da educacio;

_ Que o aumento desses repasses vém se concretizando com a elevaciio de repasses
constatados nos dois ultimos anos e a previsio de repasse para 2022 é otimista,
seguindo o crescimento de valores a serem repassados.

_ que o NOVO FUNDEB é uma conquista dos Trabalhadores em Educacio,
portanto reivindicamos a continuidade dos reajustes, porque estdo previstos na lei
do PISO 11.738/2008

_ Que em Bonito os Trabalhadores lutam para adequar a carreira, incluir os
administrativos e que essa batalha ainda néo foi vencida. Tivemos inclusio da
regéncia de classe em 2020, mas isso nio significa ganhos salariais, pois, embora a
tabela apresente o piso de R$1.731,94 por 20 horas, a categoria perderia no ganho
real dos salarios, pois a regéncia de classe foi incorporada.

Sendo assim, na reunido onde apresentamos tais dados e argumentos, e apds discutir
com o0 executivo municipal ficamos combinados que em margo reuniremos novamente
para acertarmos a inclus@o em folha do restante do reajuste.

Informamos ainda que em assembleia realizada com a categoria no dia 2 de fevereiro foi
decido que ndo aceitamos apenas o reajuste de 11% e aguardaremos a reunido de margo
para combinarmos a incluséo do restante para complementar o reajuste do PISO.
Colocamo-nos a disposi¢do dessa casa de Leis para o uso da tribuna livre e reunides da
das comissdes para que possamos dialogar no sentido de termos o melhor resultado para
os Trabalhadores em educagdo e consequentemente a melhoria da Educagdo do nosso
Municipio.

Sendo s6 para 0 momento, reiteramos votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

CAMARA MUNICIPAL DE BONITO - M:
Rua Nelson Felicio dog Santos, s/n

A/O/D sq. ¢/ Pércio Schamann
Centro - CEP: 79290-000
Maria do S D st Bonito - MS - T&gﬂé« ~29(
arm J20 <

Recebemos em

Presidente SIMTED d‘%yw

Rua Luiz da Costa leite, 1931 - centro - ®Bonito - MS CEP 79290-000
Fone/Fax (067) 3255-2295  E-mail simted_bonito@yafhoo.com.br




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICiIPIO DE BONITO
CAMARA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 02/2022.

EMENTA: Dispbe sobre a reajuste da remuneragdo dos trabalhadores em educagdo do
Municipio de Bonito-MS e dd outras providéncias.

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O Poder Executivo encaminha, para deliberagdo da Cémara Municipal de Bonito, 0
Projeto de Lei Ordindria em epigrafe, dispondo sobre o reajuste da remuneragéo dos trabalhadores

em educacio dos Municipio de Bonito e d4 outras providéncias.

O Projeto de Lei foi protocolado com pedido de Regime de Urgéncia Especial, nos

termos do artigo 118, § 1°, do Regimento Interno da Camara Municipal.

Vemos que estd instruido com os seguintes documentos: Minuta do Projeto de Lei
Ordinaria n.° 02/2022; Mensagem ao Projeto de Lei; Estudo Técnico sobre Despesas de Pessoal e
Encargos Sociais do Municipio de Bonito/MS; Demonstrativo de Despesa com Pessoal,
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social (RGF - Relatério de Gestdo Fiscal 2020 e 2021);
Declaracio do Ordenador da Despesa e copia do LDO (Art. 49).

A proposta em anélise pretende a recomposigdo dos salarios dos trabalhadores da
educagdio em 11% (onze por cento), com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2022, atendendo o

comando exarado no inciso X, do art. 37 da Constituigdo Federal.

Argumenta-se, na mensagem encaminhada, que o percentual foi ajustado apos
verificacio dos indices para estabelecer a recomposigio dos salarios dos trabalhadores em

educagfio e em reunifio com o Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educagdo de Bonito —

SIMTED.

T



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO
CAMARA MUNICIPAL

Destaca a mensagem que o indice apurado é o mais coerente no que tange ao
equilibrio financeiro e responsabilidade fiscal, aliada a situagdo econdmica atual, amplamente

discutida com a categoria funcional.

E o breve relato.

Por dever de oficio, cabe a Diretoria Juridica a emissdo de parecer opinativo quanto a
juridicidade e da constitucionalidade do Projeto de Lei, em sua fungfo parecerista, ndo é
vinculante, motivo pelo qual é possivel, se for o caso, que os agentes politicos formem suas

proprias convicgdes em discordancia com as opinides manifestadas por meio do parecer juridico.

De inicio, no tocante ao regime de urgéncia solicitado, cumpre pontuar que a Lei
Orgéanica Municipal, em seu artigo 48, caput, dispde que; “o Prefeito poderd solicitar urgéncia

para apreciagdo de projeto de sua iniciativa.”.

O Regimento Interno da Camara Municipal de Bonito estabelece o seguinte:

Art. 118. As proposigdes poderdo tramitar em regime de urgéncia especial ou de

urgéncia simples.

$1° O regime de urgéncia especial implica que a matéria seja deliberada em votagdo

final dentro de no_mdximo duas sessdes, devendo os prazos para pareceres e

apresentagdes de emendas serem reduzidos pela metade do prazo previsto neste

Regimento, e ndo concessdo de vistas.

()

Art. 119. A concessdo de urgéncia especial_dependerd de aprovagdo do Plendrio,

mediante provocagdo da Mesa ou de Comissdo, de autores da proposi¢do em assuntos
de sua competéncia privativa ou especialidade, ou ainda, por proposta da maioria dos

membros da edilidade, devendo ser transcrito na ata da sessdo.

§ 1° O Plendrio somente concederd urgéncia especial quando a proposi¢do, por seus

objetivos, exija apreciacdo pronta, sem o que perderd a oportunidade ou a eficdcia.

T



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICiIiPIO DE BONITO
CAMARA MUNICIPAL

Os motivos que ensejaram o protocolo do presente Projeto de Lei, notadamente os que

constam na mensagem que o encaminha, demonstram a urgéncia do tema posto a apreciagio dos

nobres Vereadores.

Observa-se a importéncia conferida a iniciativa, sendo a proposigéo de competéncia do

Municipio nos termos do artigo 10, inciso I, da Lei Orgénica Municipal, assim como de iniciativa

privativa do Executivo Municipal, conforme dispde o artigo 46, inciso I, do mesmo diploma legal,

uma vez que sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre remuneragéo dos

servidores do Poder Executivo. Assim, tanto a competéncia quanto a iniciativa encontram-se

formalmente regulares.

veja-se:

A matéria tratada no presente Projeto de Lei est4 estampada na Constitui¢io Federal,

Art. 37. A administrag¢do publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao

seguinte:

X — a remuneragdo dos servidores publicos e os subsidios de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa de cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e

sem distingdo de indices.
No mesmo sentido estd a Lei Orgdnica Municipal em seu artigo 81, XI, in verbis:

Art. 81. A administragdo publica direta e indireta do Municipio obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
motivagdo e interesse publico, transparéncia e participa¢do popular, bem como aos

demais principios estabelecidos na Constitui¢do Federal e, também, ao seguinte:

XI — a remuneracgdo dos servidores publicos e os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereadores e Secretdrios Municipais somente poderdo fixados ou alterados por lei

especifica, observada a iniciativa privativa de cada caso, assegurada revisdo geral

&,

anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

LUl



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE BONITO
CAMARA MUNICIPAL

A recomposi¢do pressupde um aumento, no caso um reajuste da remuneragio,
observando os critérios da oportunidade e da conveniéncia, podendo ser concedido a qualquer
momento e em qualquer indice (até superior aos indices oficiais), aplicando-se os Principios da
Razoabilidade e Discricionaridade, necessitando de dotagdo orgamentéria e de lei especifica, em

conformidade o presente Projeto de Lei.

Calha mencionar que, o reajuste proposto nos vencimentos dos trabalhadores em
educagio do Municipio de Bonito leva em considerando a revisdo geral de 10,06% (dez inteiros e
seis centésimos por cento) e um reajuste aos vencimentos base em 0,94% (noventa e quatro
centésimos por cento), totalizando 11,00% (onze por cento) a ser aplicado na remuneragio dos
servidores a partir da folha de janeiro de 2022, estando em conformidade com a inflagdo pelo
IPCA do ultimo més de 2021 (0,73%) e do acumulado do periodo de janeiro a dezembro de 2021

(10,06%), nos moldes do Estudo Técnico anexo a proposta.

De outro norte, a Lei Complementar Federal n° 101/2000, em seu artigo 16 e incisos,
determina que os projetos de lei que importem em aumento de despesas devem estar
acompanhados: I- estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que a despesa
entra em vigor e nos dois seguintes; II- declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem
adequagdo or¢amentaria e financeira com a Lei Or¢amentdria Anual, e compatibilidade com o

plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.

O Projeto de Lei obedeceu a Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez que constam os

seguintes documentos:

1- Estudo Técnico Sobre as Despesas de Pessoal e Encargos Sociais do Municipio de Bonito-
MS (I — Cumprimento dos Artigos 19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2020; II —
Estimativa de Impacto Or¢amentario Financeiro para Gatos com Pessoal, em cumprimento
dos Artigos 16 e 21 da Lei Complementar n° 101/2020, contendo Finalidade, Justificativa,
Estimativa de Gastos, Origem dos Recursos, Impacto Orgamentario -Financeiro);

2- Relatério de Gestio Fiscal de Janeiro até Dezembro de 2020 (Anexo 1- LRF, art. 55, inciso
I, alinea “a” - Demonstrativo da Despesa com Pessoal, Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social);

3- Relatério de Gestdo Fiscal de Janeiro até Dezembro de 2021 (Anexo 1- LRF, art. 55, inciso
I, alinea “a” - Demonstrativo da Despesa com Pessoal, Or¢amento Fiscal e da Seguridade

Social); ~
’éC 4
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE BONITO
CAMARA MUNICIPAL

4- Declaragdo do Ordenador de Despesa, em cumprimento as determinag¢des do inciso II do
art. 16 da Lei Complementar 101/2000;

5- Previsdo no artigo 49 da Lei Municipal n° 1.604 de 24 de agosto de 2021 (Lei de Diretrizes
Orgamentdria, para a elaboragdo e execugfo da Lei Orgamentéria Anual para o exercicio

financeiro de 2022).
Pois bem. Em suma, o Projeto de Lei propde a reajuste da remuneragio dos
trabalhadores em educagdo do Municipio de Bonito/MS, consistindo em iniciativa que coaduna

com regras e principios contidos na Carta Magna e também na Constitui¢do Municipal.

Desta feita, tem-se que a matéria constante do Projeto de Lei em comento,
aparentemente, ndo atrai para si qualquer infringéncia a ordem legal e constitucional, j4 no que
tange ao mérito do Projeto, caberd aos nobres Vereadores, no uso da fungo legislativa, verificar a

viabilidade da aprovacéo, analisando a conveniéncia e oportunidade.

Ante o exposto, pelos fundamentos apresentados alhures, esta Diretoria Juridica

OPINA pela legalidade e regularidade da tramitag&@o do presente Projeto de Lei.

Este, portanto, ¢ o parecer, salvo melhor juizo, com base nas informagdes apresentadas

no Projeto de Lei Ordinaria n° 02, sem embargo de outras opinides.

Bonito-MS, 09 de fevereiro de 2022.
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