ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE BONITO
LEI COMPLEMENTAR N° 140/2018 DE, 14 DE AGOSTO DE 2018.

Cria cargos de provimento efetivo altera a quantidade
de vagas e extinguem cargos da Lei Complementar n° 135, de
28 de dezembro de 2017 e Lei Complementar n° 088, de 27 de
dezembro de 2010.

O Prefeito do Municipio de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica criado o cargo de provimento efetivo de contador, Simbolo TNS, com
quantitativo de 01 (uma) vaga, com qualificagdo em curso de nivel superior e registro no
conselho de classe CRC, com carga horaria didria de 08 (oito) horas, disposto na tabela 4 —
grupo ocupacional IV — técnicos de nivel superior, iniciando na referéncia 51 e finalizando na
referéncia 68.

Art. 2°. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Orientador Social, Simbolo ADM, com
quantitativo de 03 (trés) vagas, com qualificagdo em ensino médio, com carga horaria diaria
de 08 (oito) horas, disposto na tabela 5 — grupo ocupacional V — apoio administrativo - ADM,
iniciando na referéncia 26 e finalizando na referéncia 43.

Art. 3° Fica criado o cargo de provimento efetivo de Cuidador, Simbolo SAO, com
quantitativo de 06 (seis) vagas, com qualificagdo em ensino fundamental e curso na 4rea, com
carga horaria didria de 08 (oito) horas, disposto na tabela 8 — grupo ocupacional VIII — servigo
auxiliar operacionais - SAQ, iniciando na referéncia 17 e finalizando na referéncia 34.

Art. 4° Altera o quantitativo de vagas do cargo de provimento efetivo de agente
administrativo da tabela 5 — grupo ocupacional V — apoio administrativo — ADM de 17 para
20 cargos.

Art. 5° Altera o quantitativo de vagas do cargo de provimento efetivo de assistente
administrativo da tabela 5 — grupo ocupacional V — apoio administrativo — ADM de 18 para
20 cargos.

Art. 6°. Altera o quantitativo de vagas do cargo de provimento efetivo de gari da tabela 8 —
grupo ocupacional VIII — servi¢os auxiliares operacionais — SAO de 18 para 25 cargos.

Art. 7°. Altera o quantitativo de vagas do cargo de provimento efetivo de vigia da tabela 8 —
grupo ocupacional VIII — servigos auxiliares operacionais — SAO de 50 para 65 cargos.

Art. 8°. Altera o quantitativo de vagas do cargo de provimento efetivo de enfermeiro padrio
da tabela 9 — grupo ocupacional IX — servigos de satide — SAU de 08 para 10 cargos.
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Art. 9°. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de cozinheira, eletricista de veiculo e
pintor, constantes da tabela 8 — grupo ocupacional VIII — servigos auxiliares operacionais —
SAO.

Art. 10. Fica extinto o cargo de provimento efetivo de topografo, constante da tabela 6 —
grupo ocupacional VI — apoio técnico — cientifico — ATC.

Art. 11. Fica extinto o cargo de provimento efetivo de atendente odontolégico, constante da
tabela 9 — grupo ocupacional IX — servigos de saude — SAU.

Art. 12. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de Professor Nivel III, Professor
Nivel IV e de Especialista em Educagfo I, tabela do grupo ocupacional - Magistério -MAG,
da Lei Complementar n° 088, de 27 de dezembro de 2010.

Art. 13. A Lei Complementar n° 135, de 28 de dezembro de 2017, passa a vigorar acrescida
do Anexo Unico, que dispde sobre as atribui¢des dos cargos de provimento efetivo criados

por esta Lei Complementar.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

ODILSON A
Prefeito Mu
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_ ANEXO UNICO
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
LEI COMPLEMENTAR N° 140/2018

CUIDADOR: (Nivel Fundamental Completo): Atribuicées: Cuidados basicos com
alimentacdo, higiene e protegdo; Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianga/adolescente; Organizagio do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Auxilio 4 crianga e ao adolescente para
lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e constru¢do da identidade;
Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos
de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior (psiclogo ou assistente social) deverd também
participar deste acompanhamento; Apoio na preparagio da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior (psiclogo ou assistente social).Atuar como elo entre a pessoa idosa cuidada, a
familia e a equipe da entidade, escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa idosa
cuidada. Ajudar nos cuidados de higiene da pessoa idosa, estimular e ajudar na alimentagdo,
ajudar na locomog&o e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos.
Estimular atividades de lazer e ocupacionais. Realizar mudancas de posi¢do na cama e na
cadeira, e massagens de conforto. Administrar as medicacbes, conforme a prescri¢do e
orientacdo da equipe de saude. Comunicar a equipe da entidade ou de satide sobre mudangas
no estado de satide da pessoa cuidada; outras situagdes que se fizerem necessarias para a
melhoria da qualidade de vida e recuperagfio da satide da pessoa idosa.

ORIENTADOR SOCIAL: (Nivel médio completo), Atribuices: Recepcdo e oferta de
informagdes as familias usudrias da protegio social basica e prote¢do social especial;
mediagfo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS (fungdo de orientador social do Projovem Adolescente, por
exemplo); Participagdo de reunides sistemdticas de planejamento de atividades e de
avaliag8o do processo fluxos de trabalho e resultados com a equipe de referéncia da protecdo
social basica e protegdo social especial; Participagdo das atividades de capacitagio (ou
formag&o continuada) das equipes de referéncia; Realizagio de abordagem de rua e/ou busca
ativa no territério e Participagdo das atividades de capacitagio e formagdo continuada.

CONTADOR: (Curso Superior em Contabilidade e registro no conselho de classe),
Atribuicdes: Organizar, controlar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade da
administracdo direta e indireta da Prefeitura Municipal; executar a escrituragdo através dos
langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatorios contabeis;
promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; planejar os sistemas de registros e
operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas; acompanhar a
formalizagdo de contratos no aspecto contabil; analisar, acompanhar ¢ fiscalizar a
implantaciio e a execucdio de sistemas financeiros e contabeis; realizar servicos de
auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua 4rea de atuagdo, quando necessario;
coordenar, orientar, desenvolver e executar as atividades de elaborag¢do dos instrumentos de
planejamento, como Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Plano Plurianual e Lei do Orgamento
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Anual; elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos
econdmicos, patrimoniais e financeiros; executar programas e sistemas de execugo
or¢amentaria e encaminhar regularmente aos 6rgéos de controle as informagdes necessarias;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung#o.
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