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ESTADO LE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 04 DE 19 DE MARCO 2020.

Dispde sobre a Organizagdo da Estrutura Administrativa
do Poder FExecutivo do municipio de Bonito, Estado de Mato
Grosso do Sul e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BONITO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 66.-inciso 111, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo do
municipio de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, estabelecendo os principios de
desenvolvimento de suas atividades em hazmoma com os mandamentos constitucionais que
norteiam a Administra¢do Publica.

Art. 2°. O Poder Executivo tem como objetivo permanente, de conformidade com a
Constituigio da Republica Federativa do Brasil, a Constituico Estadual e a Lei Orgénica do
Municipio, proporcionar a populagfio de Bonito condigdes dignas que assegurem:

| - a efetividade dos direitos fundamentais da pessoa humana e da justiga social:
Il - o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural do Municipio;

[l - o adequado ordenamento territorial, de modo a assegurar a qualidade de vida da
populagdo e a integragdo urbana e rural; ’

[V - a protegdo ao meio ambiente e o combate a poluigdo, preservando a flora e a fauna e
estimulando o desenvolvimento sustentavel;

V - o desenvolvimento de agdes que assegurem a populagdo bonitense o acesso a
educagdo. a satde e a assisténcia social;

VI - a preservagdo, a promogdo ¢ a prote¢dn do patrimonio natural, historico e cultural do
Municipio;

VII - a construgio de uma sociedade iivre, justa e solidaria, em colaboragdo com os
Governos Estadual e Federal;

VIII - a promogdo de politicas puoiicas de preservacdo da ordem publica, da incolumidade
das pessoas. do patrimdnio e de prevengdio as drogas.
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CAPITULC IT
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL
’ R L A T L LA ’
Art. 3°. O Podc, Execut(vo frvibmvu b e Bomto const1tu1 um sistema organizacional
permanente, composto de unidades organicas ¢ instdncias administrativas, dependentes e
. interdependentes, integradas seguhd&-as- dreas: ¢-setores de- atividades relativas as metas e
: objetivos que devem atingir, e orientadas para.o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade das
agdes publicas municipais.
S HWOOGEOPE gLy BRI, e
"Art. 4°‘0 Poder Execuiivo™Municipal de Bonito é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado diretamente pelos Secretdrios Municipais, Procurador-Geral do Municipio e Dirigente
de Autarquia, que realizam suas atribuigdes de acordo cotfi 45 normas constitucionais e legais
vigentes, através das Secretarias e demais 6rgdos, divisGes, setores e instincias administrativas,
! que compdem 2 administragéo pablica municﬁp_a_l_direta e indireta.
§1°. O Vice-Prefeito auxiliard o Pratelpo Mumclpal sempre que for por ele convocado, o
substituird nos casos de licenga € o succdera no ‘caso de vacancia de cargo, e desempenhara as
atribui¢Ges previstas em let. P
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§2°. A Administragio Dlrcta ..ompreende todos os Orgdos, unidades e instincias
administrativas da estrutura do Gabmgte do. Prefelto da Procuradorla-GeraI do Municipio, da

RIS

Controladoria Geral e das Secretarias Niunif.'ipdlc
. e b oo ARyecooaas pEe Lfo0 1
§3° A Admmlstrag:ao lndlreta € composta por ent:dades criadas por lei para
aperfelgoamento de agoes executlvas rno Hesempenhq de atmdades de interesse plblico, que
poderdo ser vinculadas, para ﬁns de supervlsao mstxtuc:onal a Secretaria Municipal com
competéncia em at1v1dades correlacionadas 4 sua atividade principal, conforme estabelecido por
ato do Prefeito Mumclpal..

CAPITULO III
DA ESTRUTURAGCAO ORGANIZACIONAL

Se¢io I
~Dos dregios-da’ Administragio Direta

Art. 5°. A administragdo direta, quo. prestard apoio no planejamento, na coordenac;ﬁo, no

controle e na gestdo de programas, projetos.e a¢des da Administragio Municipal, ¢ constituida
pelos seguintes érgdos.diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I - Gabinete do Prefeito; . -+, oo 0 -

IT - Procuradoria-Geral dp Mhu'si;i.pip';' )

I1I - Secretarias Municipais e- Sa..u:. respe t:vos departamentos divisdes e setores;
_p diam

N
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IV - Controladoria Interna.

' . - Secio Ik
Da Entidade da Administrac¢io Indireta

Art. 6°. Integra a administragd6 indireta do'Poder Executivo:

I - o Instituto de Previdéncia dos Serwdqres Mumclpals de Bonito — IPSMB, autarquia

municipal, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o nitmero 37.198.728/0001-80.
f P “ crb e .

Pardgrafo tnico. Respeltada sua autonomla adm1mstrat1va e financeira, a entidade da
administragdo indireta sujeita-se .a . supew1sao & ao -controle da Secretaria Municipal de
Administragfo e Finangas, para fins de avaliagdo do seu desempenho econdmico e da verificagdo
do alinhamento dos seus resultados aos ObjcthOS do Governo Municipal.

. cl-, _.1_ R

CAPITULO v
D« ORGANIZACAO

Art. 7°, A estrutura organizacional do municipio de Bonito compreende:

I - Executivo Municipal:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria-Geral do Municipio; *
c) Secretaria de Governo e Seéllraﬁga;"'
d) Secretaria Muniéipgl de Aqmiﬁi‘Stragﬁb'g FinananE
¢) Secretaria quicip_a] de Educaf;ﬁo';

f) Secretarig Muniéipal d¢ Cultu ra, -

g) Secrétaria"I;'/Iimicipal de Safide: "~

h) Secretaria Municipal de Turismo, Desenvolvimento Econdmico e Relagdes
Institucionais;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente; :
j) Secretaria Municibal.de Assisténcia Social;
k) Secretaria Municipal de Obyas e Infra=strutura;

1) Secretaria Mumclpal de Esport.. 3

o
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m) Controladoria Integpa, i

Hepe Bt N ,

II - Instituig8o Mumclpal de Segurang:a e Defesa Somal
a) Guarda Municipal.

111 - Orgdios de Cooperago Govérnamental e Participagdo Popular:
a) Conselhos Municipais.

IV - Orggios de Colaboragio com o Governo Federal:
a) Junta do Servigo Militar. '

V - Orgilo de Coordenagdio e Execugis: .
a) Coordenagéo Municipal de Politicag de Agdes Sociais.

VI - Entidade da Administragio [nd _
a) Instituto de Previdéncia dos \elwdnrc-. Mummpals de Bonito — IPSMB.

5 .‘".- l'k'. h"’z"-,'ﬁ. ool

§1°. A Guarda Municipal, mengj: {mdaono'muso 11, almea “a”, deste artigo, € institui¢éo
municipal, civil, permanente, regular e ummrmlzada coordenada pela Secretaria de Governo ¢_
Segurangg, organizada com base na lnerarql.ua ¢ na disciplina, sob autoridade suprema do Prefeito
Municipal, com poder de pollcla administrativa, nos termos do art. 2° da Lei Complementar
Municipal n® 112, de 21 de setembro de 2015 que dispde sobre o Estatuto da Guarda Municipal

de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul

D

§2°. Os Conselhos Municipais, mencionados no inciso III, alinea “a”, deste artigo, sfio
orgdos de cooperagio governamentais instituidos por lei, observadas as disposi¢des previstas na
Lei Orginica do Municipio e na respectiva lei de criagdo, com a finalidade de auxiliar a
administrago municipal na orientagao, planejamento, interpretagfio e deliberagdio de matéria de
sua competéncia. ) o '

§3°. A Junta de Servigo Militar, citada no inciso IV, alinea “a” , deste artigo, € o Orgo
representativo da unidade superior afim rlo Gow:"no Federal junto ao Mumclplo competindo-lhe
o atendimento aos municipes relativaments a0 alistamento e regularizagio de documentos do
servigo militar.

. '-"‘!lff_-;_;. :
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§4°. A Coordenagio Municipéf de Politicas de Agdes Sociais, referida no inciso V, alinea
“a”, deste artigo, tem caréter dehberatwo _;unto a S(.cretarla Mummpal de Agfio Social, nas dreas
de atuagfio e gestao da a551sten01a somal mUIllqudl sendo que o cargo de coordenador, nomeado
por ato do Prefe1to Mumclpal const:tu: servnc;o publlco relevante sem remuneragdo, ndo gerando
vinculo empregaticio, nem obrigagfo de natureza trabalhxsta prev1denc1ar1a ou afim.

Art. 8° As Secretarias Municipais. de que sfo titulares os Secretdrios Municipais, sto

6rgdos de primeiro nivel hierdrquico para o exercicio do planejamento, orientagiio, comando, \ ;. {
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coordenagdo, fiscalizagfo, execugdo e controle da agdo do Poder Executivo nas respectivas areas
de atuagéo, assim orgailiza(jas: i e
I - Secretaria de assisténcia imediata:
a) Secretaria de Governo e Seguranga;

b) Procuradoria-Geral do Mun_i.cipic_)_;,\a_; C e

eIyt

II- Secretarla de natureza Meioi.; vy 4o Joyar s
a) Secretaria Municipal de Admmlstragao e Fmangas

II - Secrctarxas de natureza, fim:,
a) Secretaria Municipal de Educag:ao

ETAN I S

b) Secretaria Municipal de Cultura;

¢) Secretaria Mummpal de Saude; - ;

e I R LI T ‘..-; .0.:.,
"n' eyt ".‘r: AL s

d) Secretaria Municipal: de; Tyrismo, Desenvolwmento Econdmico e Relagbes
Institucionais;

[ oo

'e) Secretaria 'Muriiéipal de Meio Ambiente;
1)) Seqreta'ria Munjcipél.de, Ass1sténc13 Social;
g) Secretaria Municipal de Obras ¢ Infraestrutura;

h) Secretaria Municipal de Esportes.
Parégrafo' tnico. A Procuradoria-Geral do Municipio é equiparada s Secretarias do
Municipio.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
" DIRETA

o Set;fi(; 1
- Do Gabmete do Prefeito

A,

Art. 9°. Compete a0 Gabmete do Pretelto

[ - assistir direta e imediatzmente.ao Prefeito no desempenho de suas atribuiges,
especialmente na coordenag@o e na integraciie da agéio do governo;

. T \
II - relacionar com os demais niveis da Administragiio Phblica; )?; -
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III - executar atividades da ared de atuagao do Gabinete, bem como desenvolver aquelas
de cardter de dlreg:ao orientagdo, coordenat;ao, admmlstrag:ao publicidade e controle de
atribuigdes dos diversos 6rgfios da Admlmstragao Publica;

IV - outras atividades delegadas pelo Prefeito.

Art. 10. Compreende a estrutura do Gabinete do Prefeito:

I - Secretario de Gabinete; -

I - Assessor de Comunicagfio Sgcial;" :

11I - Assessor Especial;

IV - Assessor Especial [;

V - Secretdrio [;;y = .00, oy b ;,,,-';'. - :" f
VI - Secretario II;

VII - Secretario 11I;

VI - Lider de Equipe I;
IX - Lider de'équipecll-;

X - Lider de Equipe IIl.

Secio II
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 11, A Procuradoria-Geral de Municipio compete:

I - a defesa dos interesses do Municipio nas questSes de ordem juridica e administrativa,
reclamadas pelo interessé piblico e pela aphcac;ao das leis vigentes;

11 - a representagfio judicial ¢ extrajudicial do Municipio, em qualquer foro ou juizo, e
perante o contencioso administrativo;

IT1 - a interpretagfio da Constituigiio da Reptblica Federativa do Brasil, das leis e demais
atos normativos, visando uniformizar a orientagiio a ser seguida pelos 6rgfios e entidades do Poder

Executivo;
k“
L
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: IV - a promog8o de declaragiio de inconstitucionalidade de atos ou normas editadas, bem
como a elaboragdio de petiglo e informagGes que devam ser prestadas pelo Prefeito ao Poder
Judicidrio e ao Ministério Pablico; na formd;da Tegislagdo; -

V - a proposig¢do ao Prefeito Municipal de avocacgdio de representagdio de quem tenha
legitimidade para declaragdo de mconstltumonahdade de lei ou ato normativo federal, estadual ou
municipal; "

VI - a assisténcia dos atos’ de ‘desapropriagio imobilidria e proposigdo de medidas de
cardter juridico que visem o controle das at1v1dades relacionadas com as desapropriagdes
praticadas pelo Municipio; :

VII - a promogdo da cobranga judicial‘dos débitos inscritos na divida ativa do Municipio e
a orientagdo aos orgéos e entidades da Adirni_gig.tra.gﬁo Piblica Municipal, com exclusividade;

VIII - a elaboragdo de minutas Dam apresuntagao de informagdes para serem prestadas
pelo Prefeito Municipal, por Secretario Mumclpal e outros agentes politicos acoimadas de
coatoras, relativas a medidas impugnadas por atos oniomissSes administrativas;

e A

X-o estudo ea elaboragao;por sollcnagao do Prefelto Mummpal de projetos de lei e
respectlvas mensagcns quando de, mlclatlva ¢ cc;mpetenma reservada ao Chcfe do Poder
Executivo, bem como a redaq:ao de razges, de vctq_ i

X - a consultoria Jurxdlca 308, orgaos ¢ entidades integrantes da estrutura do Poder
Executivo, bem como a emissio de pareceres, por solicitagdo de agentes politicos, para fixar a
interpretacéo de leis e ‘atos normatwos,

XI - a elaboragfo de minutas padrio de contratoé‘., convénios e termos similares, de
natureza e objetivo semelhante, e prépérar termos contratuais e negociais, a pedido dos
ordenadores de despesa interessados, para serem firmados em nome do Municipio ou de entidades
municipais; o

XII - propor a(;oes cms pubhcas para a tutela do. patrlmomo pubhco do meio ambiente,
da ordem ulbamstlca e de outros interesses dlfusos coletivos e individuais homogeneos assim

XI - zelar pela’ obcdlcncla aos prmcnplos da legahdade da impessoalidade, da
moralidade, da pub11c1dadc e da ‘eficiéncia e as ‘demais regras da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, da Constltmqao Eetadual do Mato Grosso do Sul, da Lei Organica do
municipio de Bonito, das lels e dos atoq uormatlvos aphcavels ao Municipio.

Art. 12. A Pfocﬁt:éabrief;Geréi"i'i'a"l\r'lhni(’:fpi'o ¢ composta pelos seguintes membros:

@Procurador'-'Geral'do"I\;ilir]iE:'i_pipi-1 XJ
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II - Advogado

# - LT,

@ Procuradores Adjunt()b,

. ERE
7. ’ B b,

IV} Assessor Juridico. -

§1°. O Procurador-Geral do Mumc;plo cargo de livre nomeagio e exoneragio do Prefeito
Municipal, € a autoridade méxima da Procuradorla devendo a escolha recair sobre cidaddo com
graduagdo no curso de Dlrelto, devxdamente mscnto na OAB/MS e com prética na advocacia de,
no minimo, 03 (trés) anos. R

§2°. Nenhumn processo, ‘docurento” ou’ iriformagdc poderd ser sonegado ao Procurador-
Geral do Municipio no exercicio de suas atwldades funcionais, sob pena de responsabilidade
administrativa. R

§3° Aplica-se aos integrantes da'.‘l:";ﬁc.u'rad.o}ia-(}eral do Municipio, subsidiariamente, o
disposto no art. 30, inciso.I; da Lei Federal n° 8. 906, de 04 de Julho de 1994, que dispde sobre o
Estatuto da Advocacia e da OAB. -

_ Sec¢dio I
Da Secretaria de Governo e Seguranca

Art. 13, Compete a Secretaria de Governo e Seguranga:

I - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagfio funcional e
social;

[1-a recepq:&o; a triageme 0 estudo"do's exp'edientes- encaminhados ao Prefeito Municipal,
bem como o acompanhamento da tramlta(:ao e o controle da execugfio das ordens dele emanadas;

11 - a coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informagSes do Poder Executivo s solicitagles do Poder Legislativo e da
formalizagéio de vetos e encammhamento de pro_letos de lei ao Legislativo;

IV - a coordenagfio e supervisdio da élabora¢go da mensagem anual do Prefeito & Camara
Municipal;

V.- a proposicdo, a elaboragao a supcrvxeao de atos normativos de competéncia do
Prefeito Municipal € 0 acompanhamento da tramitagdo de projetos de lei na Cimara Municipal;

VI - a execugdo ¢ a coordenagiio, das- atividades de cerimonial publico e das relagBes
publicas com autoridades e a sociedade, bem como a coordenagfio das atividades de articulagio
com os outros Poderes municipais; )
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VII - a coordenagiio das relagdes com os Vereadores e o acompanhamento da execugdio de
programas e projetos muricipais;

e "

f
o -

VIII - o planejamento e a coordenagiio dos eventos, campanhas e promogdes de carater
publico ou interno, de interesse do Poder Executivo;

IX - a coordenagao das agoes de comumcag:ao social, propaganda, publicidade e
divulgagio na imprensa local, regional e estadual dos atos e atividades do Poder Executivo;

X - o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos dirigentes
superiores de entidades da administrago indireta, no relacionamento com a imprensa ¢ outros
meios de comunicagio;

.r,

XI - o apoio técnico € admlmstratwo as unidades de coordenagfio, consultorias e
assessorias vinculadas diretamente ao Prejelto Mummpal e ao Vice-Prefeito;

. -5‘ a'_-. ‘;-‘a?""'
S L2

XII - sem prejuizo a autoridade c.‘o;{;:l’-!ri:‘fe'ito Municipal, a coordenagdo da Guarda
Municipal, consoante preconizadn, porart. ¥, §it % dusta Leiys 5 oo
N 'a'-"‘--f-::.;":’-‘.- EREO S .

XIII - a obediéncia aog, prmclplos €0 cumprlmento das determmag:oes precomzados na Lei
Federal n° 13.022, de 8 agosto de 2014, quanto 4 atuagdio da Guarda Municipal, em especial:

a) a prote¢do dos dlreltos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades piiblicas; |

b) a preservagfo da vida, a redugdo do sofrimento e a diminui¢do das perdas;

..-s oyt LR 'sl

¢) o patrulhamento preventivo;
d) o compromisso com a evolugfo social da comunidade.

XIlV-a preseﬁaqﬁo de bens de uso comum, de uso especial e os dominiais do Municipio
e dos equipamentos, das.instalagSes ¢ dos prédios pablicos municipais;
ETTEE T S LR .f-.-':-,ll__ T

XV - a prevengiio e o impedimento;. pela presenga e vigildncia, a repressio a infragdes
penais ou administrativas ¢ atos mfr.tcmnals qug atentem contra bens, servigos e instalagdes
municipais, respeltadas as competencms uos orpao:. federais e estaduais;

XVI - a atuagdo preventlva e pennanente o territério do Municipio, para a prote¢do
sistémica da populagao que utlllza 08 bens servng:os e mstalag:oes municipais;

XVII - a colaboragfo, de forma integrada com os 6rgéos de seguranga publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social e com a pacificagfio de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

I

X
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XVIII - a protegio do patrlmomo Lcologmo hlStOI‘lCO, culturdl arquitetdnico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando mcdldds prcventwas,

XIX - a execugio das atividades, relacionadas & seguranga pessoal do Prefeito, por meio da
promogdo de ag¢bes de vigilincia e guarda do seu local de trabalho e residéncia, bem como
auxiliar na seguranga e protegfio de_autondad@s‘_e dignitdrios; . .

Paragrafo anico. No exercicio de suas cdmpetenmas, a Guarda Municipal poderd atuar
conjuntamente com orgios de scguranga piblica,da Unido, do Estado ou de Municipios vizinhos.

LM |

Art. 14, Infegram a éstfu;uré da qufetagjé de Governo e Seguranga:

@ Assessor Especial;

II - Comandante da Guarda Municipz‘ﬂ;‘ '

I1I - Corregedor da.Guarda Mumclpal,

o

RPN AT T . .- o

@- Chefe dos Vigias; R

V - Secretdrio da Junta do Servico Militar, .

Seciio IV
Da Secretarla Mumclpal de Administragiio e Financas

Art. 15, Compete & Secretaria ‘Mi'.lnicipal de Administragiio e Finangas:

I - a formulagio e'a execugdo da politica de admmlstragao tributaria do Municipio e o
aperfeigoamento da legislagfio tributaria;

II - a promogdo da fiscalizagdo ‘da arrecadagdo de tributos de competéncia municipal € a
emissdo de autos para cobranga de imposto e a inscrigfio para divida ativa pela Procuradoria-Geral
do Municipio;

III - os estudos e as pesquiSas para previsdo de receita e a tomada de providéncias para
obtengdo de recursos financeiros de orl gem trlbutar'a ¢ de outras fontes para o Municipio;

[V - o estudo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros, a avaliagio
da renincia fiscal para fins de equilibrio das contas piblicas e ajuste da situagfio financeira do
Municipio;

V - a promogdo da educagdo fiscal como estrategla integradora de todas as agbes da

administrag@o tributaria, visando a reahzac;ao da’ recelta necessaria aos objetivos do Munwnptot .

com apoio na acio consciente e voluntiria dos mdadaos,
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VI - a coordenagdio da execugdo das atividadcs de contabilidade geral dos recursos
or¢amentdrios, financeiros'e patr'im"ohi.ais do.Municipio e dos 6rglos da administrago direta, bem
como a orientagdo e supervisio dos registros contdbeis de competéneia das entidades da
administragdo indireta;

VII - o assessoramento aos 6rgfos ¢ entidades do Poder Executivo, de modo a assegurar a
observincia das normas legais nos procedimentos de guarda e aplicagfio de dinheiro, valores e
outros bens do Municipio;

VIII - a verificagdo da regularidade na realizagdo das receitas e despesas e o exame dos
atos que resultem em criagio e extingdo--de, direitos e obrigagSes de ordem financeira ou
patrimonial no 4mbito do Poder Executivo; -

IX - a avaliaco dos resultados, quan‘tgia gestao or¢amentaria, financeira e patrimonial nos
orgdos e entidades do Poder Exccutwo. L_Pm «¢6mo da aplicaglio dos recursos publicos por
entidades que recebem subvengdes ou outras" “ransferencias a conta do orgamento do Municipio;

I - T _

X-a proposu;ao dei 1mpu0na9a0 de’ dcspesas e msqru;ao de responsabilidade relativamente

as contas gerais do Governo Municipal ¢ o apoio as atividades de controle externo de competéncia

do Tribunal de Contas do Estadlp;

XI - 0 planejamento e a coordcnac;ao das at1v1dades relativas a tecnologia de informagdes,
no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como definigdo e
desenvolvimento da confi iguragdo fisica ¢ légica dos sistemas usados ou operados em rede pela
Secretaria e por 6rgios e en_t,idadt‘es do Poder Executivo;.

XII - a.concepgid de politicas e diretrizes relativas a classificagio de cargos, a
organizagio de carreiras, 4 remuneragfio e a seguridade social e beneficios dos servidores da
administragdo direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas dependentes;

Xl - a deﬁnlgao de polmcaa c dlretrlzeq relativas ao recrutamento e selegdo, &
capacitagio, ‘a0 desenvolvimento e 4 avalnc;ao de desempenho dos servidores do Poder
Executivo;

XIV - o acompanhamento de mfomlag:or's gerenmals da evolugdo quantitativa e
qualltatlva da forga de trabalho dos 6rgdos e entidades da Administragio Péblica municipal, bem

assim das despesas de pessoal com o ob;etlvo de orlentar a proposu;ao das politicas e diretrizes
de recursos humanos;

XV - a administragfio de sistema informatizado de gestfio de recursos humanos, visando ao
tratamento automatico dos procedimentos para apllcagdo da leglslaqao e a produgdo da folha de
pagamento e de mformagoes gerenciais;

. . - .
R .o
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XVI - a administragio ¢ o controle da inclusio, alteragio e exclusfio de dados cadastrais
dos servidores piiblicos e dos empregados das em'presas piblicas que recebam dotagdes a conta do
Or¢amento do Mumclpm assim- cordo o ‘controle da_lotagio e da movimentagio dos cargos,
empregos ¢ funges entre 6rgios ou ‘entidades da admmlstrag:ao direta e indireta;

XVII-a a&ministraq:ﬁo e a;tu‘f-l'lhiiaéﬁ'o do ‘cadastro central de recursos humanos do Poder
Executivo, para o diagndstico e inventdrio permanente da forga de trabalho disponivel, visando
facilitar a programagio de admlssoes e a concessao dc d1re1tos e vantagens e a defini¢do de
reajustes salariais; L

XVIII - a gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Bonito € o
acompanhamento de programas médicos voltados pdra a manuten¢io da saide do servidor ¢ a
administragdo das atividades de pericia médica;

XIX - a formulagfio e a promogéo da 1mpIementac;ao de politicas e diretrizes relativas s
atividades de administragio de materlalb‘ de serv1g:os, de transportes, de comunicages

administrativas e de licitagbes ¢ contratos; para Orgios da administragio direta, autarquias,
fundagGes e empresas pubhcas Ly

_‘_i.t ‘| - -.; ... -‘;;". A

XX - a coordenagdo e exccur;ao dos procpssos hcnatortos para aquisigdo de servigos,
materiais e equlpamentos para gs orgios da administragfio direta, autarquia, fundagdes e empresas
dependentes e aorganlzag,ao ea gestao centrahzada do cadastro de fornecedores do Municipio;

XXl -o pronuncnamento nas questoes sobre as allenagoes e a efetivagiio dos atos de
permisséio, cessdo de uso e locagiio de iméveis do MlmlClplO bem como a negociagio para uso de
imoveis de proprledade do Mun1c1p10

XXII - a administragio e conservagiio do patriménio imobilidrio do Municipio e a
promogio da lavratura dos atos de aquisigfio, alienagfio, locagéo, arrendamento, cessdo ¢ demais
atos relativos a 'movels, bem como as prov1denclas referentes aos registros e as averbagdes
perante os cartorios competentes;

XXIII - a organizagdo, a administragio e a manutengdo do arquivo publico, bem como a
proposi¢do de normas sobre o arquivamento de documentos puablicos que devam ser preservados,
em vista do seu valor h]thl‘lCO, legal ou ten.r'l co;

XXIV-o contlole, a ﬁscahzag:ao ea manutenqao dos iméveis do Municipio utilizados em
servigo publico e a avaliagdo, diretamente ou por intermédio de terceiros, de bens imdveis, para
promog&o, compra, alienagéo, cessao oneroca ou gratunta, permuta doag8o ou outras outorgas de
direito sobre i lmovels admltldas em le1

LR -

XXV - a coordcnac;ao € orlcntag:ao das atmdades de avaliagdo do gasto publico e
administrag@io de sistema de informagdes ﬁnancelras visando assegurar melhor utilizagio dos .
recursos piiblicos e o cstabelecxmcnto da provramagao financeira de desembolso; X ‘
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XXVI - a analise da viabilidade de instituigdo e manutengdo de fundos especiais e a
fixagdo de normas administrativas pard o controle de sua gestdo;

XXVII - o planejamento, a coordenagdo, a supervisio e o controle da execugio
orgamentaria e financeira e da promogdo dos pagamentos dos dérgdos da administragdo direta,
liberagdes para a administragdo indireta e repasses dos duodécimos ao Poder Legislativo:

XXVIII - a manutengdo de sistema adequado de controle, apto a fornecer a Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado informagdes sobre a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgios e entidades do Poder Executivo;

XXIX - o cadastramento e o controle de convénios em que forem convenientes 6rgios ou
entidades da Administragio Pablica Municipal, bem como a avaliagio da fixagdo de
contrapartidas do Tesouro Municipal e o acompanhamento da execugdo:

XXX - a coordenagdo e a execugdo das atividades de modernizagdo institucional, relativas
a estruturagio de orgdos ou entidades, criagio de cargos e fungdes, revisio e fixagio de
procedimentos institucionais:

XXXI - a supervisio e .coordenagdo das atividades relacionadas a impressdo de
formularios padronizados e outros itens graficos ou de divulgagdo oficial de interesse publico;

XXXII - a coordenagdo, a orientagdo e a supervisdo da elaboragdo do plano plurianual, da
lei de diretrizes or¢amentdrias, da lei orcamentaria anual e de projetos especiais de

desenvolvimento;

XXXIII - a coordenagdo de todo o processo relativo & coleta de informagdes para a
condugdo dos estudos e levantamentos e da elaboragdo do orgamento anual.

XXXIV - a coordenagdo do PROCON municibal, instituido pela Lei Ordinaria Municipal
n® 1.481, de 03 de abril de 2018.

XXXV - a supervisio e coordenagdo das atividades do Departamento Municipal de
Transporte e Transito - DEMTRAT.

Paragrafo (nico. A diregdo do departamento mencionado no inciso XXXV deste artigo,
para todos os efeitos, sera considerada a autoridade municipal de transito.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, ¢ composta pela seguinte

estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal Adjunta:
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epartamento Municipal de (“ontablllcade
a) Divisfio de Contabilidade; i

b) Setor de Contabilidade.

IIT - Departamento. Municipal de Cadastro Imobilidrio e Tributaggo:
a) Diviso de Cadastro Imobilidrio e Tributagao;

b) Setor de Cadastro Imobilidrio e Tributagio;
c¢) Setor de Tributagéio;

d) Setor de Arrecadacdo;

e) Setor de Fiscalizag#o. ."; 3‘ '_'_jr

A i’
IV - Departamento Municipal de L1c1tag Compras:
a) Divisio deLmtagﬁqs, TR L L ST

K
?

b) Divisio dg_“(;qmp_ras; .

. A .
[ . MIFALKTINY

¢) Setor de Licitagdo ¢ Contrato.
V - Departamento Municipal de Convénios, Contratos e Prestagio de Contas:
a) Divisdo de Convénios;

b) Setor de Servic,:os: Ge‘rais.

VI - Tesouraria:
a) Divis@io de Tesouraria;

b) Setor de Servigos Gerais.

VII - Departamento Municipal de Trarsporte e Transito - DEMTRAT:
a) Divisdo de Fiscalizagdo e Transporte;

.Y

b) Setor de Fiscéljzg(;:a‘ﬁ' de Controle ¢ Estatistica;
c) Setor de Educagfio de Tréansito;
d) Junta Administrativa de Recursos e Infragio — JARI, orgdo colegiado encarregado da

analise e julgamento dos recursos de infragdes na circunscrigio do Municipio, com atividades
regulamentadas por Decreto. —k
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VIII - Departamento Municipal de Regularizagio Fundiaria:
a) Setor de Regulariza¢iio Fundidria.. ..

IX - Departamento Municipal de Adllninist;raqéio Geral:
a) Divisdo de Almoxarifado;

b) Divisdio de Patriménio;
¢) Setor de Recursos Humaros; - 76 nve e

d) Setor de Servigos Gerais.

""" oS ot

§1°. O Departamento Municipal de Contabilidade, € o 6rgéo responsave! por todas as
atividades de registro que envolve ox_‘ggmentg,_ fi nangas e patrimonio do Municipio.

§2°. O Departamento Municipal de Cadsstro Imobiliario e Tributagdo, € o orgio
representativo junto ao Municipio, competmdo-lhe entre outras fun¢des o atendimento aos
municipes relativamente;ao procedimento.territorial rural — [TR..

§3°. O Departamento Mumclpal de L1c1ta<;ao e Compras € o 6rgdo incumbido de planejar,
executar ¢ coordenar as at1v1dades que v1sem a aqu1s1(;ao de materiais e servigos do Municipio,

competindo ao seu Gerente:

I - articular-se com o Departamcnto de Contabllldade visando as necessarias coberturas
orgamentarias ¢ emissio de empenho, anteriormente 2 realizagfio dos processos licitatérios;

II - instruir os processos pertinentes as licitagdes, em estrita observincia a legislagio em
vigor sobre a matéria e 4s normas emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul;

— III - submeter & apreciagfo da Assessoria Especializada contratadajou Procuradoria-Geral
da Prefeitura todos os processos llcltatonos e de mex1g1b111dadc para parecer ou corre¢dio de
impropriedades;

IV - coordenar, analisar e fiscalizar todo o andamento dos processos licitatérios,
informando o Secretdrio sobre eventuais fraudes para a tomada de medidas cabiveis;

V - coordenar o processo de abertura de propostas e atos de Pregiio Presencial;

VI - zelar pela boa imagem db Departaménta, levando sempre em consideragio os
principios 'constitucipnfglis da Legalidade, '[mpessoalidéde, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

VII - ser imparcial no que se refere as atribuicdes de seu cargo; }:
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VIII - manter permanente contato com o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul, com vistas a coleta de mforma(;oes, pamclpagao em treinamentos, e outros servigos

'

correlatos ao Departamiento; ~. = 7,

IX - focar sua atuagfio sempre primando pela qualidade dos produtos e servigos a serem
adquiridos, observado o principio da economlmdade e da proposta mais vantajosa para a
administrag3o;

X - desenvolver suas atividades em articulagiio com a Controladoria Interna do Municipio,
atendendo as orientagdes da mesma.

§4°. O Departamerito Municipal de Convénios, Coritratos e Prestagdo de Contas, tem por
objetivo a implementagdo de a¢Bes necessdrias ao bom andamento dos projetos e convénios
firmados com o governo federal, e‘;tadual demais entidades e organizagBes civis, com a
elaboragfo dos contratos e posterior prestagao de coritas.

g i :' ::':.I'L‘ ’

§5°. A Tesouraria é responsivel pok: todd b controle financeiro do Municipio, ou seja,

todas as previsdes de pagamento ¢ de: reg:cblmento liquidagdes, acompanhamemo do fluxo de

caixa, contas bancdrias e liberagio dg recursos. para. apllcac;oes

§6°. O Depar’tamento Mumclpal de Transporte e Tréinsito — DEMTRAT, possui a
incumbéncia de executar e operamonahzar no ambito da jurisdi¢do territorial do Municipio, as
agdes e atividades estatuidas na Lei Federal n° 9. 053, de 23 de setembro de 1997, observadas as
demais diretrizes do Conselho Nacional de Tréansitp — CONTRAN, Departamento Nacional de
Transito — DENATRAN, Departamento Estadual de Trans:to — DETRAN, Conselho Estadual de
Transito — CETRAN, no que’ for apllcavcl, assim como, desenvolver prioritariamente as
atividades e o planegjamento do sistema vidrio e engenharia de trifego, fiscalizagfo, controle,
educagdo, além das andlises de estatistica e outras atividades legalmente atribuidas.

§7°. Departameﬁfd Municipal de Regularizagio Fundidria, é 6rgio representativo junto ao
Municipio que promove  o. atendlmento relativo | as Polmcas Plublicas de Habitagio e
Regularizaciio Fundlarla '

. : SecaoV
Da Secrefaria’ Mumcnpal de Educagdo

Art. 17. Compete 3 Secretaria Municipal de Educagio:

I - a formulagio da politica educacionai“do Estado, em conformidade com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educag:ao Nacional, bem como a defini¢io das metas governamentais,
elaborando os planos, os programas, as projetos e dS atividades educacionais, e exercendo sua
administragio, por intermédio das umdadee orgamcas e dos mecanismos integrantes de sua
estrutura; T
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II - a execugdio da politica educacional no Estado, em conformidade com as diretrizes e
metas governamentais, a elaboragfio dos planos, dos programas e dos projetos e das atividades
educacionais ¢ a adm1mstra¢ao 'do Ln‘;mo habl(‘O por mtcrmcdlo das unidades orgnicas e dos
mecanismos integrantes de sua estrutura; |

1II - a execugdo, a superv1sao e o controle das acOes da Administragdo Piblica relativas ao
cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educagfio, com fundamento na
democratizagfio do conhecimento, bem como o incentivo & implantagiio do ensino com base no
saber cientifico e tecnolégico; .

IV - a execugfio de atividades destinadas 'a'llucumprir e fazer cumprir as leis federais e
estaduais de ensino, bem como as decisdes do Conselho Nacional, Estadual e Municipal de
Educagfio; .

V - a prestagdo e o oferecimento do eﬂsmo fundamental, a educagfo especial e a educagdo
infantil e, concorrentemente com o Estado do‘ensmo médio;

o

VI - a promogdo das:atividades..telacionadas ao. suprimento de recursos fisicos e
pedagdgicos para o Sistema Mumolpdl de Ensino e o controle da demanda de alunos e ofertas de
escolas, cursos e vagas, qegundo dlstrlbuu;,ao 0eograf' ica;

LT .

VIl -a mclusao e a manutengao na rede escolar publlca das criangas filhos de familias
carentes, pelo oferecimento de aux1110 ﬁnancello a0s que comprovarem a situagio
socioecondmica, a renda famllxar, a condlqao de desemprego e a insuficiéncia de recursos para
manutengio dos dependentes em idade escolar;

VIII - o apoio_.suplétivo a iniciativa p'rivad_a, na area educacional, de acordo com as
diretrizes do Governo Federal e Estadual, segundo a legislagfio pertinente;

IX - o estudo e a avaliagdo dds necessidades de recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema e no processo educamonal definindo indicadores de qualidade e eficicia
para a aplicagfio dos recursos ﬁnancelros'

X - o diagndstico, quantitativo e qualitativo, permanente, das caracteristicas e
qualificagdes do magistério, visando & sua formagao prof' ssional, e da populagio estudantil, para
gerenciamento e oferecimento das mtormac;oes destinadas 4 apuragfio dos indices de repasse do

FUNDERB e de outras parcelas financeiras;

e LA

L
1

Xl-o desenvolvnmento de atwldades pala quahﬁcagao dos recursos humanos, direta ou
indiretamente, necessdrios 3 consecugiio dos objstivos educacionais do Municipio e & promog&o
de meios para a universalizagfo do ensino, de forma que, a experiéncia escolar seja acessivel,
eficaz e agrad4vel para todos, sem excegfio e sem 1deolog:a de género, bem como a sua integragio
com as demandas sociais, garantindo que todos possam aprender;
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XII - a promogdio, o estimulo, a difusdo, o aprimoramento e a coordenagiio da agfo
educativa do Municipiq nas agtes ;:qla_ciqnadz_is _ao‘_ﬁesenvolvimento da educag#o superior;

X111 - a promogdo da habilitagio de recursos humanos, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Safide, visando a formag8o no campo da satide pablica de profissionais nos niveis
fundamental, médio, superlor e pds-graduaciip, para atender & maéo-de-obra especializada

requerida pelo Sistema Unico de Safide;,

XIV - o intercAmbio permanente, com drgios piblicos e entidades privadas, visando a
obtencdo de cooperagfio técnico-financeira-e maior participagéio social no processo educativo do
Sistema Municipal de Ensino; :

XV - a difusfio dos conhecimentos e das atividades educacionais, culturais, desportivas, as
relacionadas com a saide, com o meio arnb1ente e com outras dreas e setores, por meio da
radiodifusdo e da televisfio; "’

(Y.

XVI - o estabelecimento da polftic'é-'cultlirél voltada a liberdade de criagfio artistica, de
produgdo e consumo de bens ¢ servigos cultyrais, bem como de intercdmbio cultural no dmbito do
Municipio, do Estado, do Pais, do extq;iqr-:‘p; particularmente, do Mercosul;

XVII -0 mcentlvo €eQ apmo as atwldadcs voltadas a difusdo artfstica, cultural e turistica
do Mumclplo, pela 1mplementa<;a0 de mecanismos em ‘que a sociedade partlclpc da definigdo de
programas € projetos; .

XVII - a coordenagiio e o iﬁbenti\fo 4 instalagio de bibliotecas publicas, bem como a
organizago e a implantagio de museus o Mumclpm e a preservagdo e a prote¢io do acervo e
patrim&nio histdrico-cultural;

XIX - o planejamento a promoq,ao e o incentivo a programas, projetos e atividades
necessarias a democratlzag:ao de acesso aos bens e aos servigos culturais e o desenvolvimento de
programas de preservagdo da identidade cultural da sociedade;

XX-a coordenac;ao ea execucao de programas e atividades relacionadas a divulgacéo da
cultura, utilizando-se de veiculos de coraunicagdo tradicionais ou de multimeios de comunicagéo
de massa;

XXI - a elaboragéio e a 1mpluncnlagao de p['Q]f‘:lOS para a construgdo e a urbaniza¢fo de
dreas piiblicas e unidades escolares para dcseuvolvmlento de programas para a prética do esporte
comunitario.

Art. 18. A S_ecre_faria Municipal __dé| Edu;cég:ﬁo é composta da seguinte estrutura
organizacional: S

I - Coordenagéo de Educagéo de Inclusio Social. k‘
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Il - Departamento Técnico Pc.dagoglco '
a) Setor de Inspegio Escolar Censo € Estatlsuca

b) Setor Pedagdgico.

I1I - Departamento de Transporte Escolar.

.....

1V - Divisio de Informatizagfio. ~ '

V - Diregio de Escola:
a) Secretaria dc Escola. ‘ o
VI - Diregéo de Centro de Educagiio lnfantll

a) Secretaria de Centro de Educac;do Inﬂmttl

bl‘:t,'ao A
;- Da Seerstagia Municipakde Cultura

LIRETTL tan, v S v
Art. 19. Compete 4 Secretaria Mhinicigal de Cultira:
I - formular a politica cultiral do*Municipio;

11 - articular-se com orgdos federais, estaduais e municipais, bem como universidades e
institui¢des culturais, de modo a assegurar a coordenagdo e a execugdio de programas culturais;

[1I - promover a defesa do p'atrir'ﬁ'c‘;nio histdrico do municipio de Bonito;

desenvolvimento de um programa cultural efenvo,

V - emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua algada que lhe sejam submetidos
pelo Prefeito Municipal;
T oo
VI - promover intercdmbio com. entidades’ pablicas e privadas, mediante convénios que
possibilitem exposi¢Ges, reunides e realizagdes de caréter artistico, literario ou afim;

Thasiny, v

VII - promover exposu;oes es’pftaculo.,, ‘conferéncias, debates, feiras, projecdes
cinematograficas e festividades populargs; - ..

VIII - realizar promog&es destmadas a mteglag:ao social da populagio com vistas a
elevagdo de seu nivel cultural e artistico.

Art. 20. A Secretaria dé Cultqfﬁ'geré c'br.ﬁpo_st,a pelo: kj .
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| - Departamento de Cultura:
a) Divis@o de Projeto, Memaria ¢ Patriménio;
b) Divisdo de Eventos e Artesanato. :

Seg¢do VII
Da Secretaria Municipal de Sadde

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - a coordenagdo do Sistema Unico de Satde, no dmbito do Municipio, em articulagio
com o Ministério da Satide e com a Secretaria e os érgdos estaduais de Saide;

Il - a formulagdo das politicas publicas de saude, contemplando a universalizagdo da
assisténcia, pela integragdo, da regionalizacdo e da hierarquizagdo dos servigos da saude, e a
descentralizagdo dos servigos e das agdes de saude publica;

I11 - o planejamento, a supervisdo, a coordenagdio e a execugdo das agdes de vigilancia
sanitaria, e a promogdo de medidas preventivas de protegdo a salide, em especial as de carater
educativo e concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio;

IV - a supervisdo dos estabelecimentos hospitalares de referéncia e sistemas publicos de
alta complexidade, de referéncia municipal; o

V - a promogdo da integra¢do das atividades de satide publica e privada, coordenando a
prestagdo aos servigos no setor e estabelecendo normas, pardmetros e critérios necessarios ao
padrdo de qualidade exigido;

VI - a realizagdo e a coordenacdo de estudos que visem a melhoria de qualidade dos
servigos de saude prestados a populagdo, sejam por Orgdos publicos ou por organizagdes da

iniciativa privada;

VII - a coordenagdio da rede publica de laboratérios de satide publica e de hemocentros e o
acompanhamento, a avaliagdo e a divulgacio dos indicadores de morbimortalidade no Municipio:

VIII - a promogdo da formagdo de recursos humanos no campo da saude publica, em agdo
complementar as medidas educacionais especificas.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Satde ¢ composta da seguinte estrutura organizacional:

| - Departamento de Administragdo:
a) Divisdo de Faturas:

b) Setor de Controle e Avaliacéo. >F¢

[1 - Departamento de Assisténcia a Satde:
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a) Divis@o de Educagéio a Satde;

b) Divisdo Coordenac,:ﬁo da Ktt;ng:ﬁo -Béisica;

c) Setor de Atendimento e Encaminhamento de Satde;

d) Setor de Atendimerito Geral; = =7

) Setor de Vacinagio;

f) Setor de Atendimento ESF Rural; ' - "

g) Setor de Atendimernito Média GonlpleXidade;

L,
B, et

h) Gerente de Unidade de Sande. ; ',"F_E: . i

HF i
Ly A
AT

L
Ceoa

III - Departamento de Vigilancia emSa:ude A
a) Diviséo de Controle de Zoonoses;:"."

b) Setor de V_igilﬁnc?,ig:"san.ité'r-_i;{;l‘_;é‘.}‘:ml;igrilta'i.;i‘
¢) Setor de Vigilancia Ep_idem:i_olg')g,ic_ah; o
d) Coordenagdo de Controle Vetorial;

e) Coordenaglo de Agentes de. Saude;

f) Coordenagdo ‘c-i_o_l Centro dB‘ZOOﬁOSCS;.

g) Coordenagéio de Contrgle rjc; Endemias.

IV - Unidade Basica de Saude Padre José Ferrero;

V - Unidade Basica de Satide Distrito Aguas do Rio Miranda;

VI - Estratégia Saiide da Familia Vila Dghéria;
VII - Estratégié Sande dé.Faml;I'i'z'i-' Rincéio Bonito;
VIII - Estratégia Satde da Familia Vila América;
IX - Estratégia Sande da Famitia Bom Viver;

X - Estratégia Saiide da Far;n'lia Centro:
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XI - Centro de'_Especiglidade em Reqbilitag:ﬁo - CER;

XII — Centro de Atengio Ps1coqsocml CAPS

XIII - Farmécia Municipal.

Sec;lﬁo VI
Da Secretaria Municipal de Turismo, Desenvolvimento Econdmico e Relagdes Institucionais

Art. 23. Compete & Secretaria Ml_miqipaf de Turismo, Desenvolvimento Econdmico e
Relagdes Institucionais: e

I - o incentivo e 0 apoio as atividades voltadas a difusfio turistica do Municipio, pela
implementagdo de mecanismos em que a sociedade participe da definigiio de programas e
projetos; "

oy B
A )

P
.

II - a coordenagio, a supervlsao €0, fomento do dcsenvolvnmento dos recursos turisticos,
especialmente do ecoturismo, turismo, dt; aventura e natureza, assim como a divulga¢fio dos
e 4 _‘f_’ L Y
atrativos turisticos do Municipio;
Il - o estimulo & localizagb, 4 Mmamitén¢do e a0 desenvolvimento de empreendimentos
turisticos no Municipio;

v

IV - a promogiio do intercdmbio e da celebragio de convénios, acordos € ajustes com a
Unido, Estado, Municipios, organizagdes piblicas ou privadas e universidades visando ao
desenvolvimento sustentdvel.

V - a promog#io econdmica e a géragio de oportunidades, visando 2 atrag#o, a localizag8o,
4 manutengdio e ao desenvolvimento de iniciativas industriais e comerciais de sentido econémico
para o Municipio;

VI - 0 apoio & promogdo. das medidas de defesa, preservagio e exploragfo econdmica dos
recursos minerais do Municipio, em aruculac;ao com a entldade da administragiio estadual
detentora da competéncia para a execugio;

VII - o acompanhamento dos_assuntos de interesse do Municipio, relativos as atividades
de desenvolvimento econdmico; '

R R

VIII - a supervisiio e controle do registro de todas as atividades turisticas, comerciais e
industriais do Municipio, em consonincia com os 6rgos federais e estaduais competentes;

IX - a regulamentacio de todas as atividades turisticas, comerciais e industriais do

Municipio; ' _ )ﬂ )
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X - a realizagio de atividades, eventos e p’éfcerias que visem a qualificagdo profissional de
areas afins. ‘

s - —
Art. 24. A Secretaria Municipal de Turismo, Desenvolvimento Econdémico e Relagdes
Institucionais, terd a seguinte estrutura organizacional:

I - Departamento de Turismo e Eventos:
a) Setor de Desenvolvimento Econdmico;

b) Setor de Reservas; et

c) Setor de Eventos.. - v a7 K

‘d

II - Departamento de Administragdo do. Balnedrio Municipal:
a) Divisfio de Estatistica e Pesquisas. do Balncarlo Municipal;

b) Setor de Recepc;ﬁo. W
II1 - Departamento de Admlmqtra“ao da Gruta do Lago Azul
a) Diviséio dc Estatlstlca e Pesqmsag da Um*a do Lago Azul;

b) Setor de Recepgio.

I . Segao I)x
Da Secretaria Mumclpal de Meio Ambiente

Art. 25. Compete a Secretar:a Mumdxpa] de Meio Ambiente:

I - a proposigio e a gestao da polmca de protegio do meio ambiente, visando a
compatibilizagiio do. desenvolvimento econdmico e social com a preservagéio da sua qualidade e
do equilibrio ecoldgico, garantindo a participagio da comunidade em sua execugio;

II - a integragdo com entidades para a coordenagfio e a articulagdo dos interesses do
Municipio, na obtengfio de recursos necessarlos e apoio técnico especializado, relativos a
preservagdio e a conservag,ao do me:o amblente

[II - o incentivo & coleta seletiva .dos residuos sélidos, as agdes de reciclagem e o
desenvolvimento de tecnologias que visem reduzir a poluigio, bem como a adogéo de produtos e
materiais reciclaveis, como forma de preservar o. melo amblente e melhorar a qualidade de vida da
populagao :

an "
Ty

IV - o planejamento e a fiscalizagfo dos servigos técnicos e administrativos, concernentes
aos problemas de erosdo, recuperagfo de solos, conservagdo e recuperagio da cobertura florestal,
protegiio de nascentes € matas ciliares ¢ de saneamento ambiental, bem como a protegdo, a\_ -
melhoria e a recuperagdo da qualidade ambigh!ta_l'-‘no Municipio; }"
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V - o estimulo 4 adogfo de posturas que aperfeicoem a utilizag8io dos recursos ambientais
e que viabilizem um desenvolvimento econdmico compativel com a sua conservagdo ¢ a
realizagio de agles consorciadds ‘em parceria com a iniciativa privada e a sociedade civil
organizada;

VI - a promogfio da integragio harménica entre 0 meio ambiente ¢ as drcas legalmente
protegidas, destinadas ou utlhzadaf: para o turlsmo e lazer ‘preservando o equilibrio ecoldgico e
promovendo a sua manutengao

VII - a elaborag#o do plano municipal de manutengo e preservagdo dos recursos hidricos,
em articulagio com os or; glos e entidades dc) Mumc1p1o responsaveis pela exploragdo,
administragfio do uso ¢ comercializagio ‘dissses fecursos;

VIII - a articulagfio com a Secretari'a fi?tﬁlriidipal de Educag@o para a promogéo da educagfo
ambiental para alunos da rede ptiblica de msmo, :u 3.

n.'

IX - licenciamen]:cr‘;ambie_pta_}q,"p'ar,a.,-as-ati\gidad__es. e..ou_empreendimentos econdmicos a
serem desenvolvidas no dmbito do Munieipio;,. 5+, . .+« -

X-a manuteng:ao e desanvolwmento do Viveiro Mun1c1pal Eduardo Domingos Tumelero,
denominago esta ll’lStltUlda pela Lel Oldmarla 1 537 de 03 de dezembro de 2019.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta da seguinte estrutura
organizacional:

[- Departamento de. PFOJetOS Amblentals
a) Setor de Meio Amblente, '

II — Divis@o de Projetos. Amblentalb
a) Setor de Usina e Compostagem

b) Setor de Urbamzagao el ardma"ﬂ

LTS [ .
Bt} Y -y

Se(;ao X
Da Secretarm Mumclpal de Assisténcia Social

Art. 27. Compete & 'Secretafizi_.M_lilﬁc;;;él de Assisténcia Social:

I - a promogdo das agSes que assegurem o exercicio pleno da cidadania,
independentemente de sexo, tdade condu,':o ‘;oclal credo, raga ou profissdo;

X
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II - a recepgdo de reivindicagdes da populaqao a proposi¢Ho de medidas preventivas que
permitam impedir - efeitos danoso‘-'-a 203 ‘Cld‘lddOS como consequéncia de agfio ou omissfio do
Estado; ' .

Il-a coordenagao ea exeuut;do da politica de defesa dos direitos humanos e das minorias
étnico-sociais; '

IV - o0 acompanhamento da: éjili"éég’:a‘io das normas inscritas no Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente e na legislagéio afim, bem como a promogao a execugdo de agSes para eliminagfio do
trabalho infantil; e e

P R ,
RS N

V - o planejamento, a coordenagio e a exccugdio das agGes programaticas de
desenvolvimento do associativismo corfunitario, com vistas 4 melhoria da qualidade de vida da
populagdo e o estabelecimento de uma poh’tig:‘z_l de apoio ds organizagSes comunitdrias;

VI - a coordenagéio da politica mumclpal dq assisténcia social, conforme preceitua a Lei
Organica da Assisténcia Social, para a pt,ssoa portadora de deficiéncia € o idoso;

. C A
VII - a promogdo na capacit_ag_z'iq _'i;i;t .re‘curso's humanos para a qualificagdio de gestores,
conselheiros, técnicos e dirigentes clllzllg..lcl_}tid‘ad_es prestadoras de assisténcia social;
VIII - a implementagdo, em forma de bdobéfag:ﬁo intcrgovemaméntal, de agdes que
promovam a integragfo familiar € comunitdria para o fortalecimento da identidade pessoal ¢ da
convivéncia comunitaria dos destinatﬁg@os da politica de assisténcia social;

IX - a realizagdo de cofinanciamento de beneficios, servigos, programas de assisténcia
social e projetos de inclusdo social e da cidadania, em parceria com os Governos federal e
estadual, visando ampljar a cobertura e universalizar o acesso aos direitos sociais;

X - a coordenagdo da implementagdio e da execucdo das medidas sociceducativas
aplicadas aos adolescentes em conflito com a lef;

XI-a artlculac;ao com a Defcnsona Publlca e o acompanhamento das decisdes dos
Juizados de Pequenas Causas, em defesa dos cidadfos carentes de recursos;

XIl - a promoc;ao da pollt:ca mumcmal do trabalho, do emprego e da renda, planejando,
coordenando e executando as agdes prooramatlcas de geragdo de emprego, de elevagio da renda
familiar, de capacitagfo profissional e de prevengéo e redu(;ao dos riscos e de acidentes do
trabalho, bem como o ap01o nas re]ac;oes do trab'llho'

XIT - o apoio & polmca de abertura de empresas, incentivando para a criagdo de novos
empregos € a realizagio de estaglos para estudantes ¢ admissdo de recém-formados, bem como a
implantagio de Agéncias Publicas de Empregos, em artlculag:ao com a iniciativa privada, para a
promogdo permanente da colocat;ao e recolocagio dos desempregadOS'
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XIV-o desenvolwmento de programas pala a qualificagfio profissional dos trabalhadores,
com utilizagdo dos recursos do FA'I

.-.
IS

XV - a realizagfio de pesquisas de dados e informagdes estatisticas para a identificagfo de
oportunidades de empregos, verificagéo e avaliagio dos niveis de desemprego ¢ fornecimento de
informagdes para o desenvolvimento ecendmico e social;

XVI - a coordenagfo e execucdio dos beneficios, programas e projetos da esfera municipal;

XVII - o desenvolvimento de programas, que visem elevar a qualidade de vida da
sociedade de forma mais equdnime e justa: ,'

XVIII - o desenvolvimento de pohtlcas que visem assegurar & populagdo o exercicio de
seus direitos no campo da cidadania; " Yy

XIX - o estabelecimento de estr:ifégias"élfié'garantam a inter-rela¢do constante entre o
poder piiblico e os cidaddos, como garantia de _ﬁqrspgctiv_a'do'descnvolvimento social;

XX - 0 estabelecimento de coﬂsormos com outros Mumclplos visando o desenvolvimento
de servigos comuns de salde e assisténcia social;

e
. R A LA I

XXI - o desenvolvimento de estudos e pesquisas para fundamentar as andlises de

necessidades;

XXII - a elaborac;ao do plano plurlanual de assmtcnma social, em conjunto com o
Conselho Municipal de Assisténcia Somal entldades e organizagdes;

XXIII - a prombqﬁo de Férum de diécussﬁo e fbrmulagﬁd das politicas sociais;

XXIV - a promoq:ao de Semmarlo% quc tenham como contedido a discussfio dos direitos e
deveres da populagfio, estimulando a partlclpaqao popular na discussio das Politicas Piblicas;

XXV - a realizagdo de campanhds de senSIblhzagao abrangendo entidades, escolas,
igrejas, sindicatos e associagdes, no intuito de discutir, debater e informar sobre as politicas de
Assisténcia Social, proporcionando o exercicio da cidadania;

XXVI - promover o fortalecimento e’ ilnﬁleméhtégéb do programa de orientagdo familiar,
assegurando que as agdes no dmbito da Ass1stcnc;1a Socxal se_]am implementadas, tendo a familia
como seu principal referenclal '

XXVII - proporcionar uma mplhor artwulat;ao entre o0 Conselho Estadual de Assisténcia
Social com os Conselhos Municipais;
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XXVIII - promover e apoiar campanhas socioeducativas, artisticas e recreativas;

XXIX - promover e apoiar atividacles '.élo_i:'ioeducat_iva, artisticas, culturais e recreativas,
para criangas e adolescentes; ’

XXX - promover atividades de geragio de emprego e renda e cursos de qualificagdo
profissional. S

Art. 28. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € composta da seguinte estrutura
organizacional:

O Departamento Técnico de Gestio do SUAS
a) Divisio de Promogio Social;

Il  Departamento de Gestéo do C‘{AS
a) Setor Técnico do Servigo de Convwencxa Ic Fortalecimento de Vinculos;

b) Setor de Supervisdode Proggamds SQClaIS

c) Seto»r de F@c:z_ilitac;z?}o de Ohc;n;‘;, _.: .

d) Coordenagéo de V_igilén_c_ia Socno _Assi__stg:ncial;
e) Setor de Visitagio de Familias;.

) Coorde;laga‘lo do Cadﬂniéo;

g) Coordenagfio do Bolsa.Fgm:i_lia; .

h) Regente da Banda Sinfénica.

@ Dep"a.rtamepto de'_Gést';”'i'Q do CREAS:
Divisdo de Orientagiio Social;

b) Setor de Oi'ienfagﬁp.Pjs:llcoség}ciél';{ :
c) Setor de Aprendiz_a_lgem _P_roﬂtj};;fsi,qnal. o

D Departamento Casa de Acolhlmento Infanto-juvenil:
a) Divisio de Orientagdo Psicossocial;

b) Setor de Atendimento.

@Coordenadofia Municipal de Politicas Piiblicas para Mulheres.
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§1°. Na vacdncia do cargo de: Secretdrio- Municipal de Assisténcia Social, 0 Técnico de
Gestiio do SUAS, responsavel pelo *fespectivo’ Departamento, assumird a gestdo de assisténcia
social municipal, bem como as incumbéncias inerentes ao Cargo.

§2°. Os Departamentos integrantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social serfio
chefiados por seus respectivos coordenadores.

§3°. A atividade ndo remunerada da Coordenagiio Municipal de Politicas de Agdes Sociais
poderé ter despesas ressarcidas pelo Poder Executivo municipal, quando o titular do cargo se
ausentar da sede do Municipio no desempenho das atividades inerentes, com didria equiparada ao
cargo de Secretario Municipal.

§4°. Coordenadoria Municipal de Poll'ticas Pablicas para Mulheres, mencionada no inciso
V deste artigo, tem por objetivo assessorar; planejar coordenar e articular a execugfo de politicas
publicas para as mulheres, com a competen(‘ta de° ':

[ - desenvolver :agGes e projetos em articulagﬁoe, ‘cooperagdio com os demais Orgdos e
entidades do Poder Executivo, .facilitando e apoiando a-inclusdo de politicas publicas para
mulheres no dmbito do municipio de Bonito;

I - planejar desenvolver e apmar pro_]etos de carater preventivo, educativo e de
capacitagdo proﬁssronal Vlsando combater as dlscrlmmagoes e superar as desigualdades entre
homens e mulheres;

111 - promover e apmar as mlclatwas para a mclusao social das mulheres integrantes das
comunidades indigenas, qu1lomboIas rurais, ribeirinhas e outras, proporcionando-lhes capacitagio
para o desenvolvimento de atividade produtiva e geragéo de renda;

IV - prestar assisténcia aos programas de capacitagio, formagio e de conscientizagfo da
comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

V - prestar assessoramento a Admmlstragao Municipal em questSes que digam respeito &
garantia dos direitos da mulher; '
VI - promover e apoiar evenios, cursos, campanhas, seminarios, encontros, feiras e
atividades afins, referentes as datas simbélicas dos mov1mentos de mulheres e campanhas
realizadas pelo Govemo Federal e I:,stadual

VII - implementar politicas publicds de prevengiio e atengiio integral as mulheres em
situagfio de violéncia; )

VIII - opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da Administragio Pablica Municipal,
envolvam interesses da mulher, nos limites de sua competéncia;
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IX - coordenar e administrar, a¢Ges ¢ prorctos especificos aos temas envolvendo politicas
para as mulheres, como por exemplo 0 Cem‘ro de Referéncia de Atendimento as Mulheres em
situacfio de violéncia ou drgios afins;

X - participar e contribuir pard a- implementagdo no Municipio, dos planos Nacional e
Estadual de politicas para mulheres, dentre outros;

XI - elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias que envolvam
interesses das mulheres, especialmente politicas pblicas de combate a violéncia;

XII - executar outras atividades. correlatas. ou que lhe venham a ser designadas pela
autoridade superior, nas politicas pitblicas parér mulheres;
"Ta
XIII - se necessario, solicitar das p? od$? f' sicas ¢ juridicas, colaborag@o no sentido de
firmar parcerias ¢ convénios com érgéos c,o'{iemamt’ntais e ndo governamentais, para apoiar suas

R

atividades. LA

..l Al t, u' ’\ _-”-. W .,I- .w-l-',
< o Segao -XI -
Da Secretarla Mummpal de Obras e Infraestrutura

Art. 29. Comipete & Secretaria Municipil d&é'Obras e Infraestrutura:

I - 0 éstudo,-a proposi¢dio e-o desenvelvimento das politicas publicas de viagdo, transporte,
obras puablicas, infraestrutura, habitagio popular e saneamento basico, especialmente quanto ao
abastecimento'de agua e esgotamente ﬂa'utarlo emi-articulagio com a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente; -, - v '

II - a execugio de atividades norinativas'e ‘de coordenagdo, de supervisdo técnica, de
controle e de fiscalizagfo da implantagio e manutengfio da infraestrutura rural e urbana, observada
a politica de desenvolvimento sustentidvel do Municipio;

111 - a elaboragiio de estudds & pesquisas destinados ao planejamento global de transportes
do Municipio e sua integragdo &s redes de transporte estadual, especialmente quanto ao plano
rodovidrio do Municipio observado a: lemsla(;ao pemncnte a matéria;

U T PR I
IV - a promogfo de estudos e pesquisas destinados ao plancjamento e 4 gestdo da
urbanizag¢fo, objetivando o desenvolvinmiento integrado;

V - o controle’ operacional ¢ *foiimal dos recursos federais e estaduais repassados ao
Municipio para aplicag8o nos setores de transportes, infraestrutura e habitagéio popular;

VI - o controle ¢ a ﬁSCﬁllZaq:JO dos custos opr\racmnals do setor de obras puablicas e
habitagio e a promogio de medidas VJSando a maxum?ac;ao dos investimentos municipais nessas
areas; :

TR
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VII - o controle e a fiscalizagio dos servigos de transporte, quanto aos padrGes de
seguranga, de quahdade e operagdo do tsrm!nal fodovidrio;

VIII - a coordenagéio e a supervis@io. da.construgiio das vias de transporte previstas no
plano municipal de desenvolvimento e a promogéio de a¢Ges para que sejam operadas segundo os
melhores padrGes de seguranga e eficiéncia, mediante sinalizagdio e policiamento adequados;

wre e LI

IX - a supervisdo dos servigos de manutengio da qualidade e eficiéncia dos servigos de
transporte publico prestados direta ou indiretamente pelo Municipio, exercendo as atividades de
fixacdo de pregos e tarifas, previstas na legislag&o federal e estadual;

X - a formulagfo das politicas habitacional ¢ de desenvolvimento urbano do Municipio,
bem como a elaboragdo de programas ¢ prothp,s para concretiza-las;

LS

X1 - o planejamento, a coordemr;ao*da execugio e implantagdo de conjuntos
habitacionais, obedecidos os critérios e norinas' estabelecidos pela legislagdo pertinente ¢ a
implementagdio de medidas:, yisando: ac +.desenvolvimento .da politica habitacional e de
desenvolvimento urbano e regional _do.;l\*’igmic-l'pi@;v e

XIl - a supervxsao € a coordonac;ao de ag:oes relacionadas ao desenvolvimento e a
execugdo da pesqulsa CIentlﬁca c tecnologlca para a ar ea. agropecuana‘

XIII - a realizagdo de estudos, pesquisas e avallag:oes de natureza econdmica visando &
previsio da producdo agropecuérla destacando as atividades desenvolvidas em pequenas
propriedades e a agricultura familiar;

XIV - a articulagio de agoes voltadas : garantia do abastecimento de alimentos e o
provimento de insumos basicos para a agrlcultura e a pecuéria do Municipio;

XV - a aplicagdo das politicas e a fiscalizagdo da ordem normativa de defesa sanitdria
animal e vegetal no territério do Municipio;

XVI - 0 acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as atividades
de agricultura, pecudria e mineragz’i_p;

e, .
EDELCEETIP A

XVII - a defini¢do das pohtlcas e a coordena(;ao da implementacdo nas atividades de
assisténcia técnica, extensfio rural e, outros servu;os Ilgados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento da agricultura e pecuarla ‘Ida' Municipio, destinados a agricultura familiar,
assentados, pescadores, aquicultores ¢ comunidades mdlgenas bem como o fomento e o incentivo

a0 associativismo e a organizagéo de cooperat:vas nesses segmentos;



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO
XVIII - a promogiio de programas voltados para a fixagdo do homem no campo,

levantanentos sobre a situag8o dos trabalhadores furais e 0 desenvolvimento de programas de
geragio de emprego no meio rural;

XIX - o planejamento, a coordenagfio e o acompanhamento de projetos de assentamentos
rurais, promovendo a melhoria das condigdes ambientais e espaciais e incentivando a utilizagdo de
métodos e tecnologias adaptadas, respcltando o meio ambiente e avaliando os resultados;

XX - a articulagiio com outros Orglos e entidades para que as diretrizes, agGes, 0s
objetivos e metas do Govemo Estadual sejam fortalecidos na soma de esforgos e promogio e
fomento de assentamentos rurais, projetos de colonizagio e de comunidades rurais;

XXI - manutengio e recuperagio das estradas vicinais;
"

XXII - fomentar as agroindstrias emnosso Municipio.

§1°. O Setor de Inspegfio Animal é:Vegpt;f: teré por objetivo a fiscalizagiio prévia, sob o
ponto de vista industrial e sanitaria, dos:prodytos de.origem animal e vegetal.

f
S i

§2°. A ﬁscallza(;ao dos produtos de orlgcm ammal serd exercida sob a responsabilidade de
um profissional com formaq:ao superlor em medlcma vetcrmarla podendo ser coadjuvado por
agente de ﬁscallzar,:ao de51gnado para esse fim esp\,mﬁco

§3% A ﬁscahzagao sera exercnda em todo 0 terrltorlo do Mumclplo e, especialmente, nos
seguintes locais:

I - frigorifico, matadouro, indistria de produtos cdrneos, comestiveis e ndo comestiveis e
entrepostos frigorificos;

II - granjas leiteiras, estabulos leltelros usmas de beneﬁmamento fabrica de laticinios,
entrepostos de laticinios e postos de refrlgerayao

[11 - entrepostos de pescados,' 'o'vos-, mel ¢ cera de abelhas;

IV - demais estabelecimentos ndo descritos, que manufaturem ou manipulem produtos de
origem animal, comestiveis ou ndo comestiveis.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras ¢ Infraestrutura é composta da seguinte estrutura
organizacional:

. PR

[ - Secretaria Municipal Adjlunt‘a.j -

[1 - Departamento de Planejamento de PI‘O_]etOS Urbamstlcos k-

a) Diviséio de Servigos Gerais;

L

L
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b) Divisiio de Qbras e Urbanismo; |
¢) Gerente de.Almc;xarifh;io; |

d) Gerente de Urbanismo; |

¢) Gerente Cemitério Municipal. - =
IIT - Gerente de Produgdo e Desenvolvimento Rural:

IV - D1v1sao de Plane_]amento e ijetos Agropecuar:os
a) Setor de Planejamento; S

b) Setor de Inspegdio Animal e Vegetal B

V - Divisfio de Produgao Rural:
a) Setor de Pecudria;: @ ~.: oo x

e e
Fur s, e

b) Setor de Agricultura. .

Segio XII
_ Da Secretaria Municipal de Esportes

Art. 31. Compete & Secretaria de Esportes:
I - formular a politica de esportes do Municipio;

1l - articular-se com Orgéos federaxs estaduals ¢ municipais, bem como universidades e
instituigdes e esportivas, de modo a “assegurar a coordenagiio ¢ a execugdo de programas
esportivos de qualquer iniciativa;

1

[T - promover a defesa do patriménio histérico esportivo do municipio de Bonito;

TV --conceder auxilio a instituigdes esportivas existentes no Municipio, para assegurar o
desenvolvimento de um programa esportivo efetivo;

@- elaborar o seu regimento, a ser aprovado pelo Prefeito Municipal;

VI - emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua algada que lhe sejam submetidos
pelo Prefeito Municipal;

L T et - . s
VII - promover intercdmbio corn entidades piblicas e privadas, mediante convénios que .
possibilitem desenvolvimento dos esportes; }
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VIII - promover conferéncias, debates,- felra.,, festividades populares, campeonatos e
jogos;

8t .

IX - realizar promogdes destmadas A integragiio soclal da populagfio com vistas a elevagio
de seu nivel esportivo. : :

Art. 32, A Secretaria de Esportes serd composta por:

I - Departamento de Promogéo dos Esportes:
a) Secretario I; : '

b) Secretario II.

IT - Divisdo de Patrimdnio:
a) Secretario I;

b) Secretario I1.

Lo Secdo XTI
Da Controladoria Inferna do Municipio
Art. 33. A Controladoria Interna é ¢ 6rgiio Central de Controle Interno do municipio de
Bonito, que tem por competéncia:

AR S S i

1 - verificar ¢ analisar os sistemas de controle interno ¢ de informagdes contdbeis dos
6rglos da Admmlstrac;ao dlreta, 1nd|reta e fundaclonal subordinados e vinculados ac Poder
Executivo; T

I1 - examinar as prestagdes de contas dos agentes dos 6rglios da Administragiio direta,
indireta e fundacional, responsaveis por gestéio de fundos especiais, bens e valores pertencentes ou
confiados & Fazenda Municipal;

IIl - examinar as contas dos Orgdos da Administragdo direta, indireta e fundacional,
responsdveis por gestdo de fundos especiais, bens e valores pertencentes ou confiados & Fazenda
Municipal, emitindo relatdrios sobre os mesmos;

IV - avaliar as normas, procedimzntos {contabeis, operacionais ¢ administrativos,
inclusive os informatizados) e estruturas organizacionais quanto a aspectos de eficiéncia,
efetividade, qualidade e seguranga e, amda, prevemr ou revelar erros e fraudes;

V - sem prejuizo das prov:denc:a, a serem tomadas quando da apuragfio da fiscalizagfo
por parte do controle externo, promover « apuragio de denincias formais, relativas a
irregularidades ou’ 1legahdades praticadas em qualquer o6rgdo ou entidade da Administraggo,

dando ci€ncia ao titular do 6rgfio ou autoridade equivalente a quem se subordine o autor do ato
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objeto da denlncia, sob pena de responsabilidade toliddria nos termos do §1° do art. 74 da
Constituigéio Federal; .

VI - orientar e esclarecer davidas técnicas dos orglos integrantes do sisterna
administrativo; ' o

VII - avaliar a nivel macro, o cumprlmemo dos programas, objetivos e metas espelhadas
nos Planos orgamentdrios do Mumclplo inclusive quanto as’agdes descentralizadas exccutadas a
conta de recursos oriundos dos orgamentos f' scais € de investimentos;

VIII - exercer o acompanhamcnio sobre a observincia dos limites constitucionais de
aplicagdio em gastos com a manuten(;ao €0 desenvo.wmento do ensino e com despesas na sailde;

.‘ -
. . N

[X - verificar a observincia dos lnmtes e condlgoes para realizagfio de operagdes de
crédito e sobre a inscrigdo em restos a pagar, o
Ay - i -
X - efetuar o acompanhamento sobre as medldas adotadas para manutengéio das despesas
com pessoal dentro dos limites legats;mos.tepmos dos ‘arts. 22 e 23, da Lei Complementar Federal
n" 101/2000; ComlEer fremee

. XI - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para recondugio dos
montantes das dividas consolidada e imobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto no
art. 31 da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

XII - aferir a destinagio dos recursos obtidos com a alienagfio de ativos, tendo em vista as
restri¢fes constitucionais e as da Lei Complementar Federal n” 101/2000;

XIIT - efetuar 0. acompanhamento sobre 0 cumprlmento do limite de gastos totais e de
pessoal do poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da Constituigdo Federal e do
inciso VI, do art. 59, da Lel_Cgmglemcnjar Federal n* 10‘1./2000,

XIV - exercer o acompanhainiento sobre a aivulgac;;a‘td dos instrumentos de transparéncia
da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar Federal n° 101/2000, em especial quanto ao
Relatério Resumido de Execugiio or(;amcntana a0 relatrio de Gestdo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XV - pal'tIClpal" do processo dc planejamento e acompanhar e elaboragio dos Planos
orgamentarios do Municipio;

XVI - Manifestar-se quando sol:cntado pela Administragdo, acerca da regularidade e
legalidade dos processos llCltatOI'lOS, sua dlsp.,nsa ou 1nex1g1b111dade e sobre o0 cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outro'-; m.,trumpntos congéneres;
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XVII - propor a melhoria ou implantaciio de sistemas de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades da administraco piblica municipal, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas ¢ melhoxar o nivel das informagdes;

XVIII - revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais,
instauradas pelos orgdos da Administra¢do Dlreta e Indireta, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

XIX - promover auditoria contabil ‘¢ operac1onal nos sistemas de pessoal, material,
servigos gerais, patrimonial e de custo"s bem como "de arrecadagfio de contribui¢Ges e tributos
municipais e demais receitas e processos adinistiativos, incluindo os Fundos Especiais, e avaliar
a eficicia e a eficiéncia da gestao dos admmlstrodores publlcos inclusive dos drgfos da
Administragio Indlreta ’

§1°. A Controladoria elaborara relatonos que conterfo recomendagdes a serem expedidas
a0s responsaveis pelos érgéos auditados pala adogao de providéncias e corregéio das deficiéncias
detectadas. T

.-"
g B T LI TS e v e
5 ) Thpe ,- k, - -
N : . d o

§2°. As respostas dos orgaos e entrdadcs comumcac;oes e citagdes do Tribunal de Contas
serdo enc_:ammhada_‘; através da Cgt_ltrplladpiri_zi_ ,In_tema do Municipio.

‘ X,

§3°% A Controladorla Interna mantera arquwo de copias de todos os relatdrios e
documentos de suporte, bem como das’ dlllg\.ncms comunicagBes e citagbes do Tribunal de
Contas e das respostas oferecidas pelos Orgéos e entidades para solucionar as pendéncias
levantadas. '

Art. 34.' A Controladoria Interna do Municipio é composta pelos seguintes membros:
I - Diretor Geral de Controle Interno;
II - As'sistgaintc__dc? Controle I_me.mq..: '

i CAPITULO VI _
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 35.- Compete’ ao Prefeito’ Minicipil, ‘ha qualidade de Chefe do Poder Executivo,
dirigir, fiscalizar ¢ defender os interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo com a Lei
Orgénica Municipal, todas as medidas administrativas de interesse ptblico.

Art. 36; Compete aos Secretdfids Munidipais e aos Secretdrios Municipais Adjuntos,
como auxiliares diretos do Prefeito, além dc outras atnbulgoes que lhes sejam definidas nas leis
ou regulamentos: ' 2

| a7 _i:‘
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1 - exercer a coordenagfo, a orientagdo e a supervisdo dos orgdos e das entidades da
administra¢fio municipal na area de suas atribui¢des ¢ referendar os atos e decretos assinados pelo

Prefeito Municipal; . .

]

II - expedir instrugSes para a exezugédo de leis, decretos e regulamentos;

I11 - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito Municipal. :

Paragrafo tnico. As competenmas referldas neste dispositivo sfo comuns, também, ao
Procurador-Geral do-Municipio: R

Art. 37. Competem-a todos ‘os ocupanes de cargos de diregfio superior, em especial, os de
primeiro € segundo niveis hierdrquicos: . ..

I - adotar o planejamento s15tem1c~oﬂ- comd orientagdio e instrumentos permanentes de
coordenagdo das Politicas Publicas, zclando peIo desenvolvimento eficiente e eficaz dos
programas, projetos ¢ atividades sob sua res_ponsabrhdadc, i

. K .I;-;: .}__‘. T EEGE "o

II - assegurar a. observancna dos prmmplos que regem a Admmlstrag:ao Phblica Municipal,

pautando suas aqoes e dec1soes na transparencm e na moralldade na gestdo publlca

HI - promover continuamente o controle sobre as despesas piblicas;

IV - observar as normas e os procedimentos que assegurem a constante modernizagéo dos
processos de trabalho, mantendo sempre presentes 0s principios da ewnomlcldade da celeridade
1 .
¢ da prestaciio dos servigos de qualldade a0 mdadao

V - prestar as informagﬁes que lhes forem solicitadas dentro da sistemdtica e periodicidade
estabelecidas na programagio governamental;

VI - garantir a adequada desrentrallza(;ao de_decisdes e o treinamento do pessoal para o
atendimento cﬁclente e adequado ao CIdadao

"‘APITULO VII
DO PLANO DE ARG‘O.‘: CARRFIRAS E VENCIMENTOS

Art. 38. O Plano de Cargos, Carrsira ¢ Veiititentos do Poder Executivo do municipio de
Bonito, classificado de acordo com 0s dispos‘itivos desta Lei Complementar, compreende os
cargos de provimentos emcomissio’ €' efétivo,’ funroeq gratlf icadas, bem como o sistema de
carreira e o correspondente sistema remunerativo. h

Art. 39. O Quadro Permanente doPoder Executivo do municipio de Bonito comp&e-se dos
seguintes Grupos Ocupacionais:

r)
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I - Diregiio ¢ Assessoramento Superior - DAS

II - Assisténcia Diréta e Imedigta — ADI; "7

[T} Diregéio € Assessoramento [nt.t::(‘medié;ic-) — DA,
IV - Técnico de Nivel Superigql--l'l_’I\ISd; :_'

V - Apoio Administrativo — ADM, '

VI - Apoio Técnico-Cientifigo —ATC, L, : :\\i?”

VII - Servigo de Natureza Fiscal — SNF;.

v?,,

VIII - Servigo Auxiliar e Operacmm{ SAO
B

- sﬂr -
IX - Servigo de Satide —SAU. ",
Art. 40 ) Grupo Ocupaclonal DAS compoe se de cargos de prowmento em comissdo

supervisio, controle ¢ assessoramento ‘téenico e admmlstratwo de programas, agoes e servigos do
Poder Executivo Municipal.-,

- O
SV TR ASELENNE S I

Art. 41,0 Grupo Ocupamona,l Il - ADI compoe -se de cargos de provimento em comisséo
que se destinam & execugio de atr lbulgao de chefia, assisténcia direta e imediata, bem como de
apoio administrativo aos dirigentes dos. orgdos integrantes da estrutura do Poder Executivo
Municipal. T

Art. 42. O Grupo Ocupacional 11 - DAI compde-se de fungdes gratificadas, de
provimento em comissdo privativo de servidor efetivo, que se destinam ao atendimento de
atividades de diregdo, orientagio, controle e coordenagdio relativas 4 execugdio de agdes e servigos
do Poder Executivo Municipal.

Art, 43. O Grupo Ocupacional ]V — TNS compde-se de cargos de provimento efetivo que
se destinam a execugdo de atrlbuu;oes relamonadas com as atividades das areas de ciéncias
humanas, exatas e agrarias.

Art. 44. O Grupo Ocupacional V- ADM comp{e-se de cargos de provimento efetivo que
se destinam a execugfo de atribuigGes I‘EId.ClOl'ladaa com a administragio em geral, secretariado,
recepgio, datilografia, digitagéo, servngzos de pagamento e recebimento de valores, administrago
de material e patriménio.

Art. 45. O Grupo Ocupacional VI — ATC compde-se de cargos de provimento efetivo que
se destinam A execugio de atribuigdes técnico-profissionais’ nas 4reas de administragio,
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agropecudria, engenharia, turismo ¢ outras para cmo dcsempenho ¢ exigido a conclustio de curso
de ensino médio ou habliltac;ao espu,mwa

Art. 46. O Grupo Ocupacional VII - SNl* ‘compde-se de cargos de provimento efetivo que
se destinam & execucdo de atribui¢des relacionadas com a fiscalizagdo de tributos municipais e da
legislagfio aplicavel ao parcelamento e-uso do solo; 4s construgdes particulares ¢ publicas, bem
como &s posturas municipais.

Art. 47. O Grupo Ocupacional VIII - SAO compde-se de cargos de provimento efetivo
que se destinam & execugfio de atribuigdes relacionadas com construgo, manutengdo, recuperagéo
e conservagiio de bens e instalagbes; transmissdo e recepgdo de informagdes telefonicas; recepgio
e controle de materiais e documentds; condugfio de veiculos motorizados, operadores de
mAquinas, tratoristas, guarda vidas, guarda imunicipal; vigildncia, coleta de lixo, limpeza de ruas,
servigos bragais, zelador, assim como QUtIOS encargos relativos a trabalhos profissionais
qualificados ou semiqualificados. - ,,'._ T

Art. 48. O Grupo Ocupacional IX — SAU défﬁpﬁe-se de cargos de provimento efetivo que
se destinam a execugfo;::de: atribui¢Bes: telacionadas..com_ programas, agdes e servigos de
promogdo, prote¢do e recuperagio da,‘sa.ud da poputacéo.

Art, 49 Os cargos e fungoes do Quadro Permanente que integram os Grupos
Ocupaclonals [ a1X sdo os constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 50. Os ,vené_irﬁeritos clo‘_s',‘ cargos € as ,ﬁmgﬁes gratificadas que integram os Grupos
Operacionais I a IX s&o os constantes do Anexo Il desta Lei Complementar.

Parégrafo anico. O piso de vencimento dos servidores publicos municipais serd
equiparado ao saldrio minimo nacional,. vigente, para uma jornada de 08 horas/dia, com
fundamento no art. 7°, inciso. IV, e art 39, §3° da Constltulg;ao Federal, com a devida atualizagio
dos venmmentos da Tabela IV do Anexo II, desta Lei, para aqueles cuja referéncia nfo o alcance.

Art. 51. As atrlbulgoes dos cargos que mteglam os Grupos Operacionais I a IX sfo as
constantes dos Anexos Il e IV desta Lel Complementar .

Art. 52. O prdirimento dos cargos em comissio, de livre nomeagio e exoneragio, € de
exclusiva competencm do Prefelto \'Iummpal assnn como as designagdes para as fungdes
gratificadas.

Art. 53. 0 provimento' de éarg'oé'e'fet:iiros' depende de aprovagfio prévia em concurso
piblico de provas ou de provas e titulos.

Art, 54. O funcionério do quadro efetivo que for nomeado para cargo em comissfio podera
optar pelo seu vencimento de orlgem e receber a verba de representagéio ou receber o vencimento
integral do cargo para o qual foi nomeado
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CAPITULO VIII
1)0‘; ATOS ‘\TORMATIVOS

Art. 55. Constituem espécies ‘prwatwas de atos ndrmativos de competéncia:
1 - do Prefeito Municipal, o decreto, aresolu¢doe a portaria;
IT - dos Secretarios Municipais, ai’f_ésd]_u_c;?l_o ¢ a portaria;

III - dos 6rgios colegiados de natureza deliberativa e consultiva, a deliberagdio e os
pareceres; U

- das autoridades referidas dos incisos I1 e 1Il, deste artigo, e das demais autoridades e
de outros agentes da administragfio, a ordem de servico, a instru¢fio normativa ou administrativa,
as comunicagles, os editais ou outros atos sﬂmlarea que emanem comandos administrativos.

LI ¥ .S
. : . &
Lt —
§1°. A revogagio total ou parcial de-ata normiativo ou administrativo serd feita por ato da

mesma espécie, referindo-se a ementa, deste c.&pwssamente ao ato alterado ou revogado, bem
como & respectiva matéria.

:
o
LA Ed . . .

N R .

§2° Os atos normativos rccebelao m.mt.rag:ao em ser:c propria, sem renovagio anual, ¢ a
numeragdo dos ndo normativos séra 1mctada anualmente quando forem de cardter pessoal ou
individual ou para comunicagfo ou convocagdo.

§3° Os atos normativos ¢ administrativos, para que produzam efeitos serdo afixados no
mural da Prefeitura Municipal e publu.adOs no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Mato
Grosso do Sul,

LS

CAPITULO IX
DISPOSICOES DAS FINAIS

Art. 56. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover a adequacéio das disposi¢des da
Lei Orcamentaria Anual, para 6 exercicio. financeiro de2020 e vindouros, bem ainda as alteragdes
promovidas por esta Lei Complementar na estrutura adininistrativa do Poder Executivo.

Art. 57. O Poder Executivo Municipél 'proéederé as alteragGes no orgamento programa de
2020 através de decreto, adequando & nova estrutura administrativa caso seja necessaria.

Art. 58. A contratagfio de obras e servigos, as compras de bens e as alienagdes promovidas
por érgos e entidades do Poder Executivo Municipal obedecerfio & legislagdo editada pelo
Governo Federal, com basé na competerma definidd no inciso XXVII, do art. 22, da Constituigio
Federal. o o v o
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Art. 59. Ficam revogadas as |eis: Complementar n® 135, de 28 de dezembro de 2017;
Complementar n° 136, de 20 de margo de 2018: Complementar n® 138, de 19 de junho de 2018 e
Complementar n° 140, de 14 de agoste de 2018..

Art. 60. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

ODILSON ARRUDA SOARES
Prefeito Municipal
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ANEXO I

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

I- CARGO DE PROVENTOS EM COMISSAO
TABELA 1 - GRUPO OCUPACIONAL I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBOLO CARGO VAGAS QUALIFICACAO NECESSARIA C/H DIA
DAS - 1 SECRETARIO MUNICIPAL 09 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS -1 SECRETARIO DE GOVERNO E SEGURANCA 01 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS - 1 PROCUP.ADOR-GERAL DO MUNICIPIO 01 NIVEL SUPERIOR. REGISTRO NA OAB E EXPERIENCIA DE 08

i Ty 2 B Ak 03 (TRES) ANOS NA ADVOCACIA
"~ DAS-2 SECRETARID ADJUNTO 02 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
P—__DAS =2 CONTADROF. 01 NIVEL TECNICO E REGISTRO NO CRC 08
e DAS-2 DIRETOR ZIERAL D= CONTRCLE INTERNO 01 CURSO SUPERIOR EM  DIREITO, ADMINISTRAGAO, 08
b e CIENCIAS CONTABEIS OU ECONOMIA, EXPERIENCIA NA
AREA DE CONTROLE INTERNO OU CONTABIL E
- FINANEIRA E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA
DAS -2 PROCURADOR ADJUNTO 02 NIVEL SUPERIOR E REGISTRO NA OAB 08
DAS -2 GERENTE DE PRODUCAO E 01 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DESENVOLVIMENTO RURAL
DAS -3 ASSESSOR ESPECIAL 03 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS -3 TESOUREIRO 01 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS - 4 ASSESSOR JURIDICO 01 CURSO SUPERIOR EM DIREITO 08
DAS - 4 GERENTE DE DEPARTAMENTO 29 NiVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS - 4 TECNICO DE GESTAO DO SUAS 01 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS - 4 DIRETOR DE CENTRO DE EDUCACAO 05 NIVEL SUPERIOR NA AREA PEDAGOGICA COM 08
INFANTIL LICENCIATURA PLENA
DAS — 4 DIRETOR DE DIVISAO DE INFORMATIZACAO 01 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS - 4 DIRETOR DE DIVISAO DE PATRIMONIO 01 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS - 4 SECRETARIO DE GABINETE 01 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS - 4 COODERNADOR DO CRAS 01 NIVEL SUPERIOR 08
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ENCAMINHAMENTO DE SAUDE

DAS - 4 COORDENADOR DO CREAS 01 NIVEL SUPERIOR 08
DAS — 4 COORDENADOR DA CASA DE 01 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ACOLHIMENTO INFANTO-JUVENIL
DAS - § COORDENADOR MUNICIPAL DE POLITICAS 01 * | NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
PUBLICAS PARA MULHERES "
DAS-5 TECNICO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E 02 | NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
FORTALECIMENTO DE VINCULOS :
DAS-5 | ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL 01 "NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS -5 - | CHEFE DE DiVISAO 30 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS-5 | ASSESSOR ESPECIAL I 09 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS—5 | CHEFE DCS VIGIAS 01 MIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
' }__-DAS Iy REGE!TE DA BANDA SINFONICA Ci "NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA €OMPROVADA 08
LAS - S 1 FACILITADOF. D OFICINAS ; 01 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS-5 -{DIREECR DO SETOR DE  INSPECAO Y NIVEL MELLO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 0¢
L ESCOLAL. CENSQ E ESTATISTICA i = . -
DAS-5. | CHEFE O SETOR DE DESENVOLVIMENTO 01 NIVEL MED!O OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08 s
ECONOMICO . L b
‘DAS =5 ASSESS0OR DE ‘GERENCIA DA GRUTA DO 04 | NIVEL MEGIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
LAGO AZUL ‘
DAS -5 CGORDENADOR DO CADUNICO 01 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS -5 GESTOR DO BOLSA FAMILIA 0l NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS -5 COORDENADOR DE VIGILANCIA SOCIO 02 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ASSISTENCIAL
DAS -5 ORIENTADOR PSICOSSOCIAL 02 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
TABELA 2 - GRUPO OCUPACIONAL 11 — ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA — ADI
SIMBOLO CARGO VAGAS QUALIFICACAO NECESSARIA C/H DIA
ADI - 1 SECRETARIO I 10 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ADI — | GERENTE DE ALMOXARIFADO 01 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ADI - 1 GESTOR DE ATENDIMENTO E 03 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

ADI-1 COORDENADOR .DO  DEPARTAMENTO 02 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
MUNICIPAL DE CADASTRO IMOBILIARIO E ) -
TRIBUTACAO N
ADI -1 SUPERVISOR DE PROGRAMA SOCIAL 01 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ADI-1 | COORDENADOR DE AGENTES DE-SAUDE : - 01 ENSINO MEDIO QU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ADI—1 - |-COORDENADOR DQ.CENTRQ CONTROLE:-DE 01 . [ ENSINO MEDIO E EXPERIENCIA COMPROVADA.. 08
: ZOONOSES Ly e
"ADI—1. | COORDENADOR -: :DE -, - VIGILANCIA| 01 ° | ENSINO MEDIO E EXPERIENCIA GCOMPROVADA 08
EPIDEMIOLOGICA R
ADI—1 ' .| COORDENADORDE VIGILANCIA SANITARIA ol ENSINO MEDIO E EXPERJENCIA‘ COMPROVADA 08
. E AMBIENTAL . . :
,ADI— 1. | COORDENADOR... "DC :. CONTROLE... DE ¢l | ENSINO MEDIO E EXPERJH\'\ {A CON’P;{OVADA 08
ENDEMIAS ’ - _
L ADI-1 . .| GERENTE DE URBANIZME- ER " 01 | ENSINO. MEDIO E EXPERIGNG 'L;OMPRDVADA" 08
_.ADI-1: | ASSES50R DE GERLNf*lm)o "-;ALNEARIO 04 | NIVEL MEDIO OU EXPERiBHCLY COMPROVADA’ 08
AL ‘CGORDENADOR DO:SETGR DE" EDUCACAO | 01 : | NIVEL MEDIO ouU E)\PERIENCIA‘CONFROV!‘ DA 08
DE TRANSITO ' )
+ADI - J- + | COORDENADOR - D@- S‘“"‘OP DE CONTRGLE | 0T- | NIVEL MEDIO OU ”YPERL‘:\I fA CO‘VIPROVADA 08
; VETORIAL : ' e :
ADIi-1 COORDENADOR:- : .DO' SETOR .- DE 01 NiVEL MEDIO ouU EXPERIEN(,IA COMPPOVADA, - 08
CONTABILIDADE
ADI-2 SECRETARIO 11 06 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ADI-2 CHEFE DE SETOR. - 35 NIVEL MEDIO QU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ADI-2 SECRETARIO - DA JUNTA DO SERVICO 01 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
MILITAR
ADI -2 SECRETARIO DE CENTRO DE EDUCACAOQ 05 ENSINO MEDIO QU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
INFANTIL
ADI -2 CHEFE DE SETOR DE ATENDIMENTO 03 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ADI -2 GERENTE DO CEMITERIO MUNICIPAL 01 ENSINO FUNDAMENTAL QU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ADI - COORDENADOR DO SETOR DE 01 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
PLANEJAMENTO
ADI -2 COORDENADOR DO SETOR DE PECUARIA 01 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ADI -2 COORDENADOR DO SETOR DE 01 ENSINO MEDIOQ OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
AGRICULTURA
ADI-2 COORDENADOR DO SETOR DE 01 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
FISCALIZACAO E ESTATISTICA




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

ADI-3 | VISITADOR 03 ENSINO MEDIO QU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ADI -3 SECRETARIO I _ 10~ | ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ADI-3 . | COORDENADOR DO SETOR DE INSPECAO 02 | ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ANIMAL E VEGETAL -
11 - FUNCOES DE PROVENTOS EM CONFIANCA
f»: . “TABELA3 =~ GRUPO OCUPACIONAL III - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO — DAI )
SIMBOLO | = FUI\_QIA VAGAS | .+ ... ‘QUALIFICACAQ NECESSARIA C/li_DIA
DAI-1.. 'DIRETOR ESCOLA PR © 08 s~ _'NIVEL “SUPERIOR NA AREA PEDAGOGICA, OBSERVALOS 8
Lo S e e v |'CRITERIOS DD . ESTATUT 0 DOS TRABALHADORES EM
R T EDUCACAD | ey
T DAI— Vo L SOMANT AMTE - DA~ GUARDA .01 =‘1:Nolr1arUmD;,r,4:N FALE LXPLPJENCIA COMPROVADA - ne
MUNICIPAL _ ) SR
DAI—1I. -} BIRETOR DBE.. FISCALIZATGAO. - E 01  [ENSIN{OMED o ouU EXPERIENC‘A COMPROVADA 8 i
POSTURA. . . i P f
DAL= | DIRETOR “MUNICIPAL ~. ‘DE 01 ’ENSNQ‘ME’DJ@ ouU EXPERIEN.CIA COMPROVADA HT
REGULARIZACAO FUNDIARIA : - ' . .. 1
DAl-1 .-| DIRETOR DE ARRECADACAQ DE ITR 01 ENSINO.MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08 ¢
DAl—1 - | DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 01 ENSING MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAI-1 -.| DIRETOR DE DEPARTAMENTO TECNICO 01 NIVEL- SUPERIOR NA AREA PEDAGOGICA, OBSERVADCS 08
.| PEDAGOGICO - CRITERIOS DO ESTATUTC DOS TRABALHADORES EM |
. EDUCACAQO
DAI - | ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO 01 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAI - 1 CHEFE SETOR DE PREGAO 01 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAI -1 CHEFE DE SETOR DE LICITACAO 01 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAI -1 COORDENADOR PEDAGOGICO 01 NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO NA AREA 08
DAI-2 CHEFE DE SETOR DE ORIENTAGAO 01 NIVEL SUPERIOR 08
PSICOSSOCIAL
DAI -2 DIRETOR DA CASA DE ACOLHIMENTO 01 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
INFANTOQ-JUVENIL
DAI-2 LIDER DE EQUIPE I 13 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAI-2 SECRETARIO DE ESCOLA 08 - ENSINO MEDIO E EXPERIENCIA COMPROVADA 08




]
L
¥
1

Tl

.
.
.
'
\
.
i
(RN
.
L]
T e

v ow

e

PrTan




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

DAI -2 CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL 01 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA PERTENCENTE 08
: AO QUADRO DE SERVIDORES ATIVO QU INATIVO
DAI-3 GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE A 11 . ENSINO.MEDIO E EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAl-3 . | LIDER DE EQUIPE II 07 | ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAI -4 LIDER'DE EQUIPE III 05 | ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
K Il - CARGOS DE PROVENTOS EFETIVO
N “3< cwr 7.~ TABELA 4 — GRUPQ QCUPACIONAL IV - TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR TNS
§ SI CARGO N VAGAS éi:‘i:—'l._]&_.IFICA(AO NECESSARIA ...~ " CIHD c.,j REFE x.'aNCIA
SR I ADMSTRADOR 02 ’“URaO "SUPERIOR £ REGISTRO NO CONSELHO DA 1 08 i
‘ ASSISTENTE SOCIAL 09 . VARBA: oy ey e . 06 C |l 63 A _én
TNS '~ | ENGENHEIRO CIVIL 2 o : w | 51 55 A
ENGENHEIRDC AGRIMENSOR' .01 ' SRR ; S - G
-~ %7 HUTRICIONISTA 03 ° 1 CURSO SUPERIOR ™ '+ ' B T :
= -P‘iE”'"“mo - 703... | NIVEL SUPERIGR COMPLETO CGM 'REGIS”"RO NO | .£8,. 1A &
; r_ , ' CONSELHC DE CLASSE OU DIPLOMA ‘REGISTRADO ' )
MEC, COM CURSO DE CAPACITACAQ EM PREGOEIRO "
: ) DEVIDAMENTE CERTIFICADO. 1
TECNICO EM CADASTRAMENTO (. 03 .” | NI[VEL SUPERIOR COMPLETO E CONSELHO DE_‘ 08 A
IMOBILIARIO CLASSE ) )
ADVOGADO 01 NIVEL SUPERIOR BACHAREL EM DIREITO E| 08
. REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE - OAB
CONTADOR 01 NIVEL SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO | 08
CONSELHO DE CLASSE - CRC
TABELA 5— GRUPO OCUPACIONAL V — APOIO ADMINISTRATIVO — ADM
SiIMBOLO CARGO VAGAS QUALIFICACAO NECESSARIA C/HD | CL | REFERENCIA
C | 2 A 27
ADM RECEPCIONISTA 02 ENSINO FUNDAMENTAL 08 B[ 16 A 21
' Al 10 A 15
ALMOXARIFE 01 ENSINO FUNDAMENTAL cC | 26 A 31
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITG

ADM S - 08 B |20 A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08 | ENSINO FUNDAMENTAL E DIGITACAO A |14 A
AGENTE ADMINISTRATIVO | . 20- | ENSINO MEDIO E DIGITACAO : 08
.| ESCRITURARIO __10; | ENSINO MEDIO E DIGITACAO . 08 C |38 A
- . | ORIENTADOR SOCIAL ' 03- | ENSINOMEDIO ~ ! A R
ADM . ‘| AUXILIAR DE BIBLIOTECA 02. |[ENSINOMEDIO ~_ : : 08 B |32 [ A
DIGITADOR ... . 02. | ENSINO MEDIOECURSO NA AREA 06 A | 26 | A
' ' ' ] .. C | 48 [ A
" ADM . | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 20 'ENSINO MEDIOECUR’SO DE INFORMATICA ~~ “| 08 B |42 | A
- . B o . - : ] I Al.36 ] aA
“TASE &U—:’w"iUPG GCUPACIONAL VI~ APOIO TECNI(..O CEE i‘TIi‘i\,o A’lC .
N ;“s__:}g:l?oho[ éﬁrﬁé’:‘m A GAS | OUALIFICACAD NE CESSARH .: i L | CHAD | CL REFEREN"’fA—"
e - i b : e T oo LC |59 A 4
i ATT- -,TECNIC&EM:CON:EASJHDADE . 01 |ENSINO MEDIO RR@F‘I‘{SSIONA.LIZA'@TE3_\'.{;_-AREA -1 08 B [53- A &8
E —w'r-wza-rs-:sp;- C. . ‘,\',_;“ S Uy A 47 A ;jgﬁ;

- TABELA 7 - GRUPO OCUPACIONAL VII - SERVICOS DE NATUREZA FISCAL — SNF i

“SiMBOLO - .+ CARGO ] VAGAS | ) QUALIFiC'iCAo NECESSARIA C/HD | CL | REFERENGIA

- FISCAL DE OBRAS 02 T C [38 A 43

SNF - | FISCAL DE TRIBUTOS 06 .| ENSINO MEDIO : 08 B {32 A 37

FISCAL DE POSTURA 02 o A |26 A 31

TABELA 8 — GRUPO OCUPACIONAL VIII - SERVICOS AUXILIARES OPERACIONAIS — SAO

SIMBOLO CARGO VAGAS QUALIFICACAO NECESSARIA CHD | CL | REFERENCIA
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 65

BABA 08 C (11 A 16
COVEIRO 02
GARI 25

SAO LAVADEIRA 06 ALFABETIZADO 08 B |05 A 10




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE BONITO

MERENDEIRA 40
TRABALHADOR BRACAL 20 -
VIGIA 65 : A o1l A ‘o4
ZELADOR 28 .
i ' I R C |26 A 31
SAQ . - | ATENDENTE INFANTIL 57 | ENSINQ FUNDAMENTAL 08 B |20 A 25
] - R AJ14 A 19
o _ oo T C i18 A 3
SAO. - .| LAVADOR - 01 ALFABETIZADO - .° i 08- [ B |12 A .17
) . : L A (06 A 1L
I LI S T o — A
_ L . S C 124 A2
SAQ - <. { TELEFGNISTA . 02. » [.ENSINO FUNDAMENTAL Bobg A
I — ‘ ‘ .. ..\ -:".' P . e '.. 1- 2 I 127- _,-'g_
- fEC T L | MY T ey apdn e s PlatiearadsEs o e TS N A T T T e Ty To— —
o ' Bb;\\hb g T - Yo L " ] C 122° A
. SAQ. .. v el ALFABETIiZADO " e T T B I'16 A
] LUT%R[FICI\DC)R 0] L ol s A |10 A
T ELETRICISTA DEPES‘DE‘\I\.IA T C |29 &
SAQC - --|.CUIDADOR |- -=08 - | ALFABETIZADG i e sseameggtTl BU123 A
-e .. | TRATORISTA 06 ALFABETIZADO COM HABILITACAO . . s
" ' , ’ ! : 08 Al17 A 2
"SAO. - | GUARDA VIDAS. 09 ENSINO MEDIO'E CURSO NA AREA - = = 08 C (34 A 50
- ' ' B |28 A 33
Alzz A 27
GUARDA MUNICIPAL 24 ENSINO MEDIO C [3a A 39
SAO "MESTRE DE OBRAS 01 ALFABETIZADO 08 B [28 A 33
MOTORISTA CNH C 25 ALFABETIZADO COM CNH CATEGORIA C A2 A 27
, ) : C |38 A 43
SAOQ MOTORISTA CNH D 18 ALFABETIZADO COM CNH CATEGORIA D 08 B |32 A 37
A |26 A 31
C [38 A 43
SAO OPERADOR DE MAQUINAS 06 ALFABETIZADO COM CNH CATEGORIA C 08 B [32 A 37
A |26 A 3l
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

-+ | MECANICO 04 | ALFABETIZADO C |41 A 46
SAQ _ S 08 B |25 A 40
+_ | FUNILEIRO 01 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO A |29 A 34
- PEDREIRO 05 - . . c |2 A 30
SAO | ENCANADOR 01 ALFABETIZADO 08 B |19 A 24
| ) s . A {13 A 18
oA . TABELA 9 — GRUPO OCUPACIONAL IX — SERVICOS DE SAUDE - SAU
siMBOLQ; . - CARGO. VAGAS - QUALIFICACAO NECESSARIA - -» . w=-1- C/H D+ CL | RESERENCIA
o AGENT., DE SAUDE ‘ "22 - C .15 A 20-
SALLY v ) EN mo rUNm ME’\I"‘AL 'NCOMP;_,ETO 08 Bl A 14
’ ‘ Auy : 'AP DELA BOPJ-"‘“RI’! v 01 - oy A S meim i e aparee | A L3 L A 3
ALy QM TN TR mﬂﬁuwr’ Mﬂqﬁ’mwmh A.-vw-dﬂpv—m-ﬂ- e S i "'— To—— . - —
: . o - i N C {26 A 3l
1oAY T AYXILIAR BE ENFEFMACEI‘vI 05.: n\‘SI'\IO "UNDni\‘EN TAL E REGISTR-J NO COREM 08 B {26 A :5
i : - .- caa . - "p- »t«-w- PN et BTN B v ~
TR L CAGENTE pOMUNiTAR‘O DEi 30 E\L,:I\.o rmaDAMENML COMPLETO - A M & 19
i _j SAUDE ' - ' ‘ '
N s : . C |26 A -3l
+SAU . ~| AUXILIAR DE CONSULTORIO .06 - | ENSTNO FUNDAMENTAL E CURSO NA AREA=.- ~o --08- 1 B [20 A 25
DENTARIO . ‘ :
A4 A 19
- . C |34 A 39
"~ SAU. AGENTE DE VIGILANCIA | - 10 ENSINO MEDIO 08 B [28 A 33
SANITARIA
. _ A |22 A 27
TECNICO EM ENFERMAGEM 16 ENSINO MEDIO E REGISTRO NO COREM C {38 A 43
SAU 08
B |32 A 37
TECNICO DE SAUDE BUCAL 06 ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO DE FORMACAO EM
SAUDE BUCAL COM REGISTRO NO CRO
TECNICO DE PROTESE DENTARIA 01 ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO DE FORMACAO EM A |26 A 31
PROTESE DENTARIA COM REGISTRO NO CRO
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

.FARMACEUTICO BIOQUIMICO 05 CURSO SUPERIOR E:REGISTRO NO CONSELHO DA C |63
AREA .
FONOAUDIOLOGO 01 )

SAU ENFERMEIRO PADRAO 12 . E 08
FISIOTERAPEUTA 07 B |57
PSICOLOGO 08
TERAPEUTA OCUPACIONAL 03 CURSO SUPERIOR & RﬁumRo NO CONSELHO DE A |51

: CLASSE
. SAU . FFISCAL .~ DE-  VIGILANCIA.|. 04 CURSO SUPERIOR E\A Mz:DICINA VETERJNARIA E C |63
SANITARIA S : REGISTRO NO CRMV P S| :
. : 0T e it L 04 --{ B |57
MEDICO ¥ E"‘ERINARI"\‘ RUSUN D i i A 151
T o ol c |6
.- SAH + | GIRET GIT-‘LODE’.\':’P}SF_-‘:;e.. 0. ’-.-.'114‘»: B RE
. - A | 51
: JJMEDLCQ LLiNIcoc TRAL 04 - CURSO SUPERIORERbGIST'IO NGO CRM - T 04" C |83
SAU . | MEDISO. A‘\’ STESISTA 01 © | CURSO SUPERIOR E:REGISTRONQ CRM -, j . 04 B |77
. |'MEDICO:. " CSPECIALISTA IEM | 01 CURSO SUPERIOREREGISTRO NO CRM ) 04
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - R I
| MEDICO PEDIATRA 02 CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CRM 04 A |71
1-CIRURGIAD DENTISTA ESTRA- 04 CURSO SUPERIOR EREGISTRO NO CRO 08 c |73
TEGIA SAUDE DA FAMILIA :
SAU B |67
A |6l
MEDICO CLINICO GERAL ES- : c |92
TRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 06 CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CRM' 08
SAU . B |86
A |80




“ESTADU'L f-“MATU GROSQO DO SUL

MUNICIPIO D BONITO

Lei n° i. 545/20"0 de 03 de feverelro de 2020
Tabelis L 11, IIf ¢ PRF PRV

-\ A=A ST T AT

AN]* XOII- ART. 50
TABELA DE VFN(‘IM:ENTOS E GRATIFICACOES

i
TABELAI DIRE AO;E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS
SIMBOLO | VENCIMENTO o REPRESENTACAO VALOR TOTAL
BASE - RS >R S VALOR RS | VENCIMENTOS:RS
DAS-1 ' 945126 .0 ool 9.451,26
DAS-2 ' 3.400,37| 150 - f0 - -4.420,48 7.820,85
DAS-3 .~ 3.40037] .90 B 3.060,33 6.460,70
DAS-4 ' - 3.40037] 59 -] 2 .. 1.700,18] - 5.100,55
DAS-5 c1.912,64] 70 L A ¢ 1.338,84 3.251,48

TABELA II - ASSISTENCIA IRETA E INTERMEDIARIA - ADI

SIMBOLO VENCIMENTO ‘ R)'“PRE‘-TENTACAO VALOR TOTAL
BASE - R$ ok "VQLOR RS VENCIMENTOS - R$
ADI-1 1.020,29| 150 | * ‘ 1.530,43 2.550,72
ADI-2 E 10207290080 "":‘f:- T 816,23 1.836,52
ADI-3 1.02029. %5054 = 5o . o 510,14 1.530,43

LS L
R TR YUY T R

TABELA III - DIRECAO £ ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

SIMBOLO VENCIMENTO . .
BASE - R$
DAI-1 1.700,16
DAI-2 o 1.030,65] ..., ...
DAI-3 DL T22491 R
DAI-4 . 552,471 ¢

‘|
4
[

TABELA IV - NIVEIS DE REFERENCIAS SALARIAIS

REF. | VALOR - RS REF. | VALOR -RS REF. [ VALOR —R$ REF. | VALOR -
: , o ' ’ RS
01 1.045;00 - 21 : ‘1‘.19"2‘,27‘ 41 -] 2.612,60 61 5.724,70
02 1.045,00 22 1.239,86 42 2.717,14 62 5.953,75
03 1.045,00 |23 0., 025958 . [.43. .| .. 2.82529 63 6.191,85
04 1045000 Tl TUTEERIS|T A T 2.942,20 64 6.439,55
05 1.04500). [ 25 [ 13947 77 CP.A45. ] 3.056,32 65 6.697,12
06 1:045,00] ~F 26° | =~ “1459,591 146" | - 3.178,75 66 6.965,03
07 1.045,00 - | 27 - | . 3150859 o 47 3.305,79 67 7.243,58
08 | .1.04500] - | 28 -[ . 31358931 | 48 _3.438,11 68 7.533,36
09’ 1.045,00] - - 29 -I - 1631810 -1 49 o] - 357552 [ 69 7.834,68
10 1.045,00 30 1.696,99 50 3.718,63 70 8.148,11
11 1.045,00 31 | . 1764.74% . .51 | 3.867,36 71 8.474,03
12 - 1.04500[ - <[ 32 183546] | 52 4.022,001 | 72 8.812,99
13 1.045,00] [ 33 | 7 }.908,96 53 © 4.182,94 73 9.165,50
14 -1.045,00 | -34.-%-?- - —:41 985,23 54 4.350,28 74 9,532,13

Rua Coronel pilad Rebu-a 1.780, centro, CEP: 79290-000, BONITO/MS &51—
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ESTADO DE MATO GROSE0 DO SUL
MUNIGIPIO DE BONITO

15

1.045,00 35 ] a.06168] | 5. 4.524,34

75

0.913,46

16

1.054,03 36 20472900 1 56 [ 4.705,24

76

10.309,96

17

1.064,81 37 2233271 -1 57 4.893.47

77

10.722,37

18

1.075,57 38 2.322.49 58 5.089,23

78

11.151,23

19

1.102,54 39 241547 . [.359 5.292,82

79

11,597,31

20

80

12.061,13

1.146,34] | 40 | - 851188 60 -f -~ 5.504,56

B Y T ’ e r o p e LR
e VAI OCR—RS
12:5436% |
: 15:045:37 -
'3 = . 1..:67 1& -
o 14.109,87
S 1467427
. 15326124
o - 13.871,68
EHi6:506,54
; : 1;?-166,79
e ,1?7-?85_3,47
*18.567,59
Jolee T 0 19.310,29.
D3t 200.082,70 -
cGA' s |- 20.88599 -

R IR KM 1 AW TR L &
SR 86 e 22590297 X
.. b

I
. [
e e I

malscusiead’

- SIMBOLO |- cm:a,o

‘VENCIMENTO BASE - R$

PRF PREFEITONI UN'IC‘I PAL

20.900,82

PRV VICE-PREEEITG WETIICIF \I:r - e

10.450,40
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