ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO
de importancia para a economia local;

XI - curso de educagao empreendedora para empregados operacionais e adminis-
trativos;

XII - curso basico de informéatica para empregados operacionais e administrativos;

XIII - manutencao de microcomputadores conectados a internet para pesquisa e
consultas de funcionarios em seus horarios de folga, na proporcao de 01 (um) equipa-
mento para cada 30 (trinta) funcionarios;

XIV - oferecimento, més por més, aos funcionarios, em horario a ser conveniente-
mente estabelecido pela empresa, de espeticulo artistico (teatro, musica, danca) encena-
dos por artistas locais;

XV - premiagao de associagoes de bairro que promovam mutirdes ambientais con-
tra o desperdicio de agua, promocao da reciclagem e pela coleta seletiva;

XVI - protegao dos recursos hidricos e ampliacao do servico de tratamento e coleta
de esgoto;

XVII - apoio a profissionais da empresa “palestrantes voluntédrios” nas escolas do
Municipio.

§ 1° As medidas relacionadas nos paragrafos anteriores deverao estar plenamente
implementadas no prazo de 01 (um) ano apés o inicio das operacdes da empresa no Mu-
nicipio.

§ 2° O teor de qualquer das medidas anteriormente relacionadas s6 podera ser al-
terado por solicitacao expressa da empresa e concordancia documentada da Prefeitura

Municipal.

Art. 83. O monitoramento da adogao de politicas publicas referidas, neste capitulo serd de
atribuicao do Comité Gestor ou por instdncia por ele delegada.
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