ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

Municipal de Bonito sdo constituidas dos servidores que exercem as atribui¢bes dos cargos de car-
reiras afins, voltados para o atendimento direto dos objetivos da Rede Municipal de FEnsino.

Art. 70. Os integrantes das carreiras do Magistério Municipal terdo atribui¢des da educagio basica,
nas seguintes modalidades:

I — Educagio Infantil;

11 —Ensino Fundamental;

III — Ensino Médio.

§ 1°. Sio atribuicdes do Professor, na fun¢io de docente:

I — participar da elaboragio da proposta pedagdgica da unidade escolar;

I1 — elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade esco-
lar;

11 — zelar pela aprendizagem do aluno;

IV — realizar o exame final dos alunos nos petiodos previstos no calendirio escolar;

V — estabelecer estratégias de recuperagio de habilidades e competéncia para os alunos de
menor rendimento;

V1 — participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao de-
senvolvimento profissional;

VII — proceder 2 avaliagio do rendimento do aluno, nos termos dos objetivos propostos, co-
mo o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;

VIII — manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientan-
do-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

IX — fornecer a Coordenacio pedagdgica a relagio de materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento das atividades curtriculares;

X — conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais not-
mas vigentes;

X1 — utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade esco-
lar;

XII — cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores
e a comunidade escolar;

XIII — analisar, juntamente com a coordenagio e Dire¢do, as ementas curriculares dos alunos,
a fim de defmir as adaptagOes necessdrias.

§ 2°. Sdo atribuigbes da Coordenagio Pedagogica:

I — coordenar as atividades pedagdgicas da unidade escolar;

I1 — coordenar ¢ incentivar o processo pedagdgico de forma articulada com os Professores,
respeitando as diretrizes educacionais do 6rgio competente;

111 — organizar, acompanhar e avaliar a execugdo do processo pedagogico, do horario de au-
las, do calendario escolar e dos planos de trabalho, em articulacio com o Diretor e os Professores,
quando for o caso;

IV — garantir o processo de planejamento e execuc¢io das atividades curriculares, criando con-

dicbes para que haja participagio efetiva de toda a equipe em torno dos objetivoh gerais da unidade
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