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¢) remuneragio que assegurem situacdo condigna nos planos economicos sociais;
d) existéncia de condicdes ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instalacdes e materiais didaticos adequados.
11 — retribuicdo salarial baseada na classificacio de fung¢des, levando-se em conta o nivel
educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, a experiéncia que o exercicio requer
a satisfacio de outros requisitos que se reputem essencial ao seu desempenho e as condigdes do

mercado de trabalho;
111 — a promogio funcional por meio de valorizagio dos servidores com base na avaliacio de

desempenho e de aperfeicoamento decorrente de cursos de formagdo, capacitagio e de

especializacdo.

CAPITULO III
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 8°. A Educagio Pablica Municipal serd exercida por integrantes das categorias funcionats dos
Trabalhadores em Fducacio, que constitui o Grupo Educagio do Quadro Permanente do

municipio de Bonito, e desdobra-se nas fungdes de:

I — Professor:
a) Docéncia;
b) Coordenagio Pedagogica;
¢} Diregdo Hscolar;
d) Inspecio Escolar;
¢) Planejamento,Supervisio;
/1 Ortentacio e Coordenacio Educacionais.
Parigrafo dnico. A Coordenagio Pedagbgica podera ser exercida por membro efetivo do
magistério, em nivel de graduagio na area de Educagio e designado para fungido, exercendo as

atribuicdes inerentes a coordenar, orientar, planejar e supervisionar as attvidades pedagogicas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO GRUPO EDUCACAO

Art. 9°. O Grupo Hducagio é constituido pelas categorias funcionats de Professor, integrado de

classes em numero de 06 (seis).

Art. 10. As classes constituem a linha de promogio funcional dos Trabalhadores em Educacio,

sendo designadas pelas letras A, Be C.

Art. 11. Os niveis constituem a linha de habilitacio dos Trabalhadores em Educagio e objetivam a
progressao funcional prevista na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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