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Artigo 10 - Os valores das fungdes de provimento em Confianca - Grupo
~. Ocupacional 3 - s30 0S cantantes da tabela 3 do anexc Il desta Lei.

—

—~ Pardgrafo Unico: - 0 valor pecuniério das funcoes de Provimento em Con
~~fianga € vantagem que se acresce ao salédrio do servidor pars o exercicio destas.
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Artige 11 - As retribuicdes pecunidrias dos Cargos de Execucdo Funcic
““nal e profissional de todos os niveis e gualguer natureza que compdem os Grupos Ocupacio
P = - ] . o mn m e
nais 4,5,6, 7 e 8 s30 as constantes na tabela 4 do Anexo 1! deste Plano.

Artigo 12 - 0O pessoal da Prefeiturs Municipal de Bonito constitui clien

YY) )

teia destinada ao sistema classificatdrio instituidc por este Plano e seréd encuadrado
__por transposicao, em estrita observancia ao principic de isonomia podendo, posteriormen
;‘te, ser procedida sua reclassificacao através de processo avaliativo, a ser aprovado pe
~ 10 Prefeito Municipal, onde serao considerados na natureza da funcdo desempenhada, ©

~ tempo de servico na funcac, a escolaridade, a experiéncia e o aprefeicoamento profissic

~nal.
— Artigo 13 - O ingresso no novo sistemaz Classificatdério dar-se-& nas cias
< ses e referéncias inicials dos respectivos cargos, ressalvados 0S casos em que a situacac

~funcional do servidor condicione sua classificacao em situacdo superior.
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Artigo 14 - Constituirdo Clientela Origindria ao novec Sistema de Cargos

““e vencimentos, 0s servidores que esiejam ocupando cargos de natureza, conteddo e ativi
dades tipicas dos cargos previstos neste Ptano, e serdo enguadrados por transposigaoc.

Artigo 15 - Constituirae Clientela Secundiria os titulares de cargos di

ferentes em natureza, conteudo e atividades dos que estdo exercendo atualemnte e poderac

~.ser enquadrados por transformacdo, feitas as transferéncias para o novo sistema, opserva

~.das & existéncia de vaga, a conveniéncia da administracdo, bem como ter o concorrente,pe
~ 10 menos 2(dois) anos de efetivo exercicio prestados ao Poder Executive Municipal.
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~ Artigo 16 - Constituirdc Clientela Geral os Servidores aque estejam exe

—cendo atividades tipicas de um cargo e quz, d

evidamentie guaiificados, manifestem o desejc
7-Q¢e concorrer a outlros cargos do nove Sistema Classificatdric, poderaaoc ser recliassificados
“ por transformagdo, através de processo seletivo de provas e titulos, observadas a existen
“'cia de vagas, a coveniéncia de Administracac e, ainda, ter o concorrente, pelo menos 07
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«GOVERNANDO COM O POVO»




