BONITO

ESTADO DE TO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

LEI COMPLEMENTAR N° 116 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispde sobre a criacio e implantacio do Con-
trole Interno do Poder Legislativo de Bonito e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes
legais que lhe confere o art. 66, inciso III, da Lei Orgénica do Municipio de Bonito, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para efeitos desta Lei considera-se Sistema de Controle Interno, o Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno, Unidades Executoras € Pontos de Controle, em conformidade com as
defini¢cdes descritas no Artigo 31, 70 e 74 da Constitui¢do Federal e Artigo 59 da Lei Complemen-
tar n.° 101/2000.

Art. 2° Esta lei cria, organiza e disciplina o sistema de controle interno do Poder Legislativo
Municipal de Bonito junto a Estrutura da Secretaria da Camara Municipal de Bonito-MS de que
trata a Lei Complementar n.° 101, de 10 de dezembro de 2.013 com as alteragdes da Lei Comple-
mentar n.° 104, de 06 de fevereiro de 2.014..

Art. 3° O sistema de Controle Interno compreende:
I - sistema de controle integrado;
IT - sistema de controle interno do Poder Legislativo.

Art. 4° S&o instrumentos do sistema de controle Interno:

I - os orgamentos;

II — a contabilidade;

III - a auditoria.

§ 1° Os orgamentos sdo o elo entre o planejamento e as finangas e instrumento operacionali-
zador desta fungdo de gestdo.

§ 2° A contabilidade, nos sistemas de controle interno, deve ser organizada para o fim de
acompanhar:

I - a execugdo dos or¢amentos, nos aspectos financeiro e gerencial;

II — as operagdes extra orgamentos, de natureza financeira ou néo.

§ 3° A auditoria tem por fung@o:

I - verificar o cumprimento das obriga¢des geradas pela contabilidade;

I - prevenir danos e prejuizos ao patrimonio publico.
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Art. 5° O sistema de Controle Interno do Poder Legislativo, nos termos desta Lei, observa
os principios da legalidade e da finalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da probidade
administrativa, em todas as fases de excursdo das receitas e das despesas publica, € responsavel
pela:

I - fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial;

IT - verificagdo e avaliagdo da perfeita adequagdo e cumprimento das finalidades, na gestdo
administrativa do Poder Legislativo, frente as normas reguladoras das matérias.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES DO CONTROLE INTERNO

Art. 6° O sistema de Controle Interno do Poder Legislativo objetiva resguardar o patriménio
publico e, na aplica¢do dos recursos recebidos, zelando pelo atendimento aos principios constituci-
onais que norteiam administrag@o publica, pautados na economicidade, na legalidade, na publicida-
de, na impessoalidade, na moralidade, na finalidade e na probidade administrativa da coisa publica.

Parédgrafo unico - Para atingir os objetivos a que se referem os incisos do caput deste artigo,
o controle interno deve estar centrado em um sistema contabil que possibilite informagdes de cara-
ter gerencial e financeiro sobre:

I - a execucdo orgamentaria;

IT - o desempenho do 6rgéo e seus responsaveis;

[T - a composig¢do patrimonial;

IV - a responsabilidade dos agentes da administragdo;

V - os fatos ligados a administracdo financeira patrimonial e de custos.

CAPITULO III
ESTRUTURAS DO CONTROLE INTERNO

Art. 7° Fica criado na estrutura administrativa do Poder Legislativo da Secretaria da Camara
Municipal de Bonito-MS, o Orgéo Central do Sistema de Controle Interno, vinculada ao Presidente
da Camara Municipal de Vereadores de Bonito, denominado de Central de Controle Interno do Po-
der Legislativo, que terd sua estrutura composta pelo cargo abaixo, cuja qualidade e vencimentos
constam do anexo da presente lei, além daqueles cargos efetivos de que cuida o anexo I da Lei
Complementar n.° 104, de 06 de fevereiro de 2.014.:

I- 01 (um) cargo de Controlador Geral, simbolo DAS-2, com as atribui¢des previstas nos ar-
tigos desta Lei.

§ 1° Os ocupantes de cargo efetivo do Controle Interno fardo jus ao recebimento de uma
fungdo gratificada de produtividade determinada em Lei.

§ 2° Até o provimento dos referidos cargos, os recursos humanos necessarios as atividades
de competéncia da Central de Controle Interno serdo nomeados pelo Presidente da Camara Munici-
pal de Vereadores de Bonito, € o servidor efetivo designado para exercer atividades na Central de
Controle Interno do Poder Legislativo exercera essa fun¢do concomitantemente com as atribui¢oes
do seu cargo..

§ 3° O Controlador Interno encaminhara ao Presidente da Camara Municipal de Vereadores
de Bonito relatdrio de suas atividades.
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Art. 8 O cargo de Controlador Geral ¢ classificado como cargo comissionado, cujo provi-
mento se dard mediante livre nomeag¢do do Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Boni-
to, obedecidas as seguintes condigdes:

I - ser o titular ocupante de cargo efetivo da area de controladoria do Quadro Permanente do
Poder Legislativo Municipal;

II - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

IIT - notdrios conhecimentos de administragdo publica.

Art. 9° E vedada a nomeagéo para o desempenho de atividades na Central de Controle Inter-
no dos cargos de trata o inciso I e II do artigo 7° desta Lei:

I — servidores cujas prestagdes de contas, na qualidade de gestor ou responsavel por bens ou
dinheiros publicos, tenham sido rejeitadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

II — cdnjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do prefeito e vice-
prefeito, dos secretarios municipais e das autoridades dirigentes dos 6rgdos e entidades integrantes
da administragédo publica direta e indireta do Municipio;

III — conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do presidente da Ca-
mara e dos demais vereadores.

IV — pessoa julgada comprovadamente, em processo administrativo ou judicial, por ato lesi-
Vo ao patrimonio publico.

A CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 10. Compete ao Central de controle Interno do Poder Legislativo subsidiar a Presidén-
cia da Camara Municipal de Vereadores de Bonito na avaliagdo das atividades pertinentes:

I - apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias ¢ aos demais 6rgdos municipais,
na normatizagao, sistematizagdo e padronizacdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em
especial no que tange a identificagdo e avaliacdo dos pontos de controle;

IT - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestéo Fiscal, que serd assi-
nado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe do Orgdo Central do Sis-
tema de Controle Interno Municipal;

IIT - exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direito e haveres do municipio;

IV - verificar a ado¢do de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas consoli-
dada e mobiliaria aos limites de que trata a LRF;

V - verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os artigos 22 ¢ 23 da LRF;

VI - verificar a observéncia dos limites e das condigdes para realizagdo de operagdes de cré-
dito e inscri¢do em Restos a Pagar;

VII - verificar a destinag@o de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VIII - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA
e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO;

IX - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira,
patrimonial e operacional dos 6rgdos e entidades municipais;
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X - verificar a compatibilidade da Lei Orgamentaria Anual - LOA com o PPA, a LDO e as
normas da LRF;

XI - fiscalizar e avaliar a execugfo dos programas de governo;

XII - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais, que estejam sob a
responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplica¢do de subven-
¢oes e renuncia de receitas;

XII - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou pri-
vados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia a este Tribunal;

XIV - verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras estabelecidos pela Lei Fe-
deral n° 8.666/93, referentes aos procedimentos licitatdorios e respectivos contratos efetivados e ce-
lebrados pelos 6rgéos e entidades municipais;

XV - Definir o processamento e acompanhar a realizacdo das Tomadas de Contas Especiais,
nos termos de Resolugdo especifica deste Tribunal;

XVI - Apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatorios de au-
ditoria interna produzidos;

XVII - Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagdo de auditori-
as internas.

CAPITULO V
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 11. No apoio ao controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul - TCE, o sistema de Controle Interno do Poder Legislativo devera desempenhar, den-
tre outras atribui¢des que lhes foram conferidas, as seguintes fungdes:

I - organizar e executar, por iniciativa propria ou por determina¢éo do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul - TCE, programacdo semestral de auditoria contabil, financeira, or-
camentaria, operacional e patrimonial, enviando ao TCE os respectivos relatorios, na forma a ser
estabelecida em Resolucdo da Corte;

I - realizar auditorias nas contas, emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer;

III - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure Tomada
de Contas Especial sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejem tal
providéncia.

Art. 12. Nenhum processo, documento ou informagdo poderd ser sonegado aos integrantes
do Controle Interno, no exercicio das atribui¢des de auditoria ¢ avaliagdo.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 13. Os responsaveis pelo Controle Interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irre-
gularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de respon-
sabilidade solidéria, nos termos do artigo 74 da Constituicdo Federal e do artigo 31 da Constituicdo
Estadual.

§ 1° Quando da comunicagdo ao Tribunal, na situagdo prevista no caput deste artigo, o diri-
gente do Orgdo Central do SCI informara as providéncias adotadas para:
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[ - corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;

IT - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;

I1I - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Na situagdo prevista no caput deste artigo, quando da ocorréncia de dano ao erario, de-
ve-se observar as normas para tomada de contas especial, nos termos de Resolugéo especifica deste
Tribunal.

§ 3° Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da atividade de audi-
toria interna, mesmo que ndo tenha sido detectado dano ao erario, deve o ()rgéo Central do SCI
anexar o relatério dessa auditoria a respectiva prestagdo de contas do Poder Municipal.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Controlador Geral responsavel pela Central de Controle Interno do Poder Legis-
lativo devera, por ocasido dos preparativos das prestagdes de contas periodicas, firmar e anexar aos
demonstrativos mensais ou anuais relatérios circunstanciados, atestando que a documentacdo a ser
encaminhada sofreu a devida andlise por parte da mencionada unidade, destacando e registrando
quaisquer irregularidades nelas ocorridas, tenham ou néo sido elas sanadas.

Paragrafo tnico - Fica vedada a assinatura, no relatério de que cuida este artigo, de servidor
que ndo seja o Controlador Geral, ou substituto legal, nele identificado ou servidor efetivo da area
de Controladoria.

Art. 15. Quando dos dois Gltimos meses para encerramento do mandato do Presidente da
Camara, devera ser elaborado pelo Controlador Geral, auxiliado por servidor da area de Controle
Interno um relatorio e a separagdo daqueles documentos que comprovem o cumprimento das regras
com despesas de pessoal, resto a pagar, nivel de endividamento, servicos terceirizados, convénios,
processos judiciais em andamento projetos de leis tramitando na Camara Municipal de Vereadores
de Bonito, licita¢gdes em andamento, prestagdes de contas de convénios e transferéncias voluntérias,
conhecimento e aferi¢do dos limites constitucionais legais e outras informagdes, de forma a garantir
a transparéncia e a responsabilidade do administrador publico em relacdo a continuidade da admi-
nistragdo.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo do presente diploma legal, de responsabilida-
de do Poder Legislativo, correrdo a contas das dotagcdes or¢amentarias:

CODIGO Especificacdo
01.00 PODER LEGISLATIVO
01.01 CAMARA MUNICIPAL DE BONITO
01. LEGISLACAO
01.031 ACAO LEGISLATIVA
01.031.0101 LEGISLANDO EM PROL DOS MUNICIPES DE BONITO
01.031.0101.2001 OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
DO MUNICIPIO
319011000000 003 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL @
319013000000 004 OBRIGACOES PATRONAIS
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ANEXO UNICO

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA CENTRAL DE CONTROLE INTERNO DO PODER LEGISLATIVO

Simbolo CARGO QUANTIDADE Qualificacdo
DAS-2  Controlador Geral 01 Superior
ATRIBUICOES DO CARGO

O cargo em Comissdo de Controlador Geral de Controle Interno da Central de Controle Interno
estard subordinado ao Chefe do Poder Legislativo, prestando-lhe o devido auxilio e assessoramento
no exercicio de suas fungdes elencadas nesta Lei, conforme as seguintes descri¢des e atribuicdes:

- Assessorar o Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Bonito, fornecendo-lhe informa-
cOes acerca de legalidade, legitimidade e economicidade das a¢des governamentais ¢ de gestdo.
Exercer auditoria no 6rgdo da Administragdo Municipal e pessoas que utilizam bens ou recursos
publicos municipais. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades municipais relativas ao de-
senvolvimento e aplicagdo das normas da Central de Controle Interno, assegurando seu fiel cum-
primento. Orientar as unidades setoriais e seccionais, no desempenho de suas fun¢des. Expedir ins-
trugdes e emitir pareceres sobre matérias de competéncia da Central de Controle Interno. Exercer
outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.
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Empresa: Petel Materiais de Const. € Equip. Ltda.

Valor: RS 692,72 (seiscentos e noventa e dois reais e setenta e dois
centavos).

Empresa: Valéria Cuzinato Bernardo

Valor: R$ 453.520,97 (quatrocentos e cinquenta e trés mil quinhentos
¢ vinte reais € noventa e sete centavos).

Valor Total: RS 977.870,61 (novecentos e setenta e sete mil
oitocentos e setenta reais e sessenta e um centavos).

Data:17/12/2015.

HOMOLOGO o resultado proferido pelo(a) Pregoeiro(a), no Processo
acima mencionado, em favor da(s) empresas(s) vencedora(s).

LEONEL LEMOS DE SOUZA BRITO,
Prefeito Municipal.

Publicado por:

Fernanda Siqueira Artigas

Codigo Identificador:1006352D

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 116 DE 10 DE DEZEMBRO DE
2015.

Republica-se por incorregdo.

Dispde sobre a criagdo e implantagdo do Controle Interno
do Poder Legislativo de Bonito ¢ d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 66, inciso III, da Lei
Organica do Municipio de Bonito, faz saber que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e ele sanciona € promulga a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para efeitos desta Lei considera-se Sistema de Controle
Interno, o Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, Unidades
Executoras e Pontos de Controle, em conformidade com as defini¢des
descritas no Artigo 31, 70 e 74 da Constitui¢do Federal e Artigo 59 da
Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 2° Esta lei cria, organiza e disciplina o sistema de controle
interno do Poder Legislativo Municipal de Bonito junto a Estrutura da
Secretaria da Camara Municipal de Bonito-MS de que trata a Lei
Complementar n.° 101, de 10 de dezembro de 2.013 com as alteragdes
da Lei Complementar n.° 104, de 06 de fevereiro de 2.014..

Art. 3° O sistema de Controle Interno compreende:
1 - sistema de controle integrado;
11 - sistema de controle interno do Poder Legislativo.

Art. 4° Sdo instrumentos do sistema de controle Interno:

I - os orcamentos;

II — a contabilidade;

III - a auditoria.

§ 1° Os orgamentos sdo o elo entre o planejamento ¢ as finangas e
instrumento operacionalizador desta fun¢do de gestao.

§ 2° A contabilidade, nos sistemas de controle interno, deve ser
organizada para o fim de acompanhar:

I - a execugdio dos orgamentos, nos aspectos financeiro e gerencial;

II — as operagdes extra orgamentos, de natureza financeira ou ndo.

§ 3° A auditoria tem por fungéo:

I - verificar o cumprimento das obrigagdes geradas pela contabilidade;
II - prevenir danos e prejuizos ao patriménio publico.

Art. 5° O sistema de Controle Interno do Poder Legislativo, nos
termos desta Lei, observa os principios da legalidade e da finalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e da probidade
administrativa, em todas as fases de excursio das receitas e das
despesas publica, € responsavel pela:

I - fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial;

II - verificagdo e avaliagdo da perfeita adequagdo e cumprimento das
finalidades, na gestdo administrativa do Poder Legislativo, frente as
normas reguladoras das matérias.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES DO CONTROLE INTERNO

Art. 6° O sistema de Controle Interno do Poder Legislativo objetiva
resguardar o patrim6nio publico e, na aplicagdo dos recursos
recebidos, zelando pelo atendimento aos principios constitucionais
que norteiam administragdo publica, pautados na economicidade, na
legalidade, na publicidade, na impessoalidade, na moralidade, na
finalidade e na probidade administrativa da coisa publica.

Paréagrafo inico - Para atingir os objetivos a que se referem os incisos
do caput deste artigo, o controle interno deve estar centrado em um
sistema contabil que possibilite informagdes de carater gerencial e
financeiro sobre:

I - a execugdo orgamentaria;

I - o desempenho do 6rgao e seus responsaveis;

III - a composi¢do patrimonial;

IV - a responsabilidade dos agentes da administragdo;

V - os fatos ligados & administragdo financeira patrimonial e de
custos.

CAPITULO III
ESTRUTURAS DO CONTROLE INTERNO

Art. 7° Fica criado na estrutura administrativa do Poder Legislativo da
Secretaria da Cimara Municipal de Bonito-MS, o Orgio Central do
Sistema de Controle Interno, vinculada ao Presidente da Camara
Municipal de Vereadores de Bonito, denominado de Central de
Controle Interno do Poder Legislativo, que tera sua estrutura
composta pelo cargo abaixo, cuja qualidade e vencimentos constam
do anexo da presente lei, além daqueles cargos efetivos de que cuida o
anexo I da Lei Complementar n.° 104, de 06 de fevereiro de 2.014.:

I - 01 (um) cargo de Controlador Geral, simbolo DAS-2, com as
atribui¢des previstas nos artigos desta Lei.

§ 1° Os ocupantes de cargo efetivo do Controle Interno fardo jus ao
recebimento de uma fungdo gratificada de produtividade determinada
em Lei.

§ 2° Até o provimento dos referidos cargos, os recursos humanos
necessarios as atividades de competéncia da Central de Controle
Interno serdo nomeados pelo Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Bonito, e o servidor efetivo designado para exercer
atividades na Central de Controle Interno do Poder Legislativo
exercera essa fun¢do concomitantemente com as atribuigdes do seu
cargo..

§ 3° O Controlador Interno encaminhara ao Presidente da Cémara
Municipal de Vereadores de Bonito relatorio de suas atividades.

Art. 8° O cargo de Controlador Geral ¢ classificado como cargo
comissionado, cujo provimento se darda mediante livre nomeagdo do
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Bonito, obedecidas
as seguintes condigdes:

I - ser o titular ocupante de cargo efetivo da 4rea de controladoria do
Quadro Permanente do Poder Legislativo Municipal;

IT - idoneidade moral ¢ reputagdo ilibada;

1II - notérios conhecimentos de administragdo publica.

Art. 9° E vedada a nomeagio para o desempenho de atividades na
Central de Controle Interno dos cargos de trata o inciso I e II do artigo
7° desta Lei:

I — servidores cujas prestagdes de contas, na qualidade de gestor ou
responsavel por bens ou dinheiros publicos, tenham sido rejeitadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

II — conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau,
do prefeito e vice-prefeito, dos secretarios municipais e das
autoridades dirigentes dos Orgdos e entidades integrantes da
administragdo publica direta e indireta do Municipio;

IIT — cOnjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau,
do presidente da Camara e dos demais vereadores.

IV — pessoa julgada comprovadamente, em processo administrativo
ou judicial, por ato lesivo ao patriménio publico.
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO CENTRAL DE CONTROLE
INTERNO

Art. 10. Compete ao Central de controle Interno do Poder Legislativo
subsidiar a Presidéncia da Cdmara Municipal de Vereadores de Bonito
na avaliagdo das atividades pertinentes:

I - apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos
demais oOrgdos municipais, na normatizagdo, sistematiza¢do e
padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em
especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos de
controle;

11 - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao
Fiscal, que sera assinado, além das autoridades mencionadas no artigo
54 da LRF, pelo chefe do Orgio Central do Sistema de Controle
Interno Municipal;

III - exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direito e
haveres do municipio;

IV - verificar a adogdo de providéncias para recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que
trata a LRF;

V - verificar e avaliar a ado¢@o de medidas para o retorno da despesa
total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;
VI - verificar a observancia dos limites e das condi¢des para
realizagdo de operagdes de crédito e inscrigdo em Restos a Pagar;

VII - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e legais, em
especial as contidas na LRF;

VIII - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO;
IX - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
or¢amentaria, financeira, patrimonial e operacional dos o6rgdos e
entidades municipais;

X - verificar a compatibilidade da Lei Orgamentaria Anual - LOA
com o PPA, a LDO e as normas da LRF;

XI - fiscalizar e avaliar a execug@o dos programas de governo;

XII - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos
municipais, que estejam sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades
publicos e privados, bem como sobre a aplicagdo de subvengdes e
renuncia de receitas;

XIII - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos
municipais, dando ciéncia a este Tribunal;

XIV - verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras
estabelecidos pela Lei Federal n® 8.666/93, referentes aos
procedimentos licitatorios e respectivos contratos efetivados e
celebrados pelos 6rgéos e entidades municipais;

XV - Definir o processamento e acompanhar a realizagdo das
Tomadas de Contas Especiais, nos termos de Resolugdo especifica
deste Tribunal;

XVI - Apoiar os servicos de fiscalizagdo externa, fornecendo,
inclusive, os relatorios de auditoria interna produzidos;

XVII - Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a
realizagdo de auditorias internas.

CAPITULO V
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 11. No apoio ao controle externo exercido pelo Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul - TCE, o sistema de
Controle Interno do Poder Legislativo devera desempenhar, dentre
outras atribui¢des que lhes foram conferidas, as seguintes fungdes:

[ - organizar e executar, por iniciativa propria ou por determinagao do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul - TCE,
programacgao semestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, enviando ao TCE os respectivos relatorios,
na forma a ser estabelecida em Resolu¢ao da Corte;

II - realizar auditorias nas contas, emitindo relatorio, certificado de
auditoria e parecer;

III - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure Tomada de Contas Especial sempre que tiver
conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejem tal
providéncia.

Art. 12. Nenhum processo, documento ou informag¢do podera ser
sonegado aos integrantes do Controle Interno, no exercicio das
atribui¢des de auditoria e avaliagdo.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 13. Os responsaveis pelo Controle Interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidéria, nos termos do artigo 74 da Constituigdo
Federal e do artigo 31 da Constituigdo Estadual.

§ 1° Quando da comunicagao ao Tribunal, na situagdo prevista no
caput deste artigo, o dirigente do Orgdo Central do SCI informaré as
providéncias adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;

II - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;

III - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Na situagdo prevista no caput deste artigo, quando da ocorréncia
de dano ao erario, deve-se observar as normas para tomada de contas
especial, nos termos de Resolugdo especifica deste Tribunal.

§ 3° Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através
da atividade de auditoria interna, mesmo que nao tenha sido detectado
dano ao erério, deve o Orgdo Central do SCI anexar o relatério dessa
auditoria a respectiva prestagdo de contas do Poder Municipal.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Controlador Geral responsavel pela Central de Controle
Interno do Poder Legislativo deverd, por ocasido dos preparativos das
prestagdes de contas periddicas, firmar e anexar aos demonstrativos
mensais ou anuais relatorios circunstanciados, atestando que a
documentagdo a ser encaminhada sofreu a devida analise por parte da
mencionada unidade, destacando e registrando  quaisquer
irregularidades nelas ocorridas, tenham ou néo sido elas sanadas.
Parédgrafo unico - Fica vedada a assinatura, no relatorio de que cuida
este artigo, de servidor que ndo seja o Controlador Geral, ou substituto
legal, nele identificado ou servidor efetivo da area de Controladoria.

Art. 15. Quando dos dois ultimos meses para encerramento do
mandato do Presidente da Camara, deverd ser elaborado pelo
Controlador Geral, auxiliado por servidor da area de Controle Interno
um relatério e a separagdo daqueles documentos que comprovem o
cumprimento das regras com despesas de pessoal, resto a pagar, nivel
de endividamento, servigos terceirizados, convénios, processos
judiciais em andamento projetos de leis tramitando na Camara
Municipal de Vereadores de Bonito, licitagdes em andamento,
prestagdes de contas de convénios e transferéncias voluntarias,
conhecimento e aferigdo dos limites constitucionais legais e outras
informagdes, de forma a garantir a transparéncia e a responsabilidade
do administrador publico em relag@o a continuidade da administragdo.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo do presente diploma
legal, de responsabilidade do Poder Legislativo, correrdo a contas das
dotagdes orgamentarias:

CODIGO Especificacio

01.00 PODER LEGISLATIVO

01.01 CAMARA MUNICIPAL DE BONITO

01. LEGISLACAO

01.031 ACAO LEGISLATIVA

01.031.0101 LEGISLANDO EM PROL DOS MUNICIPES DE
BONITO

01.031.0101.2001 OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES
LEGISLATIVAS DO MUNICIPIO

319011000000 003 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —
PESSOAL CIVIL

319013000000 004 OBRIGACOES PATRONAIS

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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LEONEL LEMOS DE SOUZA BRITO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA CENTRAL DE CONTROLE INTERNO DO PODER
LEGISLATIVO

Simbolo CARGO QUANTIDADE Qualificagao
DAS-2 Controlador Geral [} Superior
ATRIBUICOES DO CARGO

O cargo em Comissdo de Controlador Geral de Controle Interno da
Central de Controle Interno estara subordinado ao Chefe do Poder
Legislativo, prestando-lhe o devido auxilio ¢ assessoramento no
exercicio de suas fungdes elencadas nesta Lei, conforme as seguintes
descrigdes e atribuigdes:

- Assessorar o Presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Bonito, fornecendo-lhe informagdes acerca de legalidade,
legitimidade e economicidade das agdes governamentais e de gestdo.
Exercer auditoria no 6rgdo da Administragdo Municipal e pessoas que
utilizam bens ou recursos publicos municipais. Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e
aplicagdo das normas da Central de Controle Interno, assegurando seu
fiel cumprimento. Orientar as unidades setoriais e seccionais, no
desempenho de suas fungdes. Expedir instrugdes e emitir pareceres
sobre matérias de competéncia da Central de Controle Interno.
Exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

Publicado por:
Aline dos Santos Sutil
Codigo Identificador:0077912D

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DECRETO N° 3228

DECRETO N° 3228, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015.
Remaneja recursos do or¢amento vigente de 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, no uso da atribui¢io
que lhe confere o art.8°, da Lei n°1962 de 19/12/2014 or¢amento fiscal
e de seguridade social para o exercicio de 2015.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as
dotagdes orgamentdrias aprovadas na Lei or¢amentdria anual para o
exercicio de 2015

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto nao implica em
abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, ji que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei Or¢amentéaria Anual (Lei n°1962, de 19 de
dezembro de 2014) e dentro dos valores aprovados para os poderes,
o6rgdos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os efeitos a 30 de Novembro de 2015.

CAMAPUA, 30 de novembro de 2015.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3228, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015
ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 10 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 381 10.301.0052.2035.0000 Bloco de Atengdo Basica
41.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

Ficha: 388 10.301.0052.2037.0000 Bloco de Atengdo Basica
133.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

Ficha: 389 10.301.0052.2037.0000 Bloco de Atengéo Basica 3.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

Ficha: 390 10.301.0052.2037.0000 Bloco de Atengao Basica 2.650,00
3.1.90.13.02 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O INSS

Ficha: 391 10.301.0052.2037.0000 Bloco de Atengdo Basica
17.000,00

3.1.91.13.04 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O REGIME
PROPRIO - R

Ficha: 395 10.301.0052.2042.0000 Bloco de Atengdo Basica 2.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Ficha: 399 10.301.0052.2043.0000 Bloco de Atengdo Basica 2.200,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Ficha: 401 10.301.0052.2079.0000 Bloco de Atengdo Basica
26.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

Ficha: 403 10.301.0052.2079.0000 Bloco de Atengdo Basica 2.800,00
3.1.91.13.04 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O REGIME
PROPRIO - R

Ficha: 416 10.301.0057.2032.0000 Bloco de Gestio do SUS
174.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

Ficha: 418 10.301.0057.2032.0000 Bloco de Gestao do SUS
10.350,00

3.1.90.13.02 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O INSS

Ficha: 419 10.301.0057.2032.0000 Bloco de Gestdio do SUS
14.000,00

3.1.91.13.04 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O REGIME
PROPRIO - R

Ficha: 427 10.301.0057.2032.0000 Bloco de Gestao do SUS 9.000,00
3.3.91.97.00 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS
Ficha: 457 10.302.0053.2084.0000 Bloco de Atengdo Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 25.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

Ficha: 458 10.302.0053.2084.0000 Bloco de Atencdo Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 3.600,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

Ficha: 471 10.305.0054.2062.0000 Bloco de Vigilancia em Saude
9.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

TOTAL DAS SUPLEMENTACC)ES 474.600,00 DECRETO N°
3228, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015

REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 10 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 463 10.303.0051.2063.0000 Bloco da Assisténcia
Farmacéutica -17.000,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuigdo Gratuita
Ficha: 377 10.301.0052.1253.0000 Bloco de Ateng¢do Basica -
2.800,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
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