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PROJETO DE LEIN® QO | DE, 22 DE JANEIRO DE 2015.

Dispde sobre a implantagdo do Programa Muni-
cipal de estigio denominado Programa Jovem
Empreendedor de Bonito e da outras providén-
cias.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes,
que lhe confere o art. 66, inciso I1I da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Muni-
cipal Aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o poder Executivo Municipal autorizado a implantar o Programa Jovem Em-
preendedor de Bonito, onde podera promover a realizagdo de estagio curricular, admitindo estagia-
rios ou intermediando o processo de estagio em Instituigdes publicas e/ou empresas privadas, de
alunos regularmente matriculados e que venham frequentando, efetivamente, cursos vinculados a
estrutura do ensino publico e particular, que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des
de educagdo superior, de ensino médio e da educagédo especial, poderdo ser beneficiados pela con-
cessdo de oportunidades de estagio, nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008.

Paragrafo vinico. Denomina-se “Programa Jovem Empreendedor de Bonito™ o programa
de estagio escolar supervisionado, que tem como objetivo contribuir para o conhecimento e for-
magdo dos jovens do municipio de Bonito, através de uma proposta inovadora, capaz de transfor-
mar as competéncias basicas em competéncias empreendedoras, durdveis, essenciais e necessarias
ao seu desenvolvimento pessoal, profissional e social. Os jovens serdo qualificados e poderdo atu-
ar em diversas atividades do setor publico e privado, prioritariamente na atividade turistica local.

Art. 2° O Executivo Municipal fica autorizado a celebrar convénios com as Institui¢des de
Ensino Superior, Organizagdes sem fins lucrativos e Associagdes sem fins lucrativos, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes de propiciar a plena operacionaliza¢do do Esta-
gio de Estudantes, conforme preceitua o art. 5°, da Lei 11.788/08.

Art. 3° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, estando o estagiario
sujeito apenas, a supervisdo, orientagdo e acompanhamento da Coordenagéo do Programa.

Art. 4° Os estagios poderdo ser realizados no prazo minimo de seis meses e maximo de
dois anos, em que a jornada de atividade devera compatibilizar-se com o horario escolar e com o
funcionamento da unidade de estagio.

Art. 5° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a
um ano, periodo de recesso remunerado de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante as
férias escolares.

Rua Coronel Pilad Rebua n® 1,780 Centro CNPJ n°® 03.073.673/0001-60
Fone/Fax 67 3255-1351 3255-1578




PROT!

J—

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Em__ah

MUNICIPIO DE BONITO

Pardgrafo inico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior a um ano.

Art. 6° As unidades de estagio interessadas em participar do Programa serdo previamente
cadastradas, devendo ofertar instalagdes que tenham condig¢des de proporcionar ao educando ati-
vidades de aprendizagem social, profissional e cultural.

Art. 7° Fica estabelecida a carga horaria de até 6 (seis) horas diarias para os estudantes de
ensino meédio e ensino superior, ¢ o valor da Bolsa Auxilio sera regulamentada por Decreto pelo
Poder Executivo Municipal.

Art. 8° Fica designada a Coordenagdo de Educagdo Profissional para coordenar o Progra-
ma, todavia sera criada por ato oficial do Prefeito Municipal, uma Comissdo especifica, de carater
consultivo, para implantagdo e acompanhamento do Programa Jovem Empreendedor.

Pardgrafo unico. A Comissdo serd formada pelo (a) Coordenador (a) designado (a) e por
representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Secretaria Municipal de Turismo e Secretaria de Meio Ambiente.

Art. 9° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria
prevista no Or¢camento vigente, suplementada se necessario.

Art. 10. O prefeito regulamentara por decreto as disposi¢des pertinentes a aplicagdo da
presente Lei, bem como os casos omissos.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagio.

LEONEL LEMOS DE SOUZA BRITO
Prefeito Municipal
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CONTRATO PARA A REALIZAGAO DE ESTAGIO E CONCESSAQ
DE BOLSA DE ESTAGIO A ESTUDANTES QUE, ENTRE S,
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO E O
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.
CONTRATO N°.

=l de Bonilo, pessoa juridica de direito puablico, inscrita no CNPJ n°. 03.073.673/0001-60, neste ato

presentada pelo Prefeito Municipal, Senhor LEONEL LEMOS DE SOUZA BRITO, brasileiro, divorciado, residente e

domiciliado na rua Dois de Outubro n°. 781, bairro centro, Cep: 79290-000, Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul,
portador do RG n°. 66500 SSP/MS e CPF/MF n°. 298.100.941-91, doravante denominada CONTRATANTE e o
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, associacio filantropica, de direito privado, sem fins

- =condmicos, beneficente, de assisténcia social e reconhecida de utilidade publica, inscrita no CNPJ/MF sob n°.

J01-55, com sede & Rua Tabapud, 540, Itaim, CEP 04533-001, S&o Paulo/SP, e com Unidade de

peracac em Campo Grande/MS, inscrita no CNPJ/MF n°. 61.600.839/0024-41, cito a Rua Rio Grande do Sul 210/220

- Jardim dos Estados, neste ato representado pelo Gerente Regional Centro Oeste Sr. CLAUDIO RODRIGO DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, advogado, OAB n° 36342, portador do CPF: 588.675.381-87 e do RG n.° 1.774.314
SSP/GO, doravante denominado CONTRATADO, tendo em vista o disposto na Lei ne 11.788, de 25 de setembro de

2008, e no que couber, a Lei ne 8.666, de 21 de junho de 1993, celebram entre si este Convénio, de acordo com o
estabelecido nas clausulas e condicdes seguintes:

Do Objeto: Este contrato estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes, visando o
Hlividades para promogao da integracéo ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituicéo

Federal (Art. 203, Inciso [l e Art. 214, Inciso IV), através da operacionalizago de programas de Estagio de Estudantes.

§ 1°- O Estagio de Estudantes, obrigatério ou ndo, sera desenvolvido conforme determinacao das diretrizes curriculares
da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso, informadas pelas Instituigdes de Ensino, nos
termos da Lei n°. 11.788/08, tendo como finalidade a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos.

JSULA 2 # - Cabera ao CIEE:
Wianter contrato especificos com as Instituicdes de Ensino, contendo as condigdes exigidas para a caracterizagdo e
definicao do estagio de seus alunos;
Obter da Contratante a identificagéo e caracteristicas dos programas e das oportunidades de estagio a serem
concedidas;
Encaminhar & contratante os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de estagio;
Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizagdo de atividades aprovadas pelas Instituicoes de
Fnsinn.em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de formacg&o do estudante;
te a documentacao legal referente ao estagio, incluindo:
e Compromisso de Estagio - TCE, entre a Contratante, o estudante e a Instituicdo de Ensino:

* tncaminhar a contratacao do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios.
Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatorios de atividades preenchidos pelo Supervisor de
estagio da Contratante;
Informar & Instituicao de Ensino a emisséo do relatorio de atividades devidamente preenchido pela Contratante;
Controlar a informagdo e disponibilizar para a Contratante e para a Instituigio de Ensino a conclusdo da
formalizac@o do Termo de Compromisso de Estagio;

ol e acompanhar a atualizagao do plano de atividades que ocorrera por meio de Termos Aditivos:
Controlar e acompanhar a elaboragao do relatério final de estagio, de responsabilidade da Contratante:

Direitos reservados. Proibida a reprodugao do todo ou parte, salvo com prévia autorizagdo formal do CIEE. (OPLC —V2/09) 1/3
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a modalidade presencial ou & distancia, oficinas de capacitagdo para os estagiarios; em
erlura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - FAE, em casos de acidentes pessoais, 0s
esiudantes encaminhados pelo CIEE que estiverem em estagio nas dependéncias da CONTRATANTE;

m) Avaliar o local de estagio/instalagbes da Contratante, subsidiando as Instituigdes de Ensino conforme determinacéo
da Lei;

n) Assumir a responsabilidade pelo processo administrativo de pagamento das bolsas-auxilio e do auxilio-transporte
aos estagiarios da Contratante contratados ao abrigo deste convénio, mediante a transferéncia prévia dos recursos
mencionados na alinea ", da clausula 32;

“iar de acordo com a legislagdo vigente, o recolhimento & Receita Federal do valor Imposto de Renda retido
sobre as Bolsas-Auxilio pagas aos estagiarios;

p) Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre Bolsas-Auxilio Concedidas, para fins de declaracédo do
Imposto de Renda.

CLAUSULA 32 - Cabera a Contratante de Estagio:
a) Formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com o CIEE, atendendo as condi¢des definidas pelas
natituictes de Ensino para a realizagdo dos estagios;
«woss que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
ilies ieressados e informar ao CIEE o nome dos aprovados para o estagio;
d) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
e) Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e os respectivos Aditivos dos planos de atividades dos estagiarios;
f)  Transferir ao CIEE, mensalmente, os recursos destinados ao pagamento das Bolsas-Auxilio e Auxilio-transporte aos
estagiarios, indicando os respectivos valores:
~wboran semestralmente, para todos os estagiarios, os relatérios de atividades circunstanciados, dando vista
obrigatoria dos referidos documentos aos respectivos estagiarios;
f) Encaminhar para a Instituicdo de Ensino o relatério individual de atividades assinado pelo Supervisor e pelo
Estagiario;
i) Entregar termo de realizagéo de estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho por ocasido do desligamento do estagiario;
j)  Informar ao CIEE a rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio - TCE, para as necesséarias
nrovidéncias de interrupcdo dos procedimentos administrativos a cargo do CIEE;
“lizacao do processo de contratagdo do estagiario através da baixa eletrdnica ou registro na central
nsabilizando-se pela informacao do recebimento das vias de Termo de Compromisso de Estagio
Jevidaiiienie dssinadds, nao permitindo o inicio do estagio sem o recebimento do mencionado Termo devidamente
assinado pelas 3 (trés) partes;
) Manter em arquivo e & disposigao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagao de estagio;
m) Manter apélice de seguro em favor do estagiario, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;
n) Conceder recesso remunerado e auxilio transporte nos termos da Lei n°. 1 1.788/08;
0} Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagao, previamente informados pelo estagiario;
speitar as proporcoes estabelecidas em lei para a contratagdo de estagiarios do Ensino Médio:
mprirtodas as responsabilidades, como Contratante, indicadas nos Termos de Compromisso de Estagio, zelando
por seu cumprimento.

CLAUSULA 42 - Da Duragao do Estagio: A definicdo do periodo de estagio leva em conta o curriculo do curso, o
calendario escolar e a programagéo da unidade organizacional que recebe o estagiario, observando o limite minimo de
1 (um) semestre, ndo podendo estender-se por mais de 4 (quatro) semestres, conforme estabelece a Lei n°.11.788/08.

valor: A Contratante efetuara, mensalmente, ao CIEE, uma contribuicdo de R$40,00 (Quarenta
mées, contratado ao abrigo deste Contrato, e ativo no banco de dados do CIEE.

3 1" A Contratante sera considerada devedora da contribuigdo mensal relativa a cada rescisdo de TCE nao informada,
até o més da comunicagao formal ao CIEE, nos termos da alinea “]" da clausula 3.

Direitos reservados. Proibida a reproducio do tedo ou parte, salvo com prévia autorizagao formal do CIEE. (OPLC - V2/09) 2/3
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§ 2° Esse valor sera atualizado no més de MARCO de cada ano, em regime de competéncia, pela variagdo d&m@&P-M___/_
(FGV) verificada nos 12 meses imediatamente anteriores;

§ 3% O valor de contribuicdo, previsto nesta Clausula 5% e nos seus paréagrafos 1° e 2°, a ser pago, por estagiario, sera
corate nunca proporcional aos dias estagiados, inclusive nos periodos de recesso.

LAUSULA a vigencia. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinalura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante
formalizagao de Termo Aditivo, apés assentimento prévio das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
termino da vigéncia, conforme artigo 57, inciso I, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA 7% - Da Dotagéo Orgamentaria: A despesa com a execugéo do presente contrato esta prevista nas
“uintes dotaces orcamentarias do Municipio: Dotagdo orgamentaria: xxxxxxxxxxxxxxx - OUTROS SERVIGOS DE
50A JURIDICA,

CLAUSULA 8% - Da Rescisao: O presente Contrato podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, desde que

uma das partes notifique a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para posterior celebracdo do Termo de
Resciséo.

CLAUSULA 92 - Da Alteracdo: O presente Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei ne
o enire as partes, desde que ndo implique na mudanca do seu objeto.

vLAUSULA U7~ Da Publicacao: A CONTRATANTE providenciara a publicagdo resumida do presente instrumento,
nos termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei ne 8.666/93.

CLAUSULA 112 - Do Foro: De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de S&o Paulo do Estado Sao
Paulo, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer questéo que se
originar deste Contrato, e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

t, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Contrato, em 2 (duas) vias de igual teor.

Sao Paulo . de de

TRATANTE DO ESTAGIO CENTRO DE INTEGRA(;AO EMPRESA-ESCOLA - CIEE
carimbo e assinatura carimbo e assinatura
TESTEMUNHAS
NOME: - NOME:
RG: RG:

icao do todo ou parte, salvo com prévia autorizagio formal do CIEE. (OPLC -V2/09) 3/3
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PROGRAMA JOVEM EMPREENDEDOR DE BONITO/MS

Bonito/MS, atualizado em 12 de janeiro de 2015.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO £m

1. APRESENTAGAO

O Programa Jovem Empreendedor de Bonito € um programa de estagio
supervisionado a ser implantado pela Prefeitura Municipal de Bonito-MS beneficiando os
tunos do ensino medio e ensino superior. Tem por objetivo principal oferecer a primeira
oportunidade de trabalho para os jovens visando o aprimoramento do conhecimento dos
estudantes que poderdo atuar em diversas atividades do setor publico e privado,

prioritariamente na atividade turistica local.
TIFICATIVA

O Programa justifica-se por ser um complemento da politica de valorizacao
social e humana que vem sendo realizada pela administragdo municipal. Além disso,
sera uma ferramenta de recuperacdo e inclusdo dos adolescentes excluidos

‘mente, com oportunidade de receber novos conhecimentos contribuindo para a
onsolidacao dos conceitos de dignidade humana, respeito e cidadania, possibilitando
ampliar a sua formacao e experiéncia profissional.

O Programa permitird a inser¢do dos jovens do municipio no mercado de
trabalho, baseando-se nas perspectivas da economia local, com é&nfase principalmente
ica. Desta forma, este Programa propde uma acdo de cunho

nvistas  a atuacao do turismo na promogado no desenvolvimento

O turismo constitui-se uma atividade intrinseca em  Bonito, estando
presente tanto na vida dos seus residentes como no comércio, promovendo

diversos efeitos no municipio.

Segundo dados do Ministério do Turismo (2010), a comunidade local ndo esta
devidamente incluida na atividade turistica no Brasil. A cada dez empregos gerados pela
cadeia produtiva do turismo, apenas 20% s&o absorvidos pela m3o de obra local.

A realidade do Estado de Mato Grosso do Sul e consequentemente do

municipio de Bonito n&o é diferente. Além disso, percebe-se ainda que o baixo nivel dos

CEP 79.290-000 - Tel: (67) 3255- 1351 ramal 214
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empregos absorvidos pela comunidade local, sendo os empregos de alto nivel ocupados
pela exportagdo de méao de obra qualificada de outras cidades e Estados.

“orsso, com a implantagado do Programa Jovem Empreendedor de Bonito

uma aproximagado dos jovens com o mercado de trabalho, criando um

ambiente favoravel e propicio para o desenvolvimento sécioecondmico.
3. OBJETIVOS

O Programa Jovem Empreendedor tem como objetivo contribuir para a
formacao dos jovens, através de uma proposta inovadora, capaz de transformar as
competéncias basicas em competéncias empreendedoras, duraveis, essenciais e

necessarias ao seu desenvolvimento profissional, pessoal e futuro.
ETIVOS ESPECIFICOS

* Social: Atender familias em situacdo de vulnerabilidade social, com alto
numero de moradores em suas residéncias, baixa renda familiar e baixo grau
de instrucao;

“rofissional: Oferecer a oportunidade de vivéncia no mundo do trabalho,
enfatizando o aprendizado e a formagao do jovem, de forma a possibilitar a
inicializagdo de uma carreira profissional:

» Cidadania: Transmitir aos jovens o senso de responsabilidade em suas
acoes, conhecimento de seus direitos e deveres, e seguranga nas decisdes

1adas no dia-a-dia;
wdedorismo: Fortalecer a autoestima e as habilidades do jovem

preparando-o para as situagdes que exigem dele iniciativas e decisdes e para
o futuro.

o ) Av. Cel. Pilad Rebud, 1780 — Bonito — Mato Grosso do Sul i 1
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5. METODOLOGIA

O Programa e caracterizado pelo estagio com o obje tivo de oferecer ao
=sfudante a vivéncia das relagdes do mundo do trabalho, para que ele possa adquirir
ecificas (experiéncia) e tornar sua formagdo mais rica.
wlante desie  entendimento, a implantagdo do Programa Jovem
Empreendedor dar se a pelo plano de trabalho abaixo:

META — Implantar a 1° Etapa do Programa Jovem Empreendedor no municipio de

Bonito.
Data: 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2015.

1% Etapa - Autorizagao do Poder Legislativo
» minuta do projeto de Lei dispoe sobre a implantagdo do Programa e da
a5 tendo por objetivo a autorizagdo do poder legislativo para implantar
o Programa, incluir a despesa do Programa no Orgamento do municipio e formar uma
Comissao permanente para implantagao e acompanhamento.

2% Etapa - Formagao da Comisséo para Implantacdo e Acompanhamento
© Programa Jovem Empreendedor de Bonito sera vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, através de um coordenador designado, todavia sera
criada uma Comisséo especifica para Implantagédo e Acompanhamento para auxiliar no
processo, conforme projeto de lei. A Comissdo sera formada pelo coordenador e por

representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e da Secretaria Municipal de

37 Etapa ~ Celebragao de Convénio com o CIEE - Centro de Integracgao
Empresa Escola

Nesta etapa serd celebrado convénio com o CIEE (Minuta do convénio em
objetivando estabelecer Cooperacdo Reciproca entre as partes, visando o

Av. Cel. Pilad Rebud, 1780 — Bonito — Mato Grosso do Sul B _
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desenvolvimento de atividades para promogao da integracdo ao mercado de trabalho, de

acordo com a Constituicao Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso V), através da
onalizacao de programas de Estagio de Estudantes.

5 17 - O Estagio de Estudantes, obrigatério ou ndo, serd desenvolvido conforme a

determinagédo das diretrizes curriculares da etapa, a modalidade e area de ensino e do

projeto pedagogico do curso, informado pelas Instituicées de Ensino, nos termos da Lei

n® 11.788/08, tendo como finalidade a preparagédo para o trabalho produtivo de

Aa
4 s

tapa — Cadastramento dos espacos para a realizagio do Estagio
Nesta etapa, serdo cadastrados os locais a serem realizados os estagios
pelos participantes do Programa pelo CIEE. Os principais quesitos para selecaéo serdo

‘ocals com atividades turisticas e que oferegam melhores condigbes estruturais para
r o aluno
A empresa devera dar oportunidade ao estagiario de aprender um pouco
sobre o funcionamento de suas diversas areas, diversificando suas atividades.
A empresa devera indicar um supervisor local para acompanhar e monitorar

A

5 afividades do aluno. Este supervisor devera reportar-se ao Coordenador do

5% Etapa — Processo de selegdo dos candidatos
Nesta primeira fase de implantacdo do Programa, serdo disponibilizadas 30
vagas, sendo 25 vagas para os alunos do ensino médio e 05 vagas para o ensino
Us alunos poderao realizar o estagio por um periodo de até 02 anos. Havera
>agastro reserva.
O processo de selecdo também sera realizado pelo CIEE, através de
inscricbes e entrevistas, com os seguintes critérios:
PRE-REQUISITOS — JOVEM EMPREENDEDOR

igual ou acima de 16 anos;

- Estar matriculado no ensino médio na rede publica de ensino:

Av. Cel. Pilad Rebua, 1780 — Bonito — Mato Grosso do Sul B
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PRE-REQUISITOS - JOVEM EMPREENDEDOR UNIVERSITARIO

Estar matriculado na rede publica ou particular de ensino superior;

5.3 - CRITERIOS DE AVALIACAO

19 - Ter participado dos projetos sociais do municipio como Projeto Mirim e

:to Conhecer Bonito;
2% - Ter participado do projeto jovem empreendedor primeiros passos
(SEBRAE MS);
3° - Renda familiar per capta;

4° - Desempenho escolar.

FORMATO DO PROGRAMA

5.4.1 - Jovem Empreendedor
Os alunos do Ensino Médio irdo realizar estagio nas empresas privadas
‘adas pelo Programa, sendo preferencialmente em empresas ligadas a atividade
slica. Os estagios serdo realizados cinco dias por semana, no contraturno do horario
escolar, por um periodo maximo de 06 horas por dia.
Além da oportunidade da vivéncia no mercado de trabalho, serdo
disponibilizados os seguintes beneficios para os participantes:

-auxilio no valor R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

acidentes pessoais (conforme: Art. 5° /IV - Lei 11.788);

| Inifarnao -
* u:-\lnfu.\"!\\jA

e Orientagao e qualificagao profissional;
» Supervisao de profissional qualificado.

¢ Recesso de 30 dias apés um ano de estagio;

9.4.2 - Jovem Empreendedor Universitario
Os Universitarios irdo realizar estagio na Prefeitura Municipal de Bonito/MS,
preferencialmente na sua area de atuagdo. O estagio sera realizado no contraturno do

horario de graduac&o, durante cinco dias por semana, por um periodo de no maximo 06
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Bolsa-auxilio no valor R$ 800,00 (oitocentos reais);

Seguro contra acidentes pessoais (conforme: Art. 5° /1V - Lei 11.788);

lificacao profissional;

Supervisao de profissional qualificado.

6° Etapa — Aquisicao de materiais e contratagao de servicos
Nesla etapa serao realizadas as contratagdes necessarias para a implantacéo
Programa, sendo contratacdo de empresa especializada para confeccdo de
camisetas que serdo utilizadas como uniforme dos participantes e do material
necessario para a capacitacao.

7% Etapa - Qualificagao profissional
rama prevé a realizagdo de parcerias para capacitar e qualificar os
vens a fim cde disponibilizar conhecimentos fundamentais que auxiliem nos resultados
do estagio.
Os selecionados para o Programa participardo de cursos e treinamentos a

serem realizados pela Prefeitura Municipal de Bonito e por Instituices parceiras do

ilia

Curso Descricao Duragao

Qualificacao basica na area | Atendimento  ao  publico, | 10 dias (40 horas)

administrativa atendimento telefénico,

 etiqueta, empreendedorismo,

trabalho em equipe.

rirem A nt ~A
rso ae intormatica

-—— =

Nocoes basicas 03 meses

87 Etapa — Encaminhamento dos participantes para o Estagio
Os participantes iniciardo o estagio de acordo com a demanda das empresas
«das. £ deverao seguir as orientagbes descritas neste Programa e nos demais
locumentos relacionados. Os participantes poderao realizar o estagio por um periodo de
até 02 anos, conforme a legislacdo nacional.
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9° Etapa — Supervisao, Monitoramento e Avaliagio
O coordenador municipal do Programa sera responsavel pela supervisdo e
acompanhamento dos participantes. No primeiro més de implantagdo do Programa
“unibes semanais e posteriormente quinzenais e mensais para avaliar o
105 participantes e das empresas. Os participantes deverdo seguir
gorosamente as normas de conduta sob pena de adverténcia e até mesmo exclusdo do
Programa. O mesmo procedimento sera utilizado com as empresas, o Coordenador tera
autonomia para avaliar os locais selecionados para estagio durante a execucdo do

estagio, levando em consideragdo a relagdo da empresa X supervisor X aluno X

Nno

7 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

"Meta/ | Acao 18 2 3 4° 5° 6°
Bim. | Bim. | Bim. Bim. | Bim. Bim.
antar o Programa Jovem Empreendedor | X X X X X X
no municipio de Bonito.
| 12 Etapa i Autorizagao do Poder Legislativo X
‘L.!
| 28 Etapa ‘ Formacdo da Comissdo para Implantagido e | X
| Acompanhamento
Celebracao de Convénio com o CIEE X
4° Etapa | Cadastramento dos eéf:agos para a | X
‘ realizagdo do Estagio
5% Etapa | Processo de selegao X X
62 Etapa | Aquisicdo de materiais e contratagdo de X
| servicos
lificagao profissional X
Encaminhamento dos participantes para o X % X X X
Estagio
i 92 Etapa J Supervisio, Monitoramento e Avaliagao X X X X X
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8- PLANILHA FINANCEIRA DE INVESTIMENTO
A Planilha financeira de investimento apresentada abaixo baseia-se no
imero grupo de alunos a serem atendidos com a participagéo de 25 alunos do ensino

medio e 05 alunos do ensino superior no periodo de 12 m eses de implantacdo e
execucao.

Piano de Aplicacao

210 a4e !
BONITO )

Qtde | Unidade | Descrigdgo Valor Unit R$ Valor Total R$
|
25 Aluno Bolsa anual para Estagiario, aluno do Ensino 3.000,00 75.000,00
| Médio (R$ 250,00 por més por aluno).
| 05 | Unidade Bolsa anual para Estagiario, aluno do Ensino 9.600,00 48.000,00
‘ o | Superior (R$ 800,00,00 por més por aluno).
Taxa Convénio CIEE - taxa anual por aluno (40,00 480,00 14.400,00
por aluno por més)
i 80 | Unidade | Camiseta algodao fio 30, diversos tamanhos. 25,00 2.000,00
30 Unidade Cracha 10,00 300,00
|30 Unidade Adesivo colorido. 10,00 300,00
nidade | Banner medindo 3m?, colorido. 400,00 400,00
Cursos de qualificacao com material didatico. 60.000,00 60.000,00
Total N
I R$ 200.400,00
Prefeitura Municipal de Bonito R$ 125.400,00
| Prefeitura Municipal de Bonito — Admissao de estagiarios R$ 50.400,00
 Prefeitura Municipal de Bonito — Intermediagéo de estagio R$ 75.000,00
Empresa participante R$ 75.000,00

9 - Informagobes Adicionais:
Prefeitura Municipal de Bonito
Departamento de convénios

(67) 3255-1351 Ramal 212 ou 214
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