ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

LEI N2 1167, DE 05 DE JUNHO DE 2009.

Dispoe sobre as Diretrizes para a elabora-
cao da Lei do orcamento do exercicio de
2010, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes, que
Ihe confere o art. 66, inciso Ill da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei fixa as Diretrizes Orgamentarias do Municipio Bonito-MS para o a elabo-
racao do Or¢gamento do exercicio de 2010, atendendo:

| — as diretrizes, metas e prioridades para o orgamento do Municipio;

Il — as diretrizes gerais da Administragéo Publica Municipal;

lll — as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes ge-
rais de sua elaboragéo;

IV — os principios e limites constitucionais;

V — as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI — as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VIl — a alteragéo na legislagao tributaria;

VIl — as disposi¢cdes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX — as disposicdes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatérios judi-
ciais;

X — das vedagbes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos crité-
rios e forma de limitacdo de empenho;

XI — as normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados dos pro-
gramas financiados com recursos do orgamento;

Xl — as condicbes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades
publicas e privadas;

Xl — as disposigoes finais.

§ 1% Fazem parte desta Lei, o Anexo | - Diretrizes para a elaboragdo do Orgamento
de 2010, o Anexo Il - Metas para a elaboragcdo do Orgcamento de 2010, o Anexo Il - Metas
Fiscais e o Anexo IV - Riscos Fiscais estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art. 4°, da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° O Municipio observara as determinagées relativas as transparéncias de Ges-
tdo Fiscal, estabelecidas no art. 48, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal e do art. 44 da Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de
2001 — Estatuto da Cidade.

CAPITULO | ,
DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Secao |

-
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As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orcamento do Municipio.

Art. 22 - Em consonancia com o art. 165, §2°%, da Constituicado Federal, as Diretrizes, as
Metas e as Prioridades para o exercicio financeiro de 2010, sdo especificadas nos Anexos
a este Projeto de Lei, as quais terdo precedéncia na alocagao de recursos na Lei Orga-
mentaria de 2010, ndo se constituindo, porém, em limite a programagao das despesas.

Secao Il
As Diretrizes Gerais da Administracao Municipal

Art. 32 - A Receita e a Despesa serdo orcadas a preco de julho de 2009.

Art. 42 - Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecerao a seguinte prioridade na
sua alocacao:

| — pessoal e encargos sociais;
Il — servigo da divida e precatorios judiciais;

[Il — custeio administrativo, incluindo a preservacao do patriménio publico e contra-
partida de convénios;

[V — investimentos.

Art. 52 - Os critérios adotados para definicdo das diretrizes serdo os seguintes:

| - priorizar a aplicagcao de recursos destinados a manutencao das atividades ja e-
xistentes sobre as agdes em expansao;

Il — os projetos em fase de execugéo, desde que contidos na Lei de Orgamento, te-
rao preferéncia sobre 0s novos projetos;

Art. 62 - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienagoes,
convénios e contratos e a proceder todos os atos para a perfeita representatividade Muni-
cipal, na celebragao de convénios, contratos e outros atos de competéncia do Executivo.

Art. 72 - A proposta orcamentéria do Municipio para o exercicio de 2010 sera encaminha-
da pelo Poder Executivo a Camara Municipal até o dia 15 de outubro de 2009, conforme
estabelece a Lei Organica Municipal.

Secao lll
As Diretrizes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social e das Diretrizes Gerais

-
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de sua Elaboracao

Art. 82 - Os orcamentos, fiscal e da seguridade social, estimardo as receitas e fixarao
despesas do Poder Executivo e do Poder Legislativo: ]

| — O orcamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgaos e
Entidades da Administragéao Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico;

Il — O Orcamento da Seguridade Social abrange todas as entidades e érgaos a ela
vinculados, da Administracdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico.

Art. 92 - O orcamento da seguridade social compreendera as dotacdes destinadas a a-
tender as acbes de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto nos
artigos 194, 195, 196, 199, 200, 201, 203, 204 e § 4° do artigo 212 da Constituicao Fede-
ral de 1988 e contara, dentre outros, com 0s recursos provenientes:

| — das contribui¢cdes sociais a que se refere o Paragrafo 1° do Art. 181 da Constitu-
icAo Estadual;

Il — de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Administra-
¢ao Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da Unido para a seguridade social.

Art. 10 - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programacao dos
or¢camentos fiscal e de seguridade social, a discriminagdo da despesa far-se-a por catego-
ria de programagao em Projeto e Atividade.

Paragrafo unico - Para efeito de informagéao ao Poder Legislativo, a proposta orca-
mentaria constara, em nivel de categoria de programacgao e por érgao, a origem dos re-
cursos, indicando-se para cada um, no seu menor nivel e obedecendo a seguinte discri-
minagao:

| — 0 orcamento a que pertence;

Il — as fontes dos recursos Municipais;

a) Fonte 00 — Recursos do Tesouro Municipal;
b) Fonte 01 — Recursos Fundo a Fundo da Saude;
c) Fonte 02 — Recursos de Convénios com o Estado;
d) Fonte 03 — Recursos de Convénios com a Unido;
[l — a natureza da despesa, obedecendo a seguinte classificacao:
a) Despesas Correntes
e Pessoal e encargos sociais: atendimento de despesas com pessoal, obri-
gaclOes patronais, inativos, pensionistas, salario familia e outras despesas
de pessoal que demandarao de classificacao especifica;
e Juros e encargos da divida: cobertura de despesas com juros e encargos
da divida interna e externa;
e Qutras despesas correntes: atendimento das demais despesas correntes
nao especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.
b) Despesas de Capital
e Investimentos: recursos destinados a obras e instalagbes, equipamentos e
material permanente, investimentos em regime de execugdo especial, di-
versos investimentos e sentengas judiciais;
&
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e |nversdes financeiras: atendimento das demais despesas de capital, ndo
especificadas no grupo relacionado no item anterior;

e Amortizagdo da divida: amortizagdo da divida interna e externa e diferen-
cas de cambio.

Art. 11 - A Lei Orgamentaria Anual incluird dentre outros, os seguintes demonstrativos:
| — das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 29, da Lei Fede-
ral n® 4.320/64;

Il — das despesas conforme estabelece o paragrafo 2° do art. 2% da Lei Federal n®
4.320/64 e de forma semelhante a prevista no anexo 2 da referida lei, que detalha o or-
¢amento em seu menor nivel por elemento de despesa;

[ll — dos recursos destinados a Manutencdo e ao Desenvolvimento da Educacéao
Basica, de forma a caracterizar o cumprimento da Emenda Constitucional n®. 53 de 19 de
dezembro de 2006 e da Medida Proviséria n°. 339, de 28 de dezembro de 2006, com des-
taque em Unidade Orgamentaria;

IV — dos recursos destinados para a execug¢ao dos servicos de saude em cumpri-
mento ao indice estabelecido no artigo 77 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transi-
torias, com destaque em Unidade Orgamentaria;

V — por projetos e atividades, os quais serao integrados por titulos, quantificando e
qualificando os recursos;

VI — reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12 - No encaminhamento da Proposta Orcamentaria ao Poder Legislativo devera ser
incentivada a participagdo popular na audiéncia publica, conforme estabelece no art. 48
da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000, como condi¢ao obrigatoria para apro-
vacao da Proposta Orcamentaria pela Camara Municipal em conformidade com o art. 44
da Lei Federal 10.257 de 10 de julho de 2001.

Art. 13 - Os orcamentos das Administrac6es Indiretas e dos Fundos constarao da Lei Or-
camentaria Anual, em valores globais, ndo Ihes prejudicando a autonomia da gestao legal
de seus recursos, cujos desdobramentos, alteracées e suplementagdes serdo aprovados
pelo Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, mediante autorizagéo legislati-
va.

Paragrafo unico - Aplicam-se, as Administragbes Indiretas, no que couber, os limi-
tes e disposi¢des contidas na Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, cabendo a
incorporagcédo dos seus Orcamentos Anuais assim como as Prestacées de Contas, as
Demonstragdes Consolidadas do Municipio.

Art. 14 — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos orgcamentarios suplementares,
para a criagdo de programas, projetos e atividades, elementos de despesa, no Orgamento
Anual para o exercicio Financeiro de 2010, que na execugao or¢gamentaria se fizerem ne-
cessarios ou que apresentem insuficiéncia de dotacao, de acordo com os artigos 41 e 43
e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal 4.320/64.

Paragrafo unico - Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orgamentaria, ficando

-
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autorizadas, para utilizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo, as suplementagdes de
dotacdes para atendimento das seguintes situagdes:
| — insuficiéncia de dota¢des nos Programas dos Fundos com recursos da Uniao
ou Estados, ja disponibilizados no caixa;

Il — suplementagdes referentes as contrapartidas ndo disponibilizadas no Orgcamen-
to, referentes a recursos obtidos por meio de Emendas dos Orgamentos do Estado e da
Unido e de Convénios realizados com o Estado e a Unido, para todas as areas do Muni-
cipio;

[ll — suplementacdes para atender despesas do Grupo Natureza de Despesas com
Pessoal e Encargos Sociais;

IV — suplementagbes para atender despesas com a Divida Fundada e os Precaté-
rios Judiciais.

Art. 15 - Na Lei Orgamentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complementar 101,
constara uma reserva de contingéncia de no minimo 1% (um por cento) da Receita Cor-
rente Liquida, para atendimento complementar das situagdes de passivos contingentes e
outros riscos eventuais, mais os riscos fiscais revistos no anexo a este Projeto de Lei.

Paragrafo unico - Aplicam-se a reserva de contingéncia o mesmo procedimento e
condigdes para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber.

Art. 16 - Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos para todos os Poderes, des-
de que:

| — atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicao Federal e limites estabe-
lecidos na Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000;

Il — sejam para suprir deficiéncias de méo-de-obra ou ampliagéo de servigos basi-
cos do Municipio.

Secao IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 17 - O Orgamento Anual com relagdo a Educagéo e Cultura observarao as seguintes
diretrizes tanto na sua elaboragdo como na sua execuc¢ao:

| — Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da Consti-
tuicdo Federal, com aplicagdo minima de 28% (vinte e oito por cento) da receita resultante
de impostos e a compreendida a proveniente de transferéncias;

Il — Ensino Fundamental com aplicacdo minima de 60% (sessenta por cento) dos
recursos apurados nos termos do inciso |, com o objeto de assegurar a universalizagao de
seu atendimento e a remuneracao condigna do magistério, enquanto outras politicas para
o setor ndo foram aprovadas;

[l — O FUNDEB, com a receita formada com base em contribuicdo por aluno € a
despesa com aplicacdo minima de 60% (sessenta por cento) destinada a remuneracao
dos profissionais do magistério da Educacao Béasica em efetivo exercicio de suas ativida-
des no ensino basico publico.

Paragrafo unico — Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagao
Orcamentaria e Contabil, deverédo ser individualizados em termos de registro de receita,
bem como aplicagdo de despesa, de forma a evidenciar as suas Gestd

assim como
2.
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facilitar as Prestagc6es de Contas a quem de direito.

Art. 18 - As operacdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no Art. 167 da
Constituicdo Federal, e ao que consta na Resolugédo do Senado Federal de n.? 43, de 21
de dezembro de 2001.

Art. 19 - As operagdes de crédito por antecipacdo da Receita Orcamentaria aplicam-se as
disposicoes estabelecidas na Resolucao do Senado Federal de n® 43, de 21 de dezembro
de 2001, contidas a partir de seu artigo 36.

Art. 20 - E vedada a utilizacdo de recursos transferidos, em finalidade diversa da pactua-
da.

Art. 21 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera exceder ao percen-
tual de 54% e o do Poder Legislativo ao percentual de 6% da Receita Corrente Liquida do
Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000 e no caso de limitagcdo de empenho obedecera ao disposto no artigo
41 desta Lei.

Art. 22 - As operacionalizagGes e demonstragoes contabeis compreenderéo, isoladas e
conjuntamente, as transagdes e operac¢des de cada Orgao e Fundo ou entidade da admi-
nistracdo direta, nos termos do inciso Ill do art. 50 da Lei Complementar n® 101 de
04.05.2000.

Art. 23 - As disponibilidades de caixa serdo depositadas em instituicées financeiras ofici-
ais nos termos do art. 43 da Lei Complementar n® 101 de 04.05.2000 e nos termos do
paragrafo 32 do art. 164 da Constituicdo Federal, devidamente escriturada de forma indi-
vidualizada, identificando-se os recursos vinculados a Orgaos, Fundo ou despesa obriga-
toria.

Art. 24 - A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, e com o Mu-
nicipio, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incen-
tivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o artigo 194, paragrafo 3¢ da Constituicao
Federal.

Art. 25 - A condicdo de regularidade da pessoa juridica referida no art. 24 sera a estabe-
lecida pelo Sistema de Seguridade Social.

Art. 26 - Integra a Divida Publica Consolidada as operag¢des de crédito de prazo inferior a
12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos termos do paragrafo
3% do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000.

Paragrafo unico — Equipara-se a Operagao de Crédito e integrara a Divida Publica
Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000, sem prejui-
zo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

| — a assunc¢ao de dividas;
Il — o reconhecimento de dividas;
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Il — a confissdo de dividas.

Art. 27 - Os Precatérios Judiciais nao pagos durante a execu¢ado do Orgamento em que
houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de aplicagéo dos limites
da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

Secao V
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 28. Para a elaboracao da proposta orcamentaria do Poder Legislativo Municipal, fica
estipulado o percentual de 8% (oito por cento) do somatério da Receita Tributaria do Mu-
nicipio, incluindo o produto da receita da Divida Ativa Tributaria e de outras receitas con-
forme o Parecer C-00/0003/2001, de 28/03/2001, do Tribunal de Contas/MS, e das Trans-
feréncias Constitucionais previstas no § 5°do art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constitui-
cao Federal, efetivamente realizado no exercicio de 2008.

§ 1° Os repasses ao Poder Legislativo Municipal far-se-40 mensalmente, na pro-
porcao de um doze avos do total da receita prevista no "caput" deste artigo.

§ 2 °. A Camara Municipal enviara até o dia quinze de cada més, a demonstragéo
da execucado orcamentaria do més anterior para fins de integracdo a contabilidade geral
do Municipio de forma a atender as exigéncias dos artigos 52, 53 e 54 da Lei Comple-
mentar 101/00.

Art. 29 - As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os subsi-
dios dos Vereadores limitar-se-do ao estabelecido na alinea “a” do inciso Ill, do artigo 20,
da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

CAPITULO Il
DAS RECEITAS E DESPESAS

Secao |
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 30 - Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:

| — dos tributos de sua competéncia;

Il — de prestacao de servicos;

[ll — das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado, rela-
tivas as participacées em impostos Federais e Estaduais, conforme artigo 158 e 159 da
Constituicao Federal;

IV — de convénios formulados com érgaos governamentais e entidades privadas;

V — de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses, au-
torizados por Leis especificas vinculados a obras e servigos publicos;

VI — dos recursos provenientes da Emenda Constitucional n®. 53 de 19 de dezem-
bro de 2006 e da Medida Proviséria 339 de 28 de dezembro de 2006.

VIl — das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIl — das transferéncias destinadas a Saude e a Assisténcia Social pelo Estado e

pela Unido;
13 -
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IX — das demais transferéncias voluntarias.

Art. 31 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificagdes na
legislacao tributaria, da variagdo do Indice de Pregco ao Consumidor Amplo — IPCA Esta-
dual, do crescimento econémico também fornecido pelo Estado ou de qualquer outro fato
relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolugao nos ultimos 2 anos,
da projecao para os trés seguintes aquela a que se referirem, e da metodologia de calculo
e premissas utilizadas.

§ 1°. Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se
comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou legal.

§ 2°. O montante previsto para receitas de operacdes de crédito ndo podera ser
superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orgcamentaria.

§ 32 O Poder Executivo colocara a disposicao do Poder Legislativo Municipal e dos
demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento de
suas propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
subsequente, inclusive da corrente liquida e as respectivas memaorias de calculo.

§ 4°. A receita contida nos anexos desta Lei serd revista por ocasido da elaboragao
da proposta orgamentaria, para ajustes aos efeitos provocados pela macroeconomia da
nagao, pelos efeitos econdmicos provocados pela economia local e para atender aos dis-
positivos contidos nos paragrafos anteriores a este.

Art. 32 - A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da
qual decorra renuncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto
or¢gamentario-financeiro no exercicio em que devera iniciar sua vigéncia e nos dois se-
guintes, atender ao disposto na Lei de Diretrizes Orcamentarias, a pelo menos uma das
seguintes condigdes:

| — demonstragao pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa
da receita orcamentaria na forma do art. 12 da Lei Complementar n® 101 e de que nao
afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Or-
camentarias quando for o caso;

Il — estar acompanhada de medidas de compensacéao, no periodo mencionado no
“caput”, por meio de aumento da receita, proveniente da elevacao de aliquotas, ampliacao
da base de calculo, majoracao ou criagao de tributo ou contribuicao.

§ 1°. A renuncia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, con-
cessao de isencao de carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificagdo de base de
calculo que implique redugéo discriminada de tributos ou contribui¢coes, e outros benefi-
cios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2°. O disposto neste artigo néo se aplica ao cancelamento de débito cujo montan-
te seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.

Art. 33 - As receitas proprias de Orgaos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e man-
tidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para atenderem, preferencialmen-
te as funcgdes préprias de cada um, os gastos com pessoal e encargos sociais, 0s juros,
0s encargos e amortizacado da divida, a contrapartida a financiamentos e outros necessa-
rios para a sua manutencao ou investimentos prioritarios, bem como racionalizagdo das

despesas.
g,
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Paragrafo unico - As receitas dos Fundos serao registradas nos Fundos, separan-
do-se por rubricas orgamentarias especificas, inclusive as relativas aos convénios que
deverdo ser individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal,
que serao contabilizadas como receitas extra-orgamentarias, conforme orienta a Portaria
n ¢ 339 de 29 de agosto de 2001, da STN/MF.

Secao ll
A Alteracao na Legislacao Tributaria

Art. 34 - O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programagao e arrecada-
¢ao de recursos, revisdes tributarias, vinculadas especialmente:

| — a revisdo da legislacdo e cadastro imobiliario, para efeito de regulamentacao,
langcamento e arrecadacgao do IPTU,;

Il — ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizagdo e cobranca;

[ll — a reestruturagdo no sistema de avaliagdo imobilidria, para cobranga do ITBI —
imposto de transmissao "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis,
por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia,
bem como cessao de direitos a sua aquisi¢cdo; adequando-o a realidade e valores de
mercado;

IV — ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de parti-
cipacao no ICMS — imposto sobre a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de ser-
vicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacao;

V - as amostragens populacionais periédicas, visando a obtencdo de maiores ga-
nhos nos recursos do Fundo de Participacao dos Municipios — FPM, distribuidos em Fun-
cao da Receita da Unido, do Imposto de Renda e Imposto sobre Produtos Industrializa-
dos;

VI — a recuperagao dos investimentos, através da cobranga da contribuicdo de me-
lhoria prevista em lei;

VIl — a cobranca, através de tarifas decorrentes de servigcos publicos ou do exerci-
cio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com o dimensionamento
das despesas aplicadas na prestacdao dos servicos e nas demais atividades vinculadas
aos contribuintes imobiliarios, prestadores de servicos, comércio e industria em geral, lo-
calizados no municipio;

VIIl — a modernizagdo da Administragdo Publica Municipal, através da redugéo de
despesas de custeio, racionalizagdo de gastos e implementacao da estrutura operacional
para o atendimento adequado das aspira¢6es da coletividade.

Art. 35 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.

Secao lll
As Disposicoes sobre Despesas de Pessoal e Encargos

Art. 36. Para atendimento das disposi¢des contidas no Art. 169 da Constituicdo Federal,
fica o poder executivo autorizado, no decorrer da execugao orcamentaria, a efetuar os
ajustes necessarios, para se adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

-
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Art. 37 - Para exercicio financeiro de 2010, serao conS|deradas como despesas de pes-
soal a definicdo contida no art. 18 da Lei Complementar n° 101/2000.

Secao IV
As Disposicoes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatoérios Judici-
ais

Art. 38 - Para atendimento ao prescrito no Art. 100, Paragrafo 1° da Constituicdo Federal,
fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Orgamento, a previsdo de dotagao orcamen-
taria ao pagamento de débitos oriundos de precatorios judiciarios.

Paragrafo unico - A relacao dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, somen-
te incluira precatérios cujos processos contenham certidao de transito em julgado da deci-
sado exeqglenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condigdes:

| — certidao de transito em julgado dos embargos a execugao;

Il — certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagéo aos
respectivos célculos.

Il - precatorios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de 01
de julho de cada ano.

Secao V
Das vedacoes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos Critérios e
Forma de Limitacao de Empenho

Art. 39 - A averlguagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar n° 101/2000, sera realizada no final de cada semestre.

Paragrafo unico - Se a despesa total com pessoal do Poder Executivo e do Poder
Legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite sdo vedados:

| — a concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacéo de remuneracao a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacao legal ou con-
tratual, ressalvada a revisao prevista no Inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal;

Il — criac&o de cargo, emprego ou fungao;

[Il — alteracao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissado ou contratacao de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores
das areas de educacgao, salude e seguranca;

V — contratacao de hora extra.

Art. 40 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os limites defi-
nidos na Lei Complementar n® 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22
da Lei Complementar n® 101/00, o percentual excedente terd de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre ou-
tras, as providéncias previstas nos paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal.
§ 1°. No caso do inciso | do Paragrafo 3° do art. 169 da Constituicdo Federal, o ob-
jetivo poderd ser alcangado tanto pela extingao de cargos e fung¢des, quanto pela redugao

dos valores a eles atribuidos.
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§ 2° E facultada a reducéo temporaria da jornada de trabalho com adequagdo dos
vencimentos a nova carga horaria.

§ 3° Nao alcangada a redugado no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o ex-
cesso, 0 ente ndo podera:

| — receber transferéncias voluntarias;

Il — obter garantia direta ou indireta de outro ente;

[ll — contratar operacdes de crédito, ressalvados as destinadas ao refinanciamento
da divida mobiliaria e as que visem a reducédo das despesas com pessoal.

Art. 41. Se verificado, ao final de um semestre, que a realizacdo da receita podera nao
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os Poderes Legis-
lativo e Executivo promoverao, por ato proprio nos montantes necessarios, nos 30 dias
subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagéao financeira, utilizando os critérios de
reducao de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 42 desta Lei, respeitando o
pagamento da Divida Fundada, precatérios e pessoal e encargos.

§ 1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recom-
posi¢ao das dotacdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-& de forma proporcional as
reducdes efetivadas;

§ 2°. Nao serdo objeto de limitagbes as despesas que constituam obrigagdes cons-
titucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

CAPITULO Il
CONTROLE DE CUSTOS, TRANSFERENCIAS E FINALIDADES.

Secao |
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacao dos Resultados dos Pro-
gramas Financiados com Recursos do Orcamento.

Art. 42. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a escrituragéo
contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagao
dos resultados dos programas de governo, utilizando o sistema identificacdo dos custos
por detalhamento em elementos de despesas.

Paragrafo unico - Semestralmente, em audiéncia publica promovida para fins de
propiciar a transparéncia e a prestacao de contas, o Poder Executivo avaliara, perante a
sociedade, a eficacia e a eficiéncia da gestdo, demonstrando as acdes € metas realiza-
das.

Secao Il
As Condicoes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a Enti-
dades Publicas e Privadas

Art. 43. A destinacdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades de
pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser autorizada em Lei especifica e
destinarem-se a atender as diretrizes e metas constantes no art. 2° e no anexo | desta lei.
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Art. 44. A Lei Orcamentaria Anual, bem como suas alteragdes, ndo destinara recursos
para execugao direta pela Administragdo Publica Municipal, de projetos e atividades tipi-
cas das administracdes estadual e federal, ressalvadas as concernentes a despesas pre-
vistas em convénios e acordos com érgaos dessas esferas de governo.

§ 1~ A despesa com cooperagao técnica e financeira ou contrapartidas em convé-
nios e acordos far-se-a em programacao especifica classificada conforme dotacdo orca-
mentaria;

§ 2" E vedada a inclusdo na Lei Orcamentaria Anual, bem como em suas altera-
coes, de quaisquer recursos do Municipio para clubes ou outras entidades congéneres,
excetuadas as creches e escolas para atendimento pré-escolar e aos portadores de ne-
cessidades especiais, e as entidades sem fins lucrativos que exercam atividades de com-
peténcia do poder pubico.

§ 3°. Sao vedadas as transferéncias de recursos a titulo de subvencdes sociais nas
disposicdes contidas no item | do art. 19, da Constituicdo Federal e as disposicdes da Lei
Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, ressalvadas as destinadas a entidades
municipais para atendimento das a¢des de assisténcia social, saude e educagao.

Secao lll
Das Disposicoes Gerais

Art. 45. As alteracGes promovidas pelo Poder Legislativo nos demonstrativos e anexos do
projeto da Lei do Orcamento Anual, serdo encaminhadas ao Poder Executivo Municipal
em forma de emendas aprovadas pelo Plenario, para a devida adequagédo na proposta
original.

Art. 46. Fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da execugao orgamentaria, a abrir
créditos suplementares com recursos provenientes do excesso de arrecadacao, limitados
ao crescimento nominal da Receita do Municipio, acumulado no exercicio, conforme inci-
so Il do § 1°. do Artigo 43 da Lei Federal n.% 4.320/64, mediante autorizagdo legislativa.

Art. 47. Fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da execugao orgamentaria, a abrir
créditos suplementares com recursos provenientes do superavit financeiro, limitados aos
valores apurados no Balanco Patrimonial — Anexo 14 - do exercicio anterior ao da execu-
cao orcamentaria em andamento, na forma de como estabelece inciso | do § 1 . do Artigo
43 da Lei Federal n.® 4.320/64.

Art. 48. Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, podera constar na
Lei Orcamentaria Anual, autorizagdo ao Poder Executivo para abertura de crédito suple-
mentar até 40% (quarenta por cento) sobre o total da despesa fixada no orgamento geral
do Municipio, observado o paragrafo Unico e seus incisos do art. 14 e seus incisos, desta
lei, utilizando os recursos previstos no inciso Il do § 1 °. do artigo 43 da Lei Federal n.°
4.320/64.

Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado, durante o exercicio de 2010, a abrir elementos
de despesas e fontes de recursos para a implementacao dos projetos e atividades em
conformidade com as Portarias Interministeriais que tratam deste assunto.

-
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Art. 50. Se o Projeto de Lei Orgamentéria Anual ndo for aprovado até 31 de dezembro de
2009, a sua programacao sera executada mensalmente até o limite de 1/12 (um doze a-
vos) do total, observada a efetiva arrecadagcado no més anterior, até a sua aprovacao pela
Céamara Municipal vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 51. Os anexos constantes da Lei Orcamentaria Anual serdo publicados juntamente
com a Lei de Orcamento.

Paragrafo unico - Conjuntamente com o Orgamento, o Poder Executivo publicara os
Quadros Sintéticos que expressam os valores do Orgcamento.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE ARTHUR SOARES DE FIGUEIREDO,
Prefeito Municipal.

ANEXO |
DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2010

As diretrizes que o Municipio estabelecera na fixacao das despesas na propos-
ta orcamentaria para o exercicio financeiro de 2010 atenderé&o, prioritariamente a:

| — propor uma gestao democratica com a finalidade de envolver a comunidade
no desenvolvimento de acdes que promovam o desenvolvimento local;

[l — utilizar o Planejamento como ferramenta de indicacdo de acodes futuras a
serem desenvolvidas e a Gestdo Responsavel como meio de manter o equilibrio financei-
ro e o ndo endividamento do municipio;

[l — adequar o Ensino Municipal as novas propostas estabelecidas por meio de
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Emenda Constitucional 53/2006 e pela Medida Proviséria 339/2006, que definem novas
regras de financiamento e Gestdo do ensino infantil e do ensino fundamental, de acordo
com o que estabelece o novo regulamento do art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucio-
nais Transitérias que instituiu o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Bésica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

IV — intensificar a atencao aos programas na area da saude visando eficacia na
aplicagao dos recursos, com o objetivo de aplicar 0s recursos necessarios e incrementar o
nivel de qualidade de atendimento a populacao.

V - intensificar as agdes no ambito do saneamento basico insistindo na erradi-
cacao de doencas contagiosas, com acoes de prevencao.

VI - desencadear e apoiar programas e agdes de geracdo de emprego e atra-
vés de convénios e parcerias com entidades afins, com o objetivo de criar, para a popula-
¢ao, meios que lhe proporcione participagao efetiva no desenvolvimento da economia lo-
cal e sua independéncia econdmica;

VIl — continuar a busca por expansao de melhoria da infra-estrutura urbana e
rural, com o desenvolvimento inclusive de programas de revitalizagdo de pracgas, jardins e
areas de lazer;

VIl - desenvolver politicas de protegcdo ao meio ambiente com uso sustentavel
dos recursos naturais;

IX - estimular e desenvolver programas para fortalecimento da agropecuéria,
especialmente para a agricultura familiar, da agroindustria e agdes que visem o incremen-
to de outras atividades econémicas municipais;

X — promover e incentivar a certificacao dos atrativos turisticos de Bonito como
forma de desenvolvimento local sustentavel,

XI — promover o lazer, esporte e cultura, buscando a integracdo e o bem estar
social, producdo e consumo de bens e servigcos culturais, preservacdo de monumentos
histéricos e o resgate da memodria e identidade cultural e instituir incentivo fiscal para a
realizacao de projetos culturais e esportivos;

XIl — desenvolver programas que estimulem a instalagdo de novos comeércios e
industrias;

Xl — desenvolvimento de programas de apoio a assisténcia social aos mais
necessitados, em especial a populagédo carente, as criangas e adolescentes, 0s idosos e
os excluidos do processo produtivo;

XIV — reestruturacdo, modernizagdo e aprimoramento da fiscalizagao munici-
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ANEXO I
METAS PARA A ELABORAGAO DO ORGAMENTO DE 2010

As metas a serem instituidas para elaboracao do orcamento 2010 atenderao prioritaria-
mente as descricdes a seguir, ndo se constituindo, porém, em limite a programacao das
despesas.

| - ADMINISTRAGAO E FINANGCAS.

As metas da administragdo municipal para as areas de planejamento, adminis-
tracao e financas estéo voltadas para a melhoria da qualidade do servigo publico, para o
aumento das receitas proprias municipais e a adogao do planejamento efetivo como ins-
trumento de desenvolvimento, dentro das seguintes prioridades:

e Metodologia de formagédo e qualificagdo permanente de recursos humanos do
Municipio;

e Prestar servicos a populagcao com qualidade e produtividade;

e Modernizar e aperfeigcoar o sistema de controle de patrimdnio e de frota de vei-
culos e maquinas;

e Alocagao de dotagdes para melhorar o sistema de organizagdo e controle do
Patriménio Publico;

e Executar agdes que possibilitem a arrecadacao de todas as receitas de compe-
téncia do municipio;

e Revitalizagdo, modernizagéo e conservagao do arquivo municipal;

e Manter sempre disponivel o memorial histérico das atividades do municipio.

Il - ESPORTE E LAZER

Programa: Programa para criangas e adolescentes — 7 a 16 anos
e Esporte como meio de inclusdo social, saude e educagéao
e Suporte logistico para a realizacao das atividades esportivas.
e Parcerias com empresas estimuladas a financiar o esporte local

Programa: Formacao de Novos Talentos no esporte
e Oportunizar a formagao de novos talentos no esporte

Programa: Representagéo e Apoio do Esporte Municipal
e Incentivar, divulgar as potencialidades esportivas Municipais através do marketing
do Municipio.
e Esporte nos Bairros por meio de integragéo social e organizagao comunitaria.
¢ Realizagao de processos seletivos para representacéo do esporte local
e Estimular parcerias para beneficios através de bolsas de estudos em Universida-

g,
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des Particulares.
e Ampliagdo das modalidades esportivas praticadas no Municipio.

[l - CULTURA

Programa: Resgate da cultura local
e Levantamento local da origem cultural de Bonito
e Constatar caracteristicas de identificagdo do cidadao bonitense nativo.
¢ Promogéao de eventos culturais por meio que envolvam Bonitenses de raiz

Programa: Eventos para divulgagcao da cultura local
¢ Realizacao de eventos com apelos culturais locais
e Eventos culturais de promogao da cidade de Bonito
e Realizagao de atividades de culturais para faixas etarias iniciais.

IV- MEIO AMBIENTE

Programa: Aterro controlado
e Destinar adequadamente os residuos sélidos urbanos do municipio
e Licenciamento do aterro
e Adesao do aterro consorciado

Programa: Coleta seletiva
e Fomento a associagao do catadores recicla bonito
e Ampliagdo da rede de coleta
e Educacao ambiental
e Producdo de composto organico

Programa: Viveiro Municipal
e Manutengao ampliacao e diversificacao
¢ Continuidade do suporte a diferentes projetos ambientais

Programa: Municipalizagdo do licenciamento ambiental municipal
e Elaboracao do codigo municipal ambiental — com previsao licenciamento e criacao
das taxas;
e Compor equipe da técnica exigida pelo IMASUL e Celebragdo de convenio com

Programa; Conservacgao de solo e 4gua em apoio as atividades da Promotoria de Justica.
e Construgao de terragos, com contrapartida do proprietario da area.

Programa: Arborizagao urbana
e |evantamento do estado de arte da arborizagdo urbana
e Implantacao de programa municipal de arborizagao
e Manutengéo e ampliagao do servigco de poda

-
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Programa: educagéo ambiental
e Acdes de suporte aos componentes de educacao ambiental dos outros programas
da Secretaria
¢ Oficinas com escolas do municipio e de outros municipio.
e Atendimentos a outros municipios
e E demanda de outras secretarias e programas.

Programa: amigos da Promotoria
e Abordagem preventiva e pro-ativa face as demandas municipais que necessitem
de intervencdo do municipio.

V - TURISMO

Programa: Capacitagao dos Servigos Turisticos
e Implantacao de cursos de linguas para o sistema seriado e continuo na profissiona-
lizacdo dos trabalhadores da cadeia produtiva do turismo.
e Treinar e qualificar profissionais envolvidos na area de turismo que fazem parte da
comunidade bonitense.

Programa: Ampliar o Leque de Oportunidades e Melhorias de Visitagao
e Abrir visitagdo da gruta Nossa Senhora Aparecida;
Gerir 0s novos espagos de visitagao possiveis.
Gestao para construgao do receptivo do monumento natural da gruta do lago azul
Implantar a escadaria da gruta do lago azul
Melhorar a qualidade de atendimento ao turista

Programa: Definicdo de Infra-Estrutura Fisica para o Turismo
e Construgcéo no novo prédio da Secretaria do Turismo;
e Definicdo e equipamento de salas apropriadas para reunides, cursos e treinamen-
tos
[}
Programa: Atualizar o Inventario Turistico de Bonito
e Retomar as agcdes com 0s municipios que integram com Bonito os roteiros turisti-
cos
e Implantar um sistema de monitoramento de pesquisa turistica de Bonito.
¢ Definir demanda de oferta e implantar sistema de estatistica do destino com os se-
tores especificos de estudos e pesquisa.
e Definir com Secretaria de Educagao estratégias para implantar nas escolas ativida-
des de formacao turistica de cunho multidisciplinar.

Programa: Sinalizagcao Turistica Padronizada.
e Definir e implantar sinalizag&o turistica padronizada para as areas urbana e rural.
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e Consolidar a linha aérea de Bonito favorecendo a criacao de voos diarios

Programa: Gestao Turistica estratégica
e Acompanhar a revisdo e implantagdo do plano diretor participativo incluindo a area
rural
e Fortalecer a producéo cultural associada ao turismo.

VI - INFRAESTRUTURA URBANA

Programas: Programa de Preservacgéo da Infraestrutura Instalada
e Oferecer qualidade de trafego aos moradores da cidade e turistas
e Com o fim de dar durabilidade e economia na manutencao da infraestrutura
e Embelezamento e qualidade ao aspecto fisico da infraestrutura

Programa: Programa de Ampliagcéao da Infraestrutura Urbana

Melhor direcionamento das aguas pluviais

e Preservagao contra erosao assoreamento e lixiviagao

e Conservagao ambiental e saude publica, através do Esgoto sanitario.
e Ampliacao de pracas de jardins

Programa: De Limpeza Publica
e Evitar a proliferagcdo de doencgas através do lixo
e Forma de preservacao do meio ambiente
e Preservar bonito mais bonito

Programa: lluminagéo Publica
e Preservacgao da iluminacao publica como meio de Seguranca
e Preservagéo contra acidentes e qualidade de vida

Programa: Expanséo de casas populares
e Oferecer condigées de moradia digna
e Humanizar familias em situacao de vulnerabilidade

Programa: Planejamento e Organizacao do Transito
e Ordenamento e seguranca
Campanha educativa, fiscalizagéo e sinalizagao.
Planejamento e estudo da Engenharia Viaria
Operacionalizagéo e fiscalizagao do transporte coletivo municipal
Palestras educativas nas escolas municipais, estaduais e particulares.

VIl - PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

Programa: Apoio ao Pequeno Produtor
e Oferecer assisténcia técnica de produgao
e Orientacao sobre gestao de producgéo e vendas

-
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¢ |ncrementar a comercializagao da producao do pequeno produtor
e Incentivo de criacao de horta comunitaria

Programa: Desenvolvimento do Sistema Produtivo
e Desenvolvimento sécio econémico do pequeno produtor
¢ Diversificagdo da oferta de produtos
e Disponibilizar a patrulha mecanizada para dar suporte ao desenvolvimento ao sis-
tema produtivo.

Programa: Malha Viaria Vicinal
¢ Melhoramento e manutenc&o das estradas vicinais, com fins de facilitar o escoa-
mento da producao
e Possibilitar ao turista o acesso aos locais de visitagdo com qualidade
e Levantamento profissionalizado de toda a extens&o da &rea produtiva

Programa: Certificagdo da Produgédo do Pequeno Produtor
e Estimular o comércio de produtos dos pequenos produtores através da feira central
e Viabilizar a feira do produtor

VIIl - EDUCACAO

Programas: FUNDEB

e Formacao continuada dos profissionais da educacao basica
Mecanismos para motivacao dos profissionais da educacao basica
Valorizagao dos profissionais da educacao basica
Estabelecer um dialogo de responsabilidade entre escola e familia
Transporte escolar de qualidade
Incluséo digital para todos alunos do ensino basico
Salas de tecnologias educacionais
Consolidar os conselhos gestores nas escolas municipais

Programa. Ensino Especial
e Apoio ao desenvolvimento ao ensino especial

Programa: Gestao das politicas educacionais para o Municipio de Bonito
¢ Implementacao do planejamento estratégico da secretaria de educacao
Aprovacao do plano municipal de educagéo;
Implantar o conselho municipal de educacao;
Construgéo de centro educacéo infantil
Coberturas das quadras de esporte das escolas municipais
Ampliacdo e adequacdo das escolas municipais ao acesso especializado e oportu-
nizar o acesso de buscas bibliogréaficas.
e Construcao de uma escola vinculada ao programa moradia digna.
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IX - ASSISTENCIA SOCIAL

Programas de Protecao Bésica

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS - Realizar a inclusao social
através de acdes de protecao social basica.

Mae Gestante - Atendimento a mulheres em periodo gestacional possibilitando o
exercicio de direitos da mae e da crianga.

Conviver Idosos - Elevar a qualidade de vida da pessoa idosa promovendo intera-
¢ao social e possibilitando bem estar fisico e emocional.

Ambiental Mirim e Guarda Municipal Mirim - Realizar atendimento psicolégico e
social ao adolescente desenvolvendo o protagonismo juvenil através de atividades
esportivas, culturais e a pratica do civismo e cidadania.

Banda Municipal - Ensinar e propagar a cultura através da musica desenvolvendo
habilidades musicais, elevando a auto estima e promovendo inclusao social.

Frente Emergencial - Capacitar profissionalmente pessoas excluidas do mercado
de trabalho oportunizando a participacao social de chefes de familias através de
emprego e renda

Mulher para Mulher - Desenvolver em mulheres das diversas faixas etarias, carac-
teristicas mais participativas no contexto social, promovendo o protagonismo femi-
nino como forma de construir cidadania.

Caminho da Cidadania - Aproximar a populacdo dos servicos basicos de cidada-
nia possibilitando acesso a programas, projetos e servicos na area de assisténcia
social, educacéo, saude, justica, esporte e lazer

Beneficio de Prestacao Continuada - Garantir o cumprimento da Lei que benefi-
cia esta parcela da populagdo desenvolvendo mecanismos de sustentabilidade e
possibilitando dignidade de vida e justica social

Beneficio Eventuais - Garantir as familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou
risco pessoal e social temporario, o direito de cidadado, assegurando a dignidade
dos individuos.

Geracao Trabalho e Renda - Assegurar que a populagao de baixa renda encontre
meios de prover o sustento de sua familia promovendo satisfagdo pessoal através
da capacitacao profissional, fomentando o desenvolvimento do municipio

Inclusao Digital - Aprendizado digital, ressaltando a importancia da informatiza-
¢ao, bem como a viabilizagdo da inser¢do no mercado de trabalho;

Arte para Todos - Promover a inclusdo social, oportunizando o acesso a arte com
aulas de teatro, danca do ventre, balé, strett dance, viola, violao, flauta, teclado,
perna de pau e malabares.

Habitacao Digna - Combater o déficit habitacional, proporcionando moradia digna
a populacao.

Programas de Protecao Especial

Erradicacao do Trabalho Infantil - Erradicacdo do trabalho infantil através de ati-

vidades so6cio educativas.
I v‘
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e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS - Atender
pessoas que tiveram a violacdo de seus direitos, promovendo através de acoes
psicossociais a reintegracao das mesmas na sociedade.

e Protecao a Crianca e o Adolescente - Abrigar temporariamente criangas e ado-
lescentes retirados por ordem judicial do convivio familiar.

e Obras Sociais Voltadas a Assisténcia ao Idoso - Acolher pessoas idosas priva-
das do convivio familiar, garantindo os devidos cuidados para um envelhecer sau-
davel.

e Apodio a Assisténcia ao Portador de Necessidades Especiais - Trabalhar a rea-
bilitacdo e habilitagdo da pessoa com deficiéncia para o convivio social e o pleno
exercicio da cidadania, considerando as peculiaridades de cada atendido.

X - SAUDE

As metas e as atividades para o desenvolvimento de agoes, integradas entre os
diversos setores publicos, voltados para o atendimento das necessidades imediatas de
saude da populagao, principalmente as de menor poder aquisitivo, serdo desenvolvidas
de acordo com as seguintes prioridades:

Programa: ESF - Estratégia Saude da Familia
e Promover saude publica para a prevengao de doengas
e Educar com o propdésito de evitar doengas
e Definir regides para melhor oferecer qualidade de vida a populagéo

Programa: Imunizacgao
e Prevenir para baratear a saude e evitar o consumo demasiado de remédios
e Evitar a proliferagdo das doengas contagiosas por meio campanhas de imunizagao.

Programa: Vigilancia Epidemioldgica
e Alertar a populagéo sobre controle de doengas epidemioldgicas;
¢ Notificagdes compulsérias;
e Realizar acbes para prevencao de epidemias

Programa: Vigilancia Sanitaria
e Realizar agdes basicas de Vigilancia Sanitaria;
e Garantir a populagéo bens e servigos de qualidade;
e Desenvolver agdes educativas e fiscalizadoras conjuntas;

Programa: Controle de Zoonoses
e Desenvolver agdes de controle das Zoonoses de modo continuo;
e Medidas de intervencdo, de prevencao e controle, desencadeadas com oportuni-
dade e eficacia.

Programa: HIPERDIA - Hipertensao e Diabete
e Busca ativa e diagnéstico clinico de casos de hipertensao e diabetes;

-
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Cadastro e acompanhamento do hipertenso e diabético
Disponibilizacdo de acompanhamento e distribuicdo de remédios;
Educacao e sensibilizacdo comportamental do hipertenso e diabético.

Programa: Tuberculose e Hanseniase

Busca ativa de sintométicos respiratérios

Investigacao dos casos suspeitos de tuberculose e hanseniase
Acbes educativas

Capacitacao dos profissionais da saude

Programa: Assisténcia Farmacéutica

Planejamento e gestdo do estoque de medicamentos
Capacitacao dos profissionais na farmacia

Programa: Saude da Mulher

Prevencéao das doencas especificas da mulher

Planejamento familiar através da insercdo de métodos contraceptivos definitivos e
nao definitivos da saude publica

Educacao e salude para a prevengéo da gravidez precoce

Programa: de Humanizacao do Pré-natal e Nascimento

Realizar captacao precoce das gestantes;
Realizar cadastro e acompanhamento das gestantes, parturientes e puérperas;
Oferecer assisténcia basica em saude;

Programa: Planejamento Familiar

Ampliar e qualificar a atengdo ao Planejamento Familiar incluindo a assisténcia a
infertilidade;

Garantir a oferta de métodos-anticoncepcionais para a populacao em idade repro-
dutiva;

Ampliar o acesso de mulheres as informacdes sobre as opgdes de métodos anti-
concepcionais;

Estimular a participagdo e a inclusdo de homens, mulheres e adolescentes nas a-
¢cbes de planejamento familiar.

Programa: Saude da Crianca

Reduzir a morbi-mortalidade nas criancas;

Promover a assisténcia ao recém-nascido, o aleitamento materno e a orientagéo a-
limentar adequada para a idade.

Promover acompanhamento do desenvolvimento fisico e psiquico da crianga, como
acao eixo da assisténcia.

Promover atividades de educacgao para a saude, com énfase na participacdo da
familia na assisténcia a crianga, na prevencao de acidentes e das doengas mais

frequentes.
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Programa: Saude do Adolescente
e Promover a saude integral do adolescente, favorecendo o processo geral de seu
crescimento e desenvolvimento, buscando reduzir a morbi-mortalidade e os desa-
justes individuais e sociais.
e (Capacitar e reciclar todos os profissionais que estiverem envolvidos no atendimen-
to de populacdo na faixa etaria dos 10 a 23 anos;
e Integrar todos os setores que desenvolvem agdes junto ao adolescente;

Programa: SISVAN - Sistema de Informacao de Vigilancia Alimentar e Nutricional
e Oferecer assisténcia em saude visando garantir o bom estado nutricional;
e Acompanhamento do desempenho e qualidade do servico;

Programa: DST/AIDS — Doencas Sexualmente Transmissiveis
e Prevencao e controle das doengas sexualmente transmissiveis
e Acompanhamento e orientagdo das pessoas vivendo com DST/AIDS

Programa: Saude Bucal/Centro de Especializacao Odontoldgica
e Educar e prevenir
¢ Melhoria de qualidade de vida do paciente no contexto de saude e do social
e Tratamento odontoldgico prevenindo doencas sistémicas
e Manutengéo e aquisicao de equipamentos

Programa: Laboratério
e Auxiliar no Diagnéstico para promover a saude publica
e Manutencéo e aquisicao de equipamentos para o laboratério
e Ampliagcao e modernizagao.

Programa: Tabagismo
e Prevencao, orientagcao e divulgacéo de métodos antitabagismo.
e Reduzir a prevaléncia do Tabagismo;

Programa: CAPS — Centro de Atendimento Psicolégico e Social
e Promover a saude mental da populacado e prevenir as complicacées dos transtor-
nos mentais, proporcionando cobertura assisténcia aos individuos que manifestem
alteragéo em seu equilibrio.

Xl - ACAO LEGISLATIVA

As metas para as atividades do Poder Legislativo Municipal visam propiciar condi¢ées a

Céamara Municipal para atender as funcdes legislativa, administrativa e fiscalizadora, den-

tro das seguintes prioridades:

e Manutencédo de todas as atividades da Camara Municipal;

e Assegurar uma nova estrutura fisica da Camara Municipal de modo a proporcionar o
funcionamento como um todo nas areas de competéncia do Poder Legislativo Munici-

pal;
13 -
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e Estimular o aperfeicoamento e melhoria na habilitagdo do pessoal da Camara Munici-
pal, nas diversas areas de atuacao legislativa e administrativa, criando condigdes para
melhorar o desempenho de suas fungoes;

e Adequar e equipar o setor administrativo da Camara visando o desempenho de suas
atividades;

e Assegurar a reestruturacdo administrativa visando elevar a qualidade do desempenho
das funcoes legislativa, administrativa e fiscalizadora através de uma estruturagédo
mais moderna e justa, com adequacdo de vencimentos compativeis com as fungdes
de cada setor.

ANEXO Il - METAS FISCAIS
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