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QUESTIONARIO DE AVALIAGAD DE DESEMPENHO

EMISSEO 1 DEVOLUGAD

O Y g ANO I

ESTRITANE COXFIDENCIAL

. INSTRUCOES GERALS

{ AS CHEFIAS TMEDIATAS DOS SERVIDORES)

: RMULARIO DESTINA-SE A AVALIACAO DE D
DA PREFEITURA, DE CONFORMIDADE COM OS PLANOS EMETAS DA ADMINIS

AGAO, RELATIVAMENTZ AO DESENVOLVIMENTO DE SEUS RECURS(OS HUMANGOS

Lo |

EMPENNHO DOS SERVI

- A- LEIA. COM ATENCAO CADA FATOR E AS HIPOTESES DO wi
: VEL DE PRODUGAD E ASSINALE COM LAPIS, BEM DE LEVE,
SE ASSEGURE DE QU SUA AVALIAGAO FOI JUSTA. AI, ENTAO, ASSINALE A TINTA EM DS

0

T B- SE 0 SEU SUPERIOR HIERARQUICO DISCORDAR DE SUA A\
LIACAO NAO FACA QUALQUER CORRECAO. DISCUTA SOBRE

NTOS DISCORDANTES. SE FOR O CASO, ASSINALE COM TINTA VERMELHA A AVALIAQAO JULGADA

C- SE NECESSITAR DE HAIS

ARIOS, FACA-0OS EU UMA FOLHADE PAPEL A PARTE

1 LI
-SE, CLARAMINTE, AQ AERO DO FATOR AVALIEDO E/T3 AD CONCEITO;
D- REFIR 3
QUL S
E—~ PROCUR 35
SUAS 5
SUAS 1
: -) T I ""
F— DEVOLVA O QL g
ASSTHADO, A 2 ‘
IVELIERTE O I ROy




‘4
- - . [ cuasse ] g DATA DA ADMISSAC
e : ~ 1
; f £ 5 &
 NIoTECARCODESDE ‘ CR3i0 DE LOTAGAD
(2
- KCi'S DO CHEFE OU SUPERIOR IMEDIATO PERIODO DA AVALIAGAD

© | : ®

CONCEITOS DE AVALIACAOD

o

onsidere o quonticods que produz. Se € superior, ou inferior cu normal. Se cumpre com as meias gus the 183m sido

cirivuidas.

tende muitobem. Cumpre | Suo copacidode de trabalho
m com os meios fixadcs| é extroordindrio. Cumpre
cepcionoimente se otresa) em formo excepciongl com
tidode de fro| os mefos fixodos. Ajuda of

sima. | Produz pouco. Cumpre g | Seu desempenho € satisfo
/e @cs | pencs com 50%. ¢as me | t6rio. Noo cumpre  100%.
q fi | tcs cueths 5m sido fixados.| comosmetasquelhe 1Em
xodos. Sempre fem  trobg | Cerglmente femn frebotho o | sido fixodos mos seus atro

momer m

s. Se G e
Ino emoiroso e preciso de | frocsodo. Suaproducde € | s0s 850 descuipdveis. Pode | bolnogue ssucorgorequar. | seus colegas.
wdo consfonie. insuficiente. ser melnorodo.

O U U U U

Lo dedicosdo oo trobalho, s> oporte i poro s 0, S€ preocupa por gumeniar suc  capacide
< g

S
1C.

>g{ Trobclho com  verdsdeiro
GS Demonsiro
no! grandsinteresse {irazendo
izitn| iZéios oportuncs pero me

inoror o frabaolha.

JD3 pof cumentor suc

i O O O O -

|8

E

f;/_a 4. Disciplina: Anclise trés cspestos: o cumprimento de ordens, cssisiencio e pontugi

st
E indiscipiinado. Freguente As vezes cric  problamas enis ocote ordens | £ muitc disciplinode. Scbressai por suo discipli
msnte crioprobiemnecs e | por suo indiscipling, chege{ e dispesigets. Seu compor | C oris regulg| no. Suo assisténcioe frg
naoo ccoto os ordsns que| oirosodo oufalta co irabg| tamento € sctistatério. .S guéncio soo excslentes, |
recebe; foliomuito e pede} Mo com clguma  frequEn| Suc discipling, pontuail o1 Sug conduto & exempiar.
licenccs fregiientements cig. : ¢s e freguéncio oo troboine

Chegja lorde contmuomente. sTobogt.

U

)

ay lato, conirole & educe

Tem extroordindric copasi
dode ds relocionamento 8
troto com quem o rodeia.

rig

niejo, orgonizc 8 s
©ay Qrupo com gronds g
b}

Obtérn dlimms raw

cs da sed pessoal.




— - - N — U — — gg'\’ >
’ - - ) R A
P - Al CARACTERISTICAS FAVCRAVEIS 00 SERVIDOR P chAb
. ) , o o leg:
= —— o —g¥ 4
— -
2- QUAIS AS CARACTERISTICAS KEGATIVAS APRESENTADAS PELO SERVIDOR ?
3- KUDOU © RIVEL DE ESCOLARIDADE DG SERVIDOR DURANTE O FERIODD » {especifique o curso & ¢ série)
— |
- ]
‘- ENHO DO SERVIDOR, QUE TIPO DE TREINAMEKNTO E RECOMENDAVEL PARA MELHOR EXERCICIO
i
=l 5- CONSIDERANDO O OUE E EXIGIDO PELO CARGO, ATRIBUA AO AVALIADO UMA NOTA DE ZERO A CEM, ASSINALANDO
.1 COM UM ‘X' A POSICAD CORRESPONDENTE NA ESCALA.ABAIXO:
L0 0O 0O 000 DDDDDDDDDDDDD
P (o} 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 &S 60 €5 _70 85 100
6- TENDO EM VISTA O DESEHPENKO DO AVALIADO SUGERIMOS: JUSTIFICATIVA -
| scon: @3 RECEEA:
l [ i Trensferido { l Crientocde Profissionao!
. D Promovide t § Orientocdo i
= |
ol 71 |
L ISTO FPERMITIRA UN APRIMORAMERTO !
8 !
L™ 0 ¢ [C140U CONHECIVENTO DE SUA AVALIAGEDT AVALIACAD FEITA E‘sﬁ@ A g
i
e BR R - S ‘
1\1 Y Fn 26 Y R cx redisie de trrvidor)
{J C FOE QUE » AVALIADCR {Chefe imediasio do ezrvido
B P T z8)
& e et =R ViSTO
D R e e et SUPERIOR MI CO DO AVALIADOR




= gsireE Dk PIBBET A DDE . FATOUES 1
. IKDICAGCCES DO GRUPO . |

P FATORES - MEDIA
P DE AVALIAGAD
' r = 5 .= e J I
{ \ /. ~ N ~ 7N
P (29 30) @) 32) | (33) 34
| : —  QUANTIDADE DE TRABALHO g {J (]

r
|
Q
>
=
S
>
Q
m

)0 TRABALHO

4 =~ DISCIPLIRA

m

—  RELAGOES PESSOAIS

| & =— CAPACIDADE ODIRETIVA

® =~
|

io —

2 — DETERMINAGAO DOS VALORES EQUIVALENRTES PARA CADA FATOR

{
f e . PONDE- | GRAU DE GRAU DE NIVEL DE ¥
H j - P?E.‘ = ~R ON E - - =
. ek RACAO paAL, | FONTOS gum., |SPNERITE PRODUGAC @
iF S
. oo Go & ' : ‘
I DE TKABALMO 3 S 2y | PESSI40 gaixissivo
i f 598
i le = 0O TRABALHO . "
Pl 2 #AU INSUFICIENTE &
b la - : N
5 ' 3 REGULAR | SATISFATORIO
t | 5 — RELACOES CAlS -
’ ATENDE MUITO® i
x, & — CAPACIDADE DIRETIVA : — SEN E CUMPRE
I S . AS METAS Fi- [T
- XACAS. >
| & T CAPACIDADE jald
’ ) 5 EXCELENTE| OE TRABALHO | [}
o = :
: EXCEPCIONAL
] _ 148
| ) . TOTAL 2 @ - "

|
3 — QUALIFICAGAO  FINAL 1
- b
& @ PORTOS CONCEITUAGAO FINAL
dJ o 20 INACEITAVEL ']
O 21 40 NECESSITA MELHORAR ']
b O 41 60 SATISFATORIO Vl
O 61 80 SUPERIOR A WEDIA :
i O 81 too EXCELENTE o

|
|




’i INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DE- FCRMULARIO iy
L0 DO FoRHULARIT || KODELG I
RESULTADO DA AVALIACAC DE CISEMPENHO | 3ARH 3C By
| —
im‘o DO FORMUIIRIQ. '
-‘. COMUNICAR INDIVIDUALMENTE ACS SERVIDORES O RESULTADO DE SUA AVALIACAC.
‘; QUEIM DEVE EMITIR COMO EMITIR K ¥ DE VIAS/ DISTRIBUICAD
UNIDADE DE ADMINISTRACAO A MAQUINA EM 2 (DUAS) 12 VIA: SERVIDOR
E PESSOAL VIAS. 28 VIA: PASTA DO SERVIDOR JUNTO
COM O QUESTIONARIO
0 criPO | COLXY PREEKCHER
' Nome, por extenso GC servicor.
Periocc correcponcente 2 avaliacao. '
Qualificacac atribuida ao servidor, conforme o numerc €& LoRICS CC11CCS na  ava
liacaoc.

Somatoric vert

de Desempenhoc)

Local e cata ca
Assinaturza C> ¢C
Nome oo servadc
Orgzo de lcizca
T B B ey 2y

inGicaczaC CTC -

valores Go czamo

Desempenno).

s 2 —~ fm <~ ~ A o - = =] iy
nefe ca Uniczoe ce Adminisiracao de Peszczl ‘
~ pare 1ins ce engerecemento. §
i
{
© 02 SEFfvMICCerR, Rara fins o= engerecamaerts l
i ) SUFLMIS R IR-MS

P4



T == s U S 5« F¥'s 14
INSTR =A IMPRZSSAD DE FORMULARIC
'. h&: (\,A;.i 23 X_AR “—__—ﬁ_‘ = R e
'ALIACAD DE IS
RISTICAS .DO FORMU_ARIO
BLOCO| FicHzi FOLvA { Drus 2 | n®DE ViaS | IMPRESSAD
b x| ; f .
[ X | Omexe (Xrrexzeversa preca !
L jasa ] 25.0 cm % 18,0 em | e
MARGENS FUROS ‘%
15 ) 15 O 0 0 — ;
— DA (ERUCRDA e 4 D UOOTA SIK [ 7 & ] | €/3 { |
|
60 45 TiPC DE PPEL |
—_— _an DA CALTZA = e 00 FE |
.
\}

apergaminhadc - 24 kg.

CALRACTERISTICAS ESPECIAIS

!

CARBONAGEN

r| Vit ‘ | T
ris s eo varczu v 0775

D STRIILMA

—ea KO (e

NUMERACAC

— —_— . !
D LeDD re = [ ] oo eeote {X' it | x] = 3 I
i (
3 |
REVISZO LENSAL DE COiSr D) DADOS COMPLENMENTARSS |
' |
1 §
l tipo envelicpe. f
£l == !
BULSTIOADE A thE10R ; i
: |
i i
{ i
|
v P - AN e — iR
SR HOTA 2D FORNECEDOR |
]
|
. i
E8TA ESFio € s vind CF (TWOATE 19D 4TO G4 ERTRZCA D02 e—=to0g i
i
|
i
o & e DE 19 |
|
i
Coisozis POR i
S




RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

o R v
c¢mos o V. Sa. gue de ccorde com anclise  do desempenho ¢ TFESPOon

Cemunice 5
‘o g o . . ; 2)
¢hle Co porivdo de e} @ ¢ /T / , StU rengimento fol considerodo & —
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