ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

14.Anexo 9 - Demonstrativo das Despesas por 6rgdo e fungoes (Lei n°
4.320/64, art. 2°, §2°, inc. ll, Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985 - Adendo
VIl e alteragdes);
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
’ RUA CEL. PILAD REBUA, 1780 -  CNPJ:03073673/0001-60

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR ORGAO E FUNQOES DE GOVERNO
(Inc.ll, § 2°, Art.2°)

Orgo: 01 01 CAMARA MUNICIPAL Valor
Fungao 01 LEGISLATIVA 5.350.000,00
Orgao: 02 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO Valor
Funcao 04 ADMINISTRAGAO 4.156.000,00
Fungéo 06 SEGURANGA PUBLICA 2.218.500,00
Funcao 08 ASSISTENCIA SOCIAL 405.000,00
Orgéo: 02 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS Valor
Funcao 04 ADMINISTRAGCAO 12.448.000,00
Orgéo: 02 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA Valor
Fungao 12 EDUCAGAO 36.312.000,00
Funcgéao 13 CULTURA 195.000,00
Orgéo: 02 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Valor
Fungéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL 5.693.000,00
Orgao: 02 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMER Valor
Fung&o 23 COMERCIO E SERVIGOS 5.551.500,00
Orgé&o: 02 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE Valor
Fungao 18 GESTAO AMBIENTAL 1.388.000,00
Orgéo: 02 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA Valor
Fungéo 15 URBANISMO 20.236.000,00
Fungao 16 HABITACAO 117.000,00
Fungéo 17 SANEAMENTO 775.000,00
Fungéo 18 GESTAO AMBIENTAL 200.000,00
Fungéo 20 AGRICULTURA 1.003.000,00
Fungéo 25 ENERGIA 1.850.000,00
Fungéo 26 TRANSPORTE 618.000,00
Orgéo: 02 10 GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE Valor
Fungéo 27 DESPORTE E LAZER 1.304.000,00
Org&o: 02 11 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS Valor
Fungéo 09 PREVIDENCIA SOCIAL 10.164.000,00
Fungéo 99 RESERVA DE CONTIGENCIA 8.836.000,00
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR ORGAO E FUNGOES DE GOVERNO
(Inc.Il, § 2°, Art.2°)
Orgao: 02 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Valor
Fiingao 10 SAUDE 30.725.000,00
Orgao: 02 19 RESERVA DE CONTINGENICA Valor
Fungao 99 RESERVA DE CONTIGENCIA 1.455.000,00
TOTAL GERAL 151.000.000,00
RESUMO DO TOTAL ORCADO POR ORGAO

0101 CAMARA MUNICIPAL 5.350.000,00

02 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 6.779.500,00

0203 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS 12.448.000,00

02 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 36.507.000,00

02 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 5.693.000,00

02 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMER 5.551.500,00

0208 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 1.388.000,00

02 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 24.799.000,00

02 10 GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE 1.304.000,00

02 11 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 19.000.000,00

02 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 30.725.000,00

0219 RESERVA DE CONTINGENICA 1.455.000,00

TOTAL 151.000.000,00

- RESUMO DO TOTAL ORCADO POR FUNGAO

01 LEGISLATIVA 5.350.000,00

04 ADMINISTRAGAO 16.604.000,00

06 SEGURANGA PUBLICA 2.218.500,00

08 ASSISTENCIA SOCIAL 6.098.000,00

09 PREVIDENCIA SOCIAL 10.164.000,00

10 SAUDE 30.725.000,00

12 EDUCAGCAO 36.312.000,00

13 CULTURA 195.000,00

15 URBANISMO 20.236.000,00

16 HABITACAO 117.000,00

17 SANEAMENTO 775.000,00

18 GESTAO AMBIENTAL 1.588.000,00

20 AGRICULTURA 1.003.000,00

23 COMERCIO E SERVICOS 5.551.500,00

25 ENERGIA 1.850.000,00

26 TRANSPORTE 618.000,00

27 DESPORTE E LAZER 1.304.000,00

99 RESERVA DE CONTIGENCIA 10.291.000,00
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR ORGAO E FUNGOES DE GOVERNO
(Inc.ll, § 2°, Art.2°)

& TOTAL 151.000.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

15.Quadro demonstrativo do programa anual de trabalho do governo em
termos de realizagdo de obras e de prestacdo de servigos (Lei n°

4.320/64, art. 2°, § 2°, inc. lll);
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DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA ANUAL DE TRABALHO DO GOVERNO,

EM TERMOS DE OBRAS E PRESTAGAO DE SERVIGOS.
(Inc.Ill, § 2°, Art.2°)

Outras
Outros Despesas de Despesas Reserva de

Programana Obras Total
0101 GESTAO LEGISLATIVAS DO MUNICIPIO BONITO ~ 110.000,00 50.000,00 0,00  5.190.000,00 0,00  5.350.000,00
0200 GESTAO ADMINISTRATIVA "JUNTOS POR VOCE 0,00 7.000,00 0,00  6.367.500,00 0,00  6.374.500,00
0300 OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES ADMII 0,00 163.000,00  2.050.000,00 10.232.000,00 0,00  12.445.000,00
0400 EDUCANDO PARA O FUTURO 1.430.000,00  1.470.000,00 0,00 33.412.000,00 0,00 36.312.000,00
0500 GESTAO DO ESPORTE, UM MEIO DE INCLUSAO ~ 213.000,00 150.000,00 0,00 941.000,00 0,00  1.304.000,00
0600 GESTAO E PROMOGCAO E DIFUSAO CULTURAL 0,00 1.000,00 0,00 194.000,00 0,00 195.000,00
0700 GESTAO E CUIDADO AO MEIO AMBIENTE E PEN 99.000,00 105.000,00 0,00  1.384.000,00 0,00  1.588.000,00
0800 GESTAO E FORTALECIMENTO DO TURISMO LO!  442.000,00 217.000,00 0,00  4.892.500,00 0,00  5.551.500,00
0900 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE ASSIST 6.000,00 125.000,00 0,00  5.982.000,00 0,00  6.113.000,00
1000 GESTAO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 1.000,00 1.000,00 10.162.000,00  8.836.000,00  19.000.000,00
1100 GESTAO E IMPLANTACAO DA SAUDE, DIREITO  701.500,00 444.500,00 0,00 29.579.000,00 0,00  30.725.000,00
1200 ESTRUTURANDO QUALIDADE DE VIDA PARA A 11.913.000,00 343.000,00 1.000,00 12.327.000,00 0,00  24.584.000,00
1300 GESTAO E ORIENTACAO A PROTECAO DA DEF 0,00 1.000,00 0,00 2.000,00 0,00 3.000,00
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00  1.455.000,00  1.455.000,00

/ g TOTAL 14.914.500,00  3.077.500,00  2.052.000,00 120.665.000,00 10.291.000,00 151.000:000,00
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16.Tabelas explicativas de Evolugdo da Receita e da Despesa
evidenciada em Notas Explicativas (Lei n° 4.320/é4, art. 22, inc. Ill);

Rua Coronel Pilad Rebui n® 1.780 Centro CNPJ n® 03.073.673/0001-60
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(Inc.lll, Art.22°)
Codigo Discriminagao Receita Arrecadada Receita Prevista
2018 2019 2020 2021 2022
1000.00.0.0 RECEITAS CORRENTES
1100.00.0.0 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGSES DE MELH( 19.333.902,07 24.524.726,32 | 20.536.359,26 25.604.200,00 28.329.000,00
1200.00.0.0 CONTRIBUIGSES 3.607.255,46 3.821.087,55 4.364.249,37 3.954.300,00 6.517.000,00
1300.00.0.0 RECEITA PATRIMONIAL 3.713.275,09 5.023.904,49 5.249.359,17 1.009.800,00 2.926.000,00
1600.00.0.0 RECEITA DE SERVIcOS 1.000,00
1700.00.0.0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 61.784.847,51 69.856.027,47 | 82.585.777,48 71.894.000,00 103.356.500,00
1900.00.0.0 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 198.847,31 194.196,88 475.343,09 169.100,00 245.500,00
Sub Total 88.638.127,44 | 103.419.942,71 | 113.211.088,37 102.631.400,00 141.375.000,00
2000.00.0.0 RECEITAS DE CAPITAL
2100.00.0.0 OPERAGGES DE CRéDITO 1.000,00 7.990.000,00
2300.00.0.0 AMORTIZAca0 DE EMPRéSTIMOS 1.009.825,06 867.323,22
2400.00.0.0 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.770.384,10 1.791.100,00 2.039.589,38 330.600,00 3.660.000,00
Sub Total 2.780.209,16 2.658.423,22 2.039.589,38 331.600,00 11.650.000,00
7000.00.0.0 RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS
7200.00.0.0 CONTRIBUICSES - INTRA OFSS 2.479.232,82 3.912.023,52 8.087.969,08 2.622.700,00 11.670.000,00
Sub Total 2.479.232,82 3.912.023,52 8.087.969,08 2.622.700,00 11.670.000,00
8000.00.0.0 RECEITAS DE CAPITAL - INTRA OFSS l
Sub Total 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00|
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(Inc.lll, Art.22°)
Codigo Discriminagdo Receita Arrecadada Receita Prevista

2018 2019 2020 2021 2022
9000.00.0.0 (R) DEDUCOES DA RECEITA I
9100.00.0.0 (R) RENUNCIA -8.963.159,41 -100.000,00 |
9500.00.0.0 (R) DEDUCOES DO FUNDEB -7.937.734,06 -9.128.329,28 -9.694.632,22 -8.961.000,00 -13.595.000,00 |
Sub Total -16.900.893,47 -9.128.329,28 -9.694.632,22 -8.961.000,00 -1 3.695.000,00|
TOTAL T 76.996.675,95 100.862.060,17 113.644.014,61 96.624.700,00  151.000.000,00
/ /
{

JO AIL RODRI Eé
PREFEITO MUNIZIPAL
‘ 78.627.328-39

/ JANIO DOS SANT

JACQUES




PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
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g RUA CEL. PILAD REBUA, 1780 -

Orgamento Programa - Exercicio de 2022 Quadro 10
EVOLUGAO DA DESPESA Pagina 1
(Inc. l1, Art. 22)
Codigo Discriminagéo DESPESA
Realizada 2020 Fixada 2021 Prevista 2022
DESPESAS CORRENTES
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 61.302.739,95 54.282.054,00  71.027.000,00
32 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 74.869,70 105.000,00 50.000,00
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 36.121.240,22 34.277.799,00  49.588.000,00
Sub Total 97.498.849,87 88.664.853,00 120.665.000,00
DESPESAS DE CAPITAL
4 4 INVESTIMENTOS 5.727.634,99 5.123.600,00  17.992.000,00
45 INVERSOES FINANCEIRAS 15.000,00 2.000,00
46 AMORTIZACAO DA DIiVIDA 1.018.582,71 1.850.000,00 2.050.000,00
Sub Total 6.746.217,70 6.988.600,00 20.044.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 971.247,00  10.291.000,00
Sub Total 0,00 971.247,00  10.291.000,00
TOTAL 104.245.067,57 96.624.700,00 151.000.000,00
/
/ /\, 1 / j"l
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

17.Descrigdo sucinta de cada unidade administrativa, suas principais
finalidades e respectiva legislagdo (Lei n° 4.320/64, art. 22 pardgrafo
Unico);

Rua Coronel Pilad Rebu n° 1.780 Centro CNPJ n° 03.073.673/0001-60
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(§ unico, Art.22)

PODER: 01 PODER LEGISLATIVO
ORGAO: 01 CAMARA MUNICIPAL

CAMPO DE ATUACAO LEGISLACAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
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Orgamento Programa -  Exercicio de 2022 Quadro 01
CAMPO DE ATUAGAO E LEGISLAGAO Pégina 2
(§ unico, Art.22)
PODER: 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CAMPO DE ATUACAO LEGISLACAO
Art. 8°. Compete a Secretaria de Governo: LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 28 DE DEZEMBRO 2017.

| — a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representacdo funcional e social;

Il — a recepgéo, a triagem e o estudo dos expedientes encaminhados ao
Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento da tramitagdo e o
controle da execugéo das ordens dele emanadas;

Ill — a coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo as
solicitagbes do Poder Legislativo e da formalizagdo de vetos e
encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;

IV — a coordenagéo e supervisdo da elaboragdo da mensagem anual do
Prefeito a Camara Municipal;

V — a proposigéo, a elaboragdo e a supervisdo de atos normativos de
competéncia do Prefeito Municipal e o acompanhamento da tramitagéo de
projetos de lei na Camara Municipal;

VI — a execugdo e a coordenacdo das atividades do cerimonial publico e
das relacdes publicas com autoridades e a sociedade, bem como a
coordenacdo das atividades de articulagdo com os outros Poderes
municipais;

VIl - a coordenagdo das relagbes com os vereadores e o0
acompanhamento da execugéo de programas e projetos municipais;
VIl = o planejamento e a coordenagdo dos eventos, campanhas e

promogdes de carater publico ou interno, de interesse do Poder
Executivo;

IX - a coordenagdo das agdes de comunicagado social, propaganda,
publicidade e divulgagéo na imprensa local, regional e estadual dos atos
e atividades do Poder Executivo;

X — 0 assessoramento ao Prefeito Municipal, aos secretarios municipais
e aos dirigentes superiores de entidades da administragdo indireta, no
relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicagao;

Xl — o apoio técnico e administrativo as unidades de coordenagéo,
consultorias e assessorias vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal
e ao Vice-Prefeito.

Art. 9°. A Procuradoria e & Assessoria Juridica, na execugdo das suas
fungdes constitucionais, compete:

| — a representagdo em carater exclusivo do Municipio, judicial e
extrajudicial;

Il — a defesa dos direitos e interesses do Municipio, na area judicial e

administrativa;

Ill — a execugdo das atividades de consultoria e assessoramento juridico

ao Poder Executivo.

Art. 10. As Assessorias Especiais compete desenvolver atividades de
carater de direcéo, orientagdo, coordenagao, administragéo, segurancga,
publicidade e controle de atribuicdes dos diversos oOrgdos da
Administragdo Municipal.

Art. 11. A Junta de Servigo Militar € o 6rgdo representativo da unidade
superior afim do Governo Federal junto ao Municipio, competindo-lhe o
atendimento aos municipes relativamente ao alistamento e regularizagéo
de documentos do servigo militar.

Art. 12. A Geréncia Municipal de Cadastro e Tributagdo € o 6rgdo
representativo junto ao Municipio, competindo-lhe entre outras fungdes o
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CAMPO DE ATUACAO E LEGISLACAO
(§ unico, Art.22)

PODER: 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Quadro 01
Pagina 3

CAMPO DE ATUACAO LEGISLACAO

atendimento aos municipes relativamente ao procedimento territorial rural
- ITR.

Art. 13. O Departamento Municipal de Regularizagdo Fundiaria & 6rgdo
representativo junto ao Municipio, promovendo atendimento relativo as
Politicas Publicas de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria.

Art. 14. A Geréncia Municipal de Contratos e Convénios tem por objetivo
a implementacéo de agdes necessarias ao bom andamento dos projetos
e convénios firmados com o Governo Federal, Estadual, demais
entidades e organizagoes civis.

Art. 15. Os Conselhos Municipais tém carater consultivo e opinativo junto
ao Poder Executivo, incumbindo-lhes o aconselhamento, o
assessoramento, e a contribuigdo dentro de suas respectivas areas de
atuagao.

Art. 16. A Coordenagdo Municipal de Politicas de Acdes Sociais tem
carater deliberativo junto a Secretaria Municipal de Ac¢édo Social, nas
areas de atuagado e gestdo da assisténcia social municipal.

Paragrafo tnico. O cargo de Coordenador Municipal de Politicas de
Acdes Sociais, nomeado por ato do Prefeito Municipal, constitui servigo
publico relevante sem remuneragéo, ndo gerando vinculo empregaticio,
nem obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 17. Ao Departamento Municipal de Transporte e Transito —
DEMTRAT, incumbe a execugdo e operacionalizagdo na jurisdigdo
territorial do Municipio, das agdes e atividades estatuidas na Lei Federal
n® 9.053, de 23 de setembro de 1997, observadas as demais diretrizes
do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, Departamento Nacional
de Transito - DENATRAN, Departamento Estadual de Transito — DETRAN,
Conselho Estadual de Transito — CETRAN, no que for aplicavel..
Paragrafo unico. O Departamento Municipal de Transporte e Transito —
DEMTRAT desenvolvera, prioritariamente, as atividades e o planejamento
do sistema viario e engenharia de trafego, fiscalizagdo, controle,
educagdo, além das analises de estatistica e outras atividades
legalmente atribuidas.

Art. 18. Para execugao, operacionalizagdo e implementagdo de suas
atividades, o DEMTRAT contara com as seguintes unidades operacionais
de apoio:

| — Divisdo de Educagédo de Transito;

Il - Divisdo de Fiscalizagéo e Transporte;

Il - Setor de Fiscalizagdo de Controle e Estatistica.

IV — Junta Administrativa de Recurso e Infragéo.

§ 1°. A diregdo do DEMTRAT, para todos os efeitos sera considerada a
autoridade municipal de transito.

§ 2°. A chefia da Divisdo de Educagdo de Transito sera exercida por
profissional com habilitacéo de nivel superior.

§ 3°. A chefia da Diviséo de Fiscalizagdo de Transporte sera exercida
por profissional com habilitagao nivel médio ou experiéncia comprovada.

§ 4°. A Junta Administrativa de Recurso e Infragdo — JARI é o odrgédo
colegiado encarregado da analise e julgamento dos recursos de
infragbes na circunscricdo do Municipio, e suas atividades seréo
regulamentadas por Decreto.

§ 5°. Os membros da Junta Administrativa de Recurso e Infragdo — JARI
se reunirdo ordinaria e extraordinaria até o limite de 08 (oito) reunides
mensais.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
RUA CEL. PILAD REBUA, 1780 - CNPJ:03073673/0001-60

Orcamento Programa -  Exercicio de 2022

CAMPO DE ATUACAO E LEGISLAGAO
(§ unico, Art.22)

PODER: 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Quadro 01
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CAMPO DE ATUACAO

LEGISLACAO
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(§ unico, Art.22)

PODER: 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

CAMPO DE ATUACAO LEGISLACAO

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas: LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 28 DE DEZEMBRO 2017.
| — a formulagéo e a execugéo da politica de administragdo tributaria do
Municipio e o aperfeicoamento da legislagéo tributaria;

I — a promogdo da fiscalizagdo da arrecadagdo de tributos de
competéncia municipal e a emissado de autos para cobranga de imposto e
a inscrigao para divida ativa pela Procuradoria Juridica do Municipio;

IIl — os estudos e as pesquisas para previsdo de receita e a tomada de
providéncias para obtencéo de recursos financeiros de origem tributaria
e de outras fontes para o Municipio;

IV — o estudo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e
financeiros, a avaliagdo da renuncia fiscal para fins de equilibrio das
contas publicas e ajuste da situagao financeira do Municipio;

V - a promogéo da educagdo fiscal como estratégia integradora de
todas as agbes da administragdo tributaria, visando a realizagdo da
receita necessaria aos objetivos do Municipio com apoio na agao
consciente e voluntaria dos cidadaos;

VI — a coordenagao da execugao das atividades de contabilidade geral
dos recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais do Municipio e
dos oOrgdos da administragdo direta, bem como a orientagdo e
supervisdo dos registros contabeis de competéncia das entidades da
administragéo indireta;

VIl — o0 assessoramento aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, de
modo a assegurar a observancia das normas legais nos procedimentos
de guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;
VIII - a verificagdo da regularidade na realizagdo das receitas e
despesas e 0 exame dos atos que resultem em criagdo e extingdo de
direitos e obrigagdes de ordem financeira ou patrimonial no ambito do
Poder Executivo;

IX — a avaliagdo dos resultados, quanto a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, bem
como da aplicagdo dos recursos publicos por entidades que recebem
subvengbes ou outras transferéncias a conta do orcamento do
Municipio;

X — a proposicdo de impugnagdo de despesas e inscricdo de
responsabilidade relativamente as contas gerais do Governo Municipal e
0 apoio as atividades de controle externo de competéncia do Tribunal de
Contas do Estado;

Xl — o planejamento e a coordenagdo das atividades relativas a
tecnologia de informagdes, no que tange a sistematica, modelos,
técnicas e ferramentas, bem como definicdo e desenvolvimento da
configuragéo fisica e légica dos sistemas usados ou operados em rede
pela Secretaria e por 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

Xl — a concepgéo de politicas e diretrizes relativas a classificagéo de
cargos, a organizagdo de carreiras, a remuneracdo e a seguridade
social e beneficios dos servidores da administragéo direta, autarquica e
fundacional e das empresas publicas dependentes;

XIll - a definicdo de politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e
selecdo, a capacitagdo, ao desenvolvimento e a avaliagéo de
desempenho dos servidores do Poder Executivo;

XIV — o acompanhamento de informagées gerenciais, da evolugao
quantitativa e qualitativa da forga de trabalho dos 6rgéos e entidades da
Administragéo Publica
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municipal, bem assim das despesas de pessoal, com o objetivo de
orientar a proposicéo das politicas e diretrizes de recursos humanos;

XV — a administragédo de sistema informatizado de gestdo de recursos
humanos, visando ao tratamento automatico dos procedimentos para
aplicagdo da legislacdo e a producdo da folha de pagamento e de
informagdes gerenciais;

XVI —a administragéo e o controle da incluséo, alteragédo e exclusdo de
dados cadastrais dos servidores publicos e dos empregados das
empresas publicas que recebam dotagbes a conta do Orgamento do
Municipio, assim como o controle da lotagdo e da movimentagdo dos
cargos, empregos e fungdes entre orgdos ou entidades da
administragéo direta e indireta;

XVII - a administragdo e atualizagdo do cadastro central de recursos
humanos do Poder Executivo, para o diagnéstico e inventario
permanente da forga de trabalho disponivel, visando facilitar a
programacao de admissdes e a concessado de direitos e vantagens e a
definicdo de reajustes salariais;

XVIIl - a gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Bonito e o acompanhamento de programas médicos voltados para a
manutencao da saude do servidor e a administracdo das atividades de
pericia médica;

XIX - a formulagdo e a promogdo da implementagdo de politicas e
diretrizes relativas as atividades de administragdo de materiais, de
servicos, de transportes, de comunicagées administrativas e de
licitagdes e contratos, para 6rgdos da administragdo direta, autarquias,
fundagdes e empresas publicas;

XX - a coordenagdo e execucdo dos processos licitatorios para
aquisicdo de servigos, materiais e equipamentos para os 6rgdos da
administragéo direta, autarquia, fundagdes e empresas dependentes e a
organizagao e a gestao centralizada do cadastro de fornecedores do
Municipio;

XXI - o pronunciamento nas questdes sobre as alienagbes e a
efetivagdo dos atos de permisséo, cessao de uso e locagdo de imoveis
do Municipio, bem como a negociagdo para uso de imoveis de
propriedade do Municipio;

XXIlI = a administracdo e conservagcdo do patriménio imobiliario do
Municipio e a promocéo da lavratura dos atos de aquisi¢éo, alienagéo,
locagéo, arrendamento, cessé@o e demais atos relativos a imoveis, bem
como as providéncias referentes aos registros e as averbagoes perante
os cartérios competentes;

XXIll = a organizagdo, a administragdo e a manutengdo do arquivo
publico, bem como a proposicdo de normas sobre o arquivamento de
documentos publicos que devam ser preservados, em vista do seu valor
historico, legal ou técnico;

XXIV - o controle, a fiscalizagdo e a manutengdo dos imoveis do
Municipio utilizados em servigo publico e a avaliagdo, diretamente ou por
intermédio de terceiros, de bens imoveis, para promogao, compra,
alienagdo, cessdo, onerosa ou gratuita, permuta, doagdo ou outras
outorgas de direito sobre imoveis admitidas em lei;

XXV - a coordenagdo e orientagédo das atividades de avaliagdo do gasto
publico e administracao de sistema de informagdes financeiras, visando
assegurar melhor utilizagdo dos recursos publicos e o estabelecimento
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da programagéo financeira de desembolso;

XXVI - a analise da viabilidade de instituicdo e manutengdo de fundos
especiais e a fixagdo de normas administrativas para o controle de sua
gestéo;

XXVII - a planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e o controle da
execugdo orcamentaria e financeira e da promogdo dos pagamentos
dos 6rgéos da administracdo direta, liberagcbes para a administragdo
indireta e repasses dos duodécimos ao Poder Legislativo;

XXVIII - a manutengéo de sistema adequado de controle, apto a fornecer
a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado informagdes
sobre a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo;

XXIX - o cadastramento e o controle de convénios em que forem
convenientes orgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal,
bem como a avaliagdo da fixagdo de contrapartidas do Tesouro
Municipal e 0 acompanhamento da execugéo;

XXX —a coordenagdo e a execugdo das atividades de modernizagéo
institucional, relativas a estruturagdo de 6rgaos ou entidades, criagéo de
cargos e fungdes, revisdo e fixagdo de procedimentos institucionais;

XXXI - a supervisdo e coordenacgdo das atividades relacionadas a
impressao de formularios padronizados e outros itens graficos ou de
divulgagao oficial de interesse publico;

XXXII — a coordenagao, a orientagéo e a supervisdo da elaboragédo do
plano plurianual, da lei de diretrizes or¢gamentarias, da lei or¢gamentaria
anual e de projetos especiais de desenvolvimento;

XXXl — a coordenagdo de todo o processo relativo a coleta de
informagbes para a condugdo dos estudos e levantamentos e da
elaboragédo do orgamento anual.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas € composta
pela seguinte estrutura organizacional:

| — Contador:

a) Divisao de Contabilidade;

b) Setor de Contabilidade.

Il — Gerente de Departamento de Cadastro e Tributagéo:

a) Divisdo de Cadastro Imobiliario;

b) Diretor de Fiscalizagéo;

c) Diretor de Arrecadacéo de ITR;

d) Setor de Cadastro Imobiliario;

Il — Gerente de Departamento de Licitagdo e Compras:

a) Divisdo de Compras;

b) Setor de Licitagado e Contrato.

IV — Gerente de Departamento de Administragéao Geral:

a) Diretor de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Almoxarifado;

c) Divisao de Patriménio;

d) Setor de Servigos Gerais.

V — Gerente de Departamento de Convénios e Prestacao de Contas:

a) Divisdo de Convénios;

b) Setor de Servigos Gerais.

VI - Gerente de Tesouraria:

a) Divisao de Tesouraria;

b) Setor de Servigos Gerais.
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Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

| — a formulagéo da politica educacional do Estado, em conformidade com
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, bem como a definigdo
das metas governamentais, elaborando os planos, os programas, 0s
projetos e as atividades educacionais, e exercendo sua administragéo,
por intermédio das unidades organicas e dos mecanismos integrantes de
sua estrutura;

Il - a execugéo da politica educacional no Estado, em conformidade com
as diretrizes e metas governamentais, a elaboragdo dos planos, dos
programas e dos projetos e das atividades educacionais e a
administragdo do ensino basico, por intermédio das unidades organicas
e dos mecanismos integrantes de sua estrutura;

Ill — a execucéo, a supervisdo e o controle das agées da Administracéo
Publica relativas ao cumprimento das determinagdes constitucionais
referentes a educagdo, com fundamento na democratizagdo do
conhecimento, bem como o incentivo @ implantagdo do ensino com base
no saber cientifico e tecnolégico;

IV — a execucéo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as
leis federais e estaduais de ensino, bem como as decisdes do Conselho
Nacional, Estadual e Municipal de Educacéao;

V — a prestagéo e o oferecimento do ensino fundamental, a educacédo
especial e a educacéo infantil e, concorrentemente com o Estado, do
ensino meédio;

VI - a promogao das atividades relacionadas ao suprimento de recursos
fisicos e pedagogicos para o Sistema Municipal de Ensino e o controle
da demanda de alunos e ofertas de escolas, cursos e vagas, segundo
distribuigdo geografica;

VIl - a inclusdo e a manutengéo, na rede escolar publica, das criangas
filhos de familias carentes, pelo oferecimento de auxilio financeiro aos
que comprovarem a situagdo socioecondmica, a renda familiar, a
condigdo de desemprego e a insuficiéncia de recursos para manutengéo
dos dependentes em idade escolar;

VIl - o apoio supletivo a iniciativa privada, na area educacional, de
acordo com as diretrizes do Governo Federal e Estadual, segundo a
legislagéo pertinente;

IX - 0 estudo e a avaliagdo das necessidades de recursos financeiros
para o custeio e investimento no sistema e no processo educacional,
definindo indicadores de qualidade e eficacia para a aplicagdo dos
recursos financeiros;

X - o diagnéstico, quantitativo e qualitativo, permanente, das
caracteristicas e qualificaces do magistério, visando a sua formagéao
profissional, e da populagdo estudantil, para gerenciamento e
oferecimento das informacdes destinadas a apuracdo dos indices de
repasse do FUNDEB e de outras parcelas financeiras;

Xl — o desenvolvimento de atividades para qualificagdo dos recursos
humanos, direta ou indiretamente, necessarios a consecugdo dos
objetivos educacionais do Municipio e a promocdo de meios para a
universalizagéo do ensino, de forma que, a experiéncia escolar seja
acessivel, eficaz e agradavel para todos, sem excegdo e sem ideologia
de género, bem como a sua integragdo com as demandas sociais,
garantindo que todos possam aprender; (NR. Emenda modificativa n® 03)
XII —a promocao, o estimulo, a difusdo, o aprimoramento e a

LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 28 DE DEZEMBRO 2017.
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coordenagao da agao educativa do Municipio nas agoes relacionadas ao
desenvolvimento da educagéo superior;

Xl —a promogéo da habilitagdo de recursos humanos, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Saude, visando a formagdo no campo da
saude publica de profissionais nos niveis fundamental, médio, superior e
pos-graduagdo, para atender a mao-de-obra especializada requerida
pelo Sistema Unico de Saude;

XIV - o intercambio permanente, com 6rgdos publicos e entidades
privadas, visando a obtengdo de cooperagéo técnico-financeira e maior
participagdo social no processo educativo do Sistema Municipal de
Ensino;

XV - a difusdo dos conhecimentos e das atividades educacionais,
culturais, desportivas, as relacionadas com a satde, com o meio
ambiente e com outras areas e setores, por meio da radiodifusdo e da
televisao;

XVI - o estabelecimento da politica cultural voltada a liberdade de
criagdo artistica, de producédo e consumo de bens e servigos culturais,
bem como de intercambio cultural no d&mbito do Municipio, do Estado, do
Pais, do exterior e, particularmente, do Mercosul;

XVII - o incentivo e 0 apoio as atividades voltadas a difusdo artistica,
cultural e turistica do Municipio, pela implementacdo de mecanismos em
que a sociedade participe da definicdo de programas e projetos;

XVIIl - a coordenagéo e o incentivo a instalagéo de bibliotecas publicas,
bem como a organizagéo e a implantagdo de museus no Municipio e a
preservagéo e a protegéo do acervo e patriménio histérico-cultural;

XIX - o planejamento, a promog&o e o incentivo a programas, projetos e
atividades necessarias a democratizagdo de acesso aos bens e aos
servigos culturais e o desenvolvimento de programas de preservagao
da identidade cultural da sociedade;

XX - a coordenagdo e a execucdo de programas e atividades
relacionadas a divulgagdo da cultura, utilizando-se de veiculos de
comunicagao tradicionais ou de multimeios de comunicagdo de massa;
XXI - a elaboragéo e a implementacéo de projetos para a construgéo e a
urbanizagdo de areas publicas e unidades escolares para
desenvolvimento de programas para a pratica do esporte comunitario;
XXII = formular a politica cultural do Municipio;

XXIIl — articular-se com o¢rgaos federais, estaduais e municipais, bem
como universidades e instituigdes culturais, de modo a assegurar a
coordenagdo e a execugao de programas culturais;

XXIV — promover a defesa do patriménio histérico do Municipio de Bonito;
XXV — promover intercambio com entidades publicas e privadas,
mediante convénios que possibilitem exposigdes, reunides e realizagdes
de carater artistico, literario ou afim;

XXVI — promover exposigdes, espetaculos, conferéncias, debates,
feiras, projecoes cinematograficas e festividades populares;

XXVII - realizar promog6es destinadas a integragéo social da populagéo
com vistas a elevagéo de seu nivel cultural e artistico.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagdo é composta da seguinte
estrutura organizacional:

| — Diretor de Departamento de Cultura.

Il — Coordenagédo de Educagdo de Inclusdo Social. (NR. Emenda
modificativa n°® 02)
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IIl — Departamento Técnico Pedagogico.

a) Setor de Inspegdo Escolar, Censo e Estatistica;

b) Setor Pedagogico.

IV — Gerente de Departamento de Transporte Escolar.
V — Divisdo de Informatizagéo.

VI - Diretor de Escola.

a) Secretario de Escola.

VIl — Diretor de Centro de Educagéo Infantil.

a) Secretario Centro de Educagéo Infantil.
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Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social: LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 28 DE DEZEMBRO 2017.

| — a promogéo das agbes que assegurem o exercicio pleno da
cidadania, independentemente de sexo, idade, condigdo social, credo,
raga ou profissao;

Il — a recepgédo de reivindicagbes da populagdo e a proposicdo de
medidas preventivas que permitam impedir efeitos danosos aos
cidaddos, como consequéncia de agdo ou omissdo do Estado;

Ill—a coordenacdo e a execugdo da politica de defesa dos direitos
humanos e das minorias étnico-sociais;

IV — 0 acompanhamento da aplicagdo das normas inscritas no Estatuto
da Crianga e do Adolescente e na legislagdo afim, bem como a
promogéo, a execugdo de agdes para eliminagéo do trabalho infantil;

V — o planejamento, a coordenacdo e a execugdo das acdes
programaticas de desenvolvimento do associativismo comunitario, com
vistas a melhoria da qualidade de vida da populagéo e o estabelecimento
de uma politica de apoio as organizagdes comunitarias;

VI — a coordenacgao da politica municipal de assisténcia social, conforme
preceitua a Lei Organica da Assisténcia Social, para a pessoa portadora
de deficiéncia e o idoso;

VIl — a promogdo na capacitagdo de recursos humanos para a
qualificagdo de gestores, conselheiros, técnicos e dirigentes das
entidades prestadoras de assisténcia social;

VIIl - a implementagdo, em forma de cooperagdo intergovernamental, de
acoes que promovam a integracdo familiar e comunitaria para o
fortalecimento da identidade pessoal e da convivéncia comunitaria dos
destinatarios da politica de assisténcia social;

IX — a realizagéo de cofinanciamento de beneficios, servigos, programas
de assisténcia social e projetos de inclusdo social e da cidadania, em
parceria com os Governos federal e estadual, visando ampliar a
cobertura e universalizar o acesso aos direitos sociais;

X — a coordenagdo da implementagdo e da execugdo das medidas
socioeducativas aplicadas aos adolescentes em conflito com a lei;

XI - a articulagdo com a Defensoria Publica e o acompanhamento das
decisdes dos Juizados de Pequenas Causas, em defesa dos cidadéos
carentes de recursos;

XIl —a promogdo da politica municipal do trabalho, do emprego e da
renda, planejando, coordenando e executando as agbes programaticas
de geragdo de emprego, de elevagdo da renda familiar, de capacitagao
profissional e de prevengdo e redugdo dos riscos e de acidentes do
trabalho, bem como o apoio nas relagdes do trabalho;

Xl - o apoio & politica de abertura de empresas, incentivando para a
criagdo de novos empregos e a realizagao de estagios para estudantes
e admissédo de recém-formados, bem como a implantagdo de Agéncias
Publicas de Empregos, em articulagdo com a iniciativa privada, para a
promogdo permanente da colocagdo e recolocagdo  dos
desempregados;

XIV - o desenvolvimento de programas para a qualificagdo profissional
dos trabalhadores, com utilizagdo dos recursos do FAT;

XV - a realizagédo de pesquisas de dados e informagoes estatisticas
para a identificagdo de oportunidades de empregos, verificagdo e
avaliagdo dos niveis de desemprego e fornecimento de informagdes
para o desenvolvimento econémico e social;
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XVI - a coordenagéo e execugdo dos beneficios, programas e projetos
da esfera municipal;

XVII - o desenvolvimento de programas que visem elevar a qualidade de
vida da sociedade de forma mais equanime e justa;

XVIII - o desenvolvimento de politicas que visem assegurar & populagéo
0 exercicio de seus direitos no campo da cidadania;

XVIX - o estabelecimento de estratégias que garantam a inter-relagéo
constante entre o poder publico e os cidaddos, como garantia de
perspectiva do desenvolvimento social;

XX - o estabelecimento de consércios com outros Municipios, visando o
desenvolvimento de servigos comuns de saude e assisténcia social;

XXI - o desenvolvimento de estudos e pesquisas para fundamentar as
analises de necessidades;

XXII = a elaboragdo do plano plurianual de assisténcia social, em
conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, entidades e
organizagoes;

XXIIl — a promogéo de Férum de discussdo e formulagdo das politicas
sociais;

XXIV - a promogcdo de Seminarios que tenham como conteudo a
discussdo dos direitos e deveres da populagdo, estimulando a
participagé@o popular na discussé@o das Politicas Publicas;

XXV - a realizagdo de campanhas de sensibilizagdo, abrangendo
entidades, escolas, igrejas, sindicatos e associagdes, no intuito de
discutir, debater e informar sobre as politicas de Assisténcia Social,
proporcionando o exercicio da cidadania;

XXVI — promover o fortalecimento e implementagédo do programa de
orientagdo familiar, assegurando que as agdes no &mbito da Assisténcia
Social sejam implementadas, tendo a familia como seu principal
referencial;

XXVII — proporcionar uma melhor articulagéo entre o Conselho Estadual
de Assisténcia Social com os Conselhos Municipais;

XXVIII — promover e apoiar campanhas socioeducativas, artisticas e
recreativas;

XXIX — promover e apoiar atividades socioeducativa, artisticas, culturais
e recreativas, para criangas e adolescentes;

XXX — promover atividades de geragdo de emprego e renda e cursos de
qualificagao profissional.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é composta da
seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Gestédo do SUAS.

a) Divisédo de Promogéo Social;

b) Coordenacdo do Cadunico de Bolsa Familia.

Il — Departamento de Gestao do CRAS.

a) Divisdo de Programa Comunitario;

b) Coordenacao de Vigilancia Socio Assistencial;

c) Setor de Aprendizagem Profissional.

IIl - Departamento de Gestdo do CREAS.

a) Divisdo de Orientagdo Social;

b) Setor de Orientagdo Psiquico Social;

c) Setor de Aprendizagem Profissional.

IV — Departamento Casa de Acolhimento Infanto-juvenil:

a) Divisdo de Orientagao Psiquico-social




PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
RUA CEL. PILAD REBUA, 1780 - CNPJ:03073673/0001-60

Orgamento Programa -  Exercicio de 2022

CAMPO DE ATUAGAO E LEGISLACAO
(§ unico, Art.22)

PODER: 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Quadro 01
Pagina 14

CAMPO DE ATUACAO LEGISLACAO

b) Setor de Atendimento.

§ 1° Na vacancia do cargo de Secretario Municipal de Assisténcia
Social, o Diretor de Departamento de Gestdo do SUAS assumira a
gestdo de assisténcia social municipal, bem como as incumbéncias
inerentes ao Cargo.

§ 2°. A atividade nao remunerada da Coordenagdo Municipal de Politicas
de Acbes Sociais podera ter despesas ressarcidas pelo Poder
Executivo municipal, quando o titular do cargo se ausentar da sede do
Municipio no desempenho das atividades inerentes, com diaria
equiparada ao cargo de Secretario Municipal.
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Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Industria e LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 28 DE DEZEMBRO 2017.
Comércio:

| — oincentivo e 0 apoio as atividades voltadas a difuséo turistica do
Municipio, pela implementagdo de mecanismos em que a sociedade
participe da definicdo de programas e projetos;

Il — a coordenagéo, a supervisdo e o fomento do desenvolvimento dos
recursos turisticos, especialmente do ecoturismo e da divulgagdo da
cultura do Municipio;

IIl — o estimulo a localizagdo, @ manutengdo e ao desenvolvimento de
empreendimentos turisticos no Municipio;

IV — a promogéo do intercdmbio e da celebragdo de convénios, acordos

e ajustes com a Unido, Estado, Municipios, organizagdes publicas ou
privadas e universidades visando ao desenvolvimento sustentavel.

V — a promogao econémica e a geragdo de oportunidades, visando a
atracdo, a localizacdo, a manutengcdo e ao desenvolvimento de
iniciativas industriais e comerciais de sentido econémico para o
Municipio;

VI — o apoio a promogdo das medidas de defesa, preservacéo e
exploragdo econdmica dos recursos minerais do Municipio, em
articulagdo com a entidade da administragdo estadual detentora da
competéncia para a execugao;

VIl - o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio,
relativos as atividades de industria e comércio;

VIl = a supervisdo e controle do registro de todas as atividades
turisticas, comerciais e industriais do Municipio, em consonancia com o0s
orgéaos federais e estaduais competentes;

IX — a regulamentagéo de todas as atividades turisticas, comerciais e
industriais do Municipio;

X — a realizagdo de atividades, eventos e parcerias que visem a
qualificagdo profissional de areas afins.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio tera a
seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Turismo e Eventos:

a) Setor de Industria e Comércio.

b) Setor de Reservas;

c) Setor de Eventos.

Il - Geréncia de Administragdo do Balneario Municipal.
a) Setor de Recepcéo;

b) Divisédo de Estatistica do Balneario Municipal.

IV — Geréncia de Administragdo da Gruta do Lago Azul.

a) Setor de Recepcao:

b) Divisdo de Estatistica da Gruta do Lago Azul.
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Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| — a proposigédo e a gestdo da politica de protecdo do meio ambiente,
visando a compatibilizagdo do desenvolvimento econémico e social com
a preservagao da sua qualidade e do equilibrio ecologico, garantindo a
participagdo da comunidade em sua execugao;

Il — a integracao com entidades para a coordenagdo e a articulagdo dos
interesses do Municipio, na obtencéo de recursos necessarios e apoio
técnico especializado, relativos a preservagao e a conservagao do meio
ambiente;

Ill- o0 incentivo a coleta seletiva dos residuos sélidos, as agdes de
reciclagem e o desenvolvimento de tecnologias que visem reduzir a
poluigdo, bem como a adogédo de produtos e materiais reciclaveis, como
forma de preservar o meio ambiente e melhorar a qualidade de vida da
populagéo;

IV - o planejamento e a fiscalizagdo dos servigos técnicos e
administrativos, concernentes aos problemas de erosdo, recuperagdo
de solos, conservagéo e recuperagdo da cobertura florestal, protecdo
de nascentes e matas ciliares e de saneamento ambiental, bem como a
protegdo, a melhoria e a recuperagdo da qualidade ambiental no
Municipio;

V — o estimulo a adogao de posturas que aperfeicoem a utilizagdo dos
recursos ambientais e que viabilizem um desenvolvimento econémico
compativel com a sua conservagdo e a realizacdo de agdes
consorciadas em parceria com a iniciativa privada e a sociedade civil
organizada;

VI - a promogéo da integragdo harménica entre o meio ambiente e as
areas legalmente protegidas, destinadas ou utilizadas para o turismo e
lazer, preservando o equilibrio ecolégico e promovendo a sua
manutengao;

VIl — a elaboragdo do plano municipal de manutengéo e preservagao dos
recursos hidricos, em articulagdo com os 6rgdos e entidades do
Municipio responsaveis pela exploracdo, administragdo do uso e
comercializagdo desses recursos;

VIl = a articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagédo para a
promogéao da educagdo ambiental para alunos da rede publica de ensino;
IX — planejamento, a fiscalizacdo e a execugdo dos servicos técnicos
concernentes aos problemas de erosdo, recuperagdo de solos,
conservagao e recuperagado da cobertura florestal para protecdo de
nascentes e matas ciliares e de saneamento ambiental;

X — licenciamento ambiental para as atividades e ou empreendimentos
econdmicos a serem desenvolvidas no ambito do Municipio;

Xl — compete a secretaria a manutengdo e desenvolvimento do Viveiro
Municipal. (NR. Emenda aditiva n® 01)

Art. 28. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta da
seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Projetos Ambientais:

a) Setor de Meio Ambiente.

Il - Divisdo de Projetos Ambientais:

a) Setor de Usina e Compostagem.

b) Setor de Urbanizac¢do e Jardinagem

LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 28 DE DEZEMBRO 2017.
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Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura: LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 28 DE DEZEMBRO 2017.
| - 0 estudo, a proposigédo e o desenvolvimento das politicas publicas de
viagdo, transporte, obras publicas, infraestrutura, habitagdo popular e
saneamento basico, especialmente quanto ao abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente;

Il — a execugdo de atividades normativas e de coordenagdo, de
supervisdo técnica, de controle e de fiscalizagdo da implantagdo e
manutencéo da infraestrutura rural e urbana, observada a politica de
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IIl - a elaboragéo de estudos e pesquisas destinados ao planejamento
global de transportes do Municipio e sua integragdo as redes de
transporte estadual, especialmente quanto ao plano rodoviario do
Municipio observado a legislagéo pertinente a matéria;

IV — a promogéo de estudos e pesquisas destinados ao planejamento e
a gestdo da urbanizagéo, objetivando o desenvolvimento integrado;

V - o controle operacional e formal dos recursos federais e estaduais
repassados ao Municipio para aplicagdo nos setores de transportes,
infraestrutura e habitacao popular;

VI - o controle e a fiscalizagdo dos custos operacionais do setor de
obras publicas e habitagdo e a promogdo de medidas visando a
maximizagéo dos investimentos municipais nessas areas;

VIl - o controle e a fiscalizagao dos servigos de transporte, quanto aos
padrdes de seguranga, de qualidade e operagédo do terminal rodoviario;
VIIl - a coordenagdo e a supervisdo da construgdo das vias de
transporte previstas no plano municipal de desenvolvimento e a
promogdo de acbes para que sejam operadas segundo os melhores
padrées de seguranga e eficiéncia, mediante sinalizagdo e policiamento
adequados;

IX — a supervisdo dos servigos de manutengdo da qualidade e eficiéncia
dos servigos de transporte publico prestados direta ou indiretamente
pelo Municipio, exercendo as atividades de fixagdo de pregos e tarifas,
previstas na legislagdo federal e estadual;

X — a formulagéo das politicas habitacional e de desenvolvimento urbano
do Municipio, bem como a elaboragdo de programas e projetos para
concretiza-las;

Xl — o planejamento, a coordenagdo da execugdo e implantagdo de
conjuntos habitacionais, obedecidos os critérios e normas estabelecidos
pela legislagdo pertinente e a implementagdo de medidas visando ao
desenvolvimento da politica habitacional e de desenvolvimento urbano e
regional do Municipio;

XIl — a supervisdo e a coordenagdo de acdes relacionadas ao
desenvolvimento e a execugao da pesquisa cientifica e tecnoldgica para
a area agropecuaria;

XIll - a realizagdo de estudos, pesquisas e avaliagbes de natureza
econdmica visando a previsdo da produgdo agropecuaria, destacando
as atividades desenvolvidas em pequenas propriedades e a agricultura
familiar;

XIV - a articulagéo de agbes voltadas a garantia do abastecimento de
alimentos e o provimento de insumos basicos para a agricultura e a
pecuaria do Municipio;

XV - a aplicagéo das politicas e a fiscalizagdo da ordem normativa de
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defesa sanitaria animal e vegetal no territério do Municipio;

XVl - o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio,
relativos as atividades de agricultura, pecuaria e mineragéo;

XVII - a definicdo das politicas e a coordenagdo da implementagdo nas
atividades de assisténcia técnica, extensdo rural e outros servigos
ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento da agricultura e
pecuaria do Municipio, destinados a agricultura familiar, assentados,
pescadores, aquicultores e comunidades indigenas, bem como o
fomento e o incentivo ao associativismo e a organizagdo de
cooperativas nesses segmentos;

XVIII - a promogao de programas voltados para a fixagdo do homem no
campo, levantamentos sobre a situagdo dos trabalhadores rurais e o
desenvolvimento de programas de geragdo de emprego no meio rural;
XIX — o planejamento, a coordenacédo e o acompanhamento de projetos
de assentamentos rurais, promovendo a melhoria das condigbes
ambientais e espaciais e incentivando a utilizagdo de métodos e
tecnologias adaptadas, respeitando o meio ambiente e avaliando os
resultados;

XX - a articulagdo com outros 6rgdos e entidades para que as
diretrizes, acgdes, os objetivos e metas do Governo Estadual, sejam
fortalecidos na soma de esforgos e promocdo e fomento de
assentamentos rurais, projetos de colonizagdo e de comunidades rurais;
XXI - manutengado e recuperagao das estradas vicinais;

XXII - fomentar as agroindustrias em nosso Municipio.

§ 1° O Setor de Inspegdo Animal e Vegetal terd por objetivo a
fiscalizagdo prévia, sob o ponto de vista industrial e sanitaria, dos
produtos de origem animal e vegetal.

§ 2° A fiscalizagédo dos produtos de origem animal sera exercida sob a
responsabilidade de um profissional com formagéo superior em medicina
veterinaria, podendo ser coadjuvado por agente de fiscalizagéo,
designado para esse fim especifico.

§ 3° A fiscalizagdo sera exercida em todo o territério do Municipio, e,
especialmente, nos seguintes locais:

| — frigorifico, matadouro, industria de produtos carneos, comestiveis e
n&o comestiveis e entrepostos frigorificos;

Il — granjas leiteiras, estabulos leiteiros, usinas de beneficiamento,
fabrica de laticinios, entrepostos de laticinios e postos de refrigeragéo;

Il — entrepostos de pescados, ovos, mel e cera de abelhas;

IV — demais estabelecimentos ndo descritos, que manufaturem ou
manipulem produtos de origem animal, comestiveis ou ndo comestiveis.
Art. 32. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura € composta da
seguinte estrutura organizacional:

| — Secretéario Municipal Adjunto.

Il — Departamento de Planejamento de Projetos Urbanisticos:

a) Divisdo de Servicos Gerais;

b) Diviséo de Obras e Urbanismo;

c) Gerente de Almoxarifado;

d) Gerente de Urbanismo;

e) Gerente Cemitério Municipal.

IIl - Gerente de Produgéo e Desenvolvimento Rural:

IV - Divisdo de Planejamento e Projetos Agropecuarios.

a) Setor de Planejamento;
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b) Setor de Inspegao Animal e Vegetal.
V - Divisdo de Producéo Rural.

a) Setor de Pecuaria;

b) Setor de Agricultura.
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Art. 33. Compete a Secretaria de Esportes: LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 28 DE DEZEMBRO 2017.
| — formular a politica de esportes do Municipio;

Il — articular-se com 6rgéos federais, estaduais e municipais, bem como
universidades e instituicbes e esportivas, de modo a assegurar a
coordenagdo e a execucdo de programas esportivos de qualquer
iniciativa;

11l — promover a defesa do patriménio histérico esportivo do municipio de
Bonito;

IV — conceder auxilio a instituicdes esportivas existentes no Municipio,
para assegurar o desenvolvimento de um programa esportivo efetivo;

V — elaborar o seu regimento, a ser aprovado pelo Prefeito Municipal;

VI — emitir pareceres sobre assuntos e questées de sua algada que lhe
sejam submetidos pelo Prefeito Municipal;

VIl — promover intercdmbio com entidades publicas e privadas, mediante
convénios que possibilitem desenvolvimento dos esportes;

VIl — promover conferéncias, debates, feiras, festividades populares,
campeonatos e jogos;

IX — realizar promogdes destinadas a integragdo social da populagédo
com vistas a elevagéo de seu nivel esportivo.

Art. 34. A Secretaria de Esportes sera composta por:

| — Departamento de Promogao dos Esportes;

a) Secretario [;

b) Secretario Il.

Il = Divisé@o de Patriménio.

a) Secretario |,

b) Secretario Il.
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Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| — a coordenagéo do Sistema Unico de Saude, no ambito do Municipio,
em articulagdo com o Ministério da Saude e com a Secretaria e os
orgaos estaduais de Saude;

Il — a formulagdo das politicas publicas de saude, contemplando a
universalizagdo da assisténcia, pela integragdo, da regionalizagdo e da
hierarquizagcdo dos servicos da saude, e a descentralizacdo dos
servigos e das acdes de saude publica;

IIl - o planejamento, a supervisdo, a coordenagdo e a execucdo das
acoes de vigilancia sanitaria, e a promogdo de medidas preventivas de
protecdo a saude, em especial as de carater educativo e concernentes
ao perfil epidemiologico do Municipio;

IV — a supervisdo dos estabelecimentos hospitalares de referéncia e
sistemas publicos de alta complexidade, de referéncia municipal;

V — a promogdo da integracdo das atividades de salude publica e
privada, coordenando a prestagdo aos servicos no setor e
estabelecendo normas, parametros e critérios necessarios ao padrao de
qualidade exigido;

VI — a realizagdo e a coordenacgdo de estudos que visem a melhoria de
qualidade dos servicos de saude prestados a populagdo, sejam por
6rgéos publicos ou por organizagdes da iniciativa privada;

VIl — a coordenacgao da rede publica de laboratérios de saude publica e
de hemocentros e 0 acompanhamento, a avaliagdo e a divulgagdo dos
indicadores de morbimortalidade no Municipio;

VIl - a promogédo da formagdo de recursos humanos no campo da
saude publica, em agdo complementar as medidas educacionais
especificas.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Saude é composta da seguinte
estrutura organizacional:

| — Departamento de Administragéo:

a) Divisao de Faturas;

b) Setor de Controle e Avaliagéo;

Il — Departamento de Assisténcia a Saude:

a) Diviséo de Educacéo a Saude;

b) Divisdo Coordenagédo da Atengao Basica;

¢) Setor Atendimento e Encaminhamento de Saude;

d) Setor de Atendimento Geral;

e) Setor de Vacinagéo;

f) Setor de Atendimento ESF Rural;

g) Setor de Atendimento Média Complexidade;

h) Gerente de Unidade de Saude.

IIl — Departamento de Vigilancia em Saude: (NR. Emenda modificativa n°
04)

a) Diviséo de Controle de Zoonoses;

b) Setor de Vigilancia Sanitaria e Ambiental; (NR. Emenda modificativa
04)

c) Setor de Vigilancia Epidemiolégica;

d) Setor de Controle Vetorial;

e) Coordenador de Agentes de Salde;

f) Coordenador do Centro de Zoonoses;

g) Coordenador de Controle de Endemias;

IV — Unidade Bésica de Saude Padre José Ferrero;

nO

LEI COMPLEMENTAR N° 135, DE 28 DE DEZEMBRO 2017.
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V — Estratégia Saude da Familia Vila Donaria;

VI — Estratégia Saude da Familia Rinc&o Bonito;

VIl — Estratégia Saude da Familia Vila América;

VIII - Estratégia Saude da Familia Centro;

IX — Unidade Basica de Saude Distrito Aguas do Rio Miranda;
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