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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

SUMARIO

LEl ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)
DOCUMENTOS:
Descrigdo

1. Lei Orcamentdria Anual (CF art. 165, inc. lll; LC n°® 101/00, art. 5° e
Lei n® 4.320/64, art. 2° § 1° e 2°);

2. Comprovante de Publicacdo e Ampla Divulgagdo, inclusive em
meios eletrénicos de acesso publico, da LOA (LC n° 101/00, art.
48);

3. Sumdrio geral da Receita por fontes e das Despesas por funcdo
do governo (Lei n® 4.320/64, art. 2°, § 1°,inc. |);

4. Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo as
categorias econdmicas, apurando-se o Resultado Or¢camentdrio
(Lei n° 4.320/64, art. 2°, §1° inc. Il Portaria Interministerial n°
163/2001 - Anexos | e Il e alteracdes);

5. Anexo 2 — Demonstrativo da Receita segundo as Categorias
Econdmicas e Natureza da Despesa (Lei n°® 4.320/64, art. 3° e art.
8°, Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985 - Adendo lll e alteracdes);

6. Anexo 2 — Consolidacdo Geral — Resumo Geral da Despesa
segundo as Categorias Econdmicas (Lei n°® 4.320/64, art. 15 e art.
8°, Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985 - Adendo lll e alteracdes);

7. Quadro discriminativo da Receita, por fontes, e respectiva
legislacdo (Lei n°® 4.320/64, art. 2°, § 1°,inc. lll);

8. Quadro das dotacgdes por 6rgdos do governo: Poder Executivo
e Poder Legislativo (Lei n® 4.320/64, art. 2°, § 1°, inc. IV);
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9. Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD (Lei n° 4.320/64,
art. 2°);

10. Quadro demonstrativo da Receita e Planos de Aplicacdo dos
Fundos Especiais (Lei n® 4.320/64, art. 2°, § 2°,inc. |, c/c art. 71 e art.
56);

11. Anexo é - Programa de trabalho por érgdo e unidade
orcamentdaria, detalhado por projeto e atividades (Lei n° 4.320/64,
art. 2°, §2°, inc. Il, Portaria SOF n°® 8, de 04/02/1985 - Adendo V e
alteracoes);

12. Anexo 7 - Demonstrativo de fungdes, programas e
subprogramas por projetos e atividades (Lei n°® 4.320/64, art. 2°, §2°,
inc. Il, Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985 - Adendo VI e alteracdes);

13. Anexo 8 — Demonstrativo de Despesas por funcdes, programas
e subprogramas, conforme o vinculo com os recursos (Lei n°
4.320/64, art. 2°, §2° inc. Il, Portariac SOF n® 8, de 04/02/1985 -
Adendo VIl e alteracdes);

14. Anexo 9 — Demonstrativo das Despesas por 6rgdo e funcdes
(Lei n® 4.320/64, art. 2°, §2°, inc. ll, Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985 -
Adendo VIl e alteragdes);

15. Quadro demonstrativo do programa anual de trabalho do
governo em termos de realizagcdo de obras e de prestagcdo de
servicos (Lei n°® 4.320/64, art. 2°, § 2°, inc. lll);

16. Tabelas explicativas de Evolugcdo da Receita e da Despesa
evidenciada em Notas Explicativas (Lei n® 4.320/64, art. 22, inc. ll);

17. Descricdo sucinta de cada unidade administrativa, suas
principais finalidades e respectiva legislacdo (Lei n°® 4.320/64, art.
22 paragrafo Unico);

18. Demais Documentos.
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1. Lei Or¢camentdria Anual (CF art. 145, inc. lll; LC n° 101/00, art. 5° e Lei n°
4.320/64, art. 2° § 1° e 2°);
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2. Comprovante de Publicagdo e Ampla Divulgagdo, inclusive em meios
eletrénicos de acesso publico, da LOA (LC n° 101/00, art. 48);
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EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA
DO PLANO PLURIANUAL - PPA,
PARA OS EXERCICIOS DE 2022 A 2025
E DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA,
PARA O EXERCICIO DE 2022

A Prefeitura Municipal de Bonito, através da Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas, comunica a toda a populagdo do Municipio que
no dia 28 de outubro de 2021, quinta-feira, as 14:000 horas, na sala de
reunido da Secretaria Municipal de Turismo, situado na Rua Cel. Pilad
Rebua, 1780 - centro, serd realizada AUDIENCIA PUBLICA SOBRE O
PLANO PLURIANUAL E A LEI ORCAMENTI:\RIA ANUAL/LOA para o
exercicio financeiro de 2022, em atendimento ao art. 48 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
e dos art. 49 e 44 da Lei Federal n© 10.257 de 10 de julho de 2001 - Estatuto
da Cidade, onde serao apresentadas as Diretrizes, Metas fiscais e
Prioridades para o ano de 2022. Por conta da pandemia do COVID-19 a
audiéncia sera limitada a 30% da capacidade do auditério.

Referida Audiéncia Publica sera realizada e transmitida online, através do
facebook da Prefeitura Municipal de Bonito, pelo link,
https://www.facebook.com/GovBonitoMS,

Bonito - MS, 25 de outubro de 2021.

JOSMAIL RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Janio dos Santos Jacques

3 o~ -
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RGPS, conforme disposto no § 13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.
CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS DO CONTRATADO(A) EM CASO DE RESCISAO

Por ocasido da rescisdo deste contrato, 0 CONTRATADO(A) receberé férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo),
saldo dos vencimentos com as respectivas vantagens e gratificacdo natalina proporcional, salvo em caso de rescisdo

por infracdo aos deveres e proibigbes estabelecidas no Estatuto dos Servidores, quando entdo tera direito apenas ao
saldo dos vencimentos.

Paragrafo Gnico. A extingdo deste contrato, por iniciativa do CONTRATANTE, antes do prazo contratual, ndo enseja o
direito a qualquer indenizacdo.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo & conta da seguinte Dotagdo Orcamentéria:
07.00 - Secretaria Municipal de Turismo, Indistria e Comércio;

07.01 - Gabinete Secretario de Turismo, Indlstria e Comércio;

23.691.401- Desenvolvimento Turistico Sustentavel;

1.005- Melhorar a Infra-estrutura Turistica;

100000 —-Recursos Ordinarios do Tesouro.

CLAUSULA NONA - DOS REAJUSTES

O valor pactuado ndo sofrerd reajuste, excetuando-se quando houver reajuste do quadro de pessoal de que trata a Lei
Municipal Complementar n° 135, de 28 de dezembro de 2017.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca, para que nele sejam dirimidas todas e quaisquer ddvidas, questdes e pendéncias,
oriundas da execugdo deste contrato ou de sua interpretacdo.

E, por estarem justos e contratados assinam o presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de
duas testemunhas que a tudo assistiram.

Bonito, 26 de Outubro de 2021.

JOSMAIL RODRIGUES

Prefeito Municipal

Jeferson Rodrigues Mendonga
Contratado

TESTEMUNHAS:

CAMILLA M. DE PAULA E SILVA

C.I. RG n® 440218834 - SSP/MS

CPF/MF n© 227.273.748-01

IZABELLE MARQUES CASTILHO

CPF/MF n° 932.950.491-49

Matéria enviada por Elizabete Morales Guedes Alves

Controladoria
EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO PLURIANUAL - PPA, PARA OS EXERCICIOS DE 2022 A 2025 E
DA LEI OR(;AMENTARIA ANUAL - LOA, PARA O EXERCICIO DE 2022
A Prefeitura Municipal de Bonito, através da Secretaria Municipailr de Adrr}i:i:tragéo e Fi;\angaf, ic;‘rpunicaszciodari:
a icipi ia 28 de outubro de 2021, quinta-feira, as oras, na sala de reunibes da eta

%ou%cl:?gg:f gdgoygl:ir:r(r::gp:osﬂtﬁdnoonda:aRua Cel. Pilad Rebud, 1780 - centro, serd realizada AUDIENCIA PUBLICA SOBRE
O PLANO PLURIANUAL/PPA E A LEI ORC;AMENTARIA ANUAL/LOA para o exercicio ﬁnanceirq de 2022, em
atendimento ao art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e.dos'art.
40 ¢ 44 da Lei Federal n® 10.257 de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade, onde serdo apresentad’as as Diretrizes,
Metas fiscais e Prioridades para o ano de 2022. Por conta da pandemia do COVID-19 a audiéncia sera limitada a 30%
da capacidade do auditério.
Bonito - MS, 25 de outubro de 2021.

JOSMAIL RODRIGUES

PREFEITO MUNICIPAL

Matéria enviada por Priscila Ayume Matsumoto

Recursos Humanos
EXTRATO CONTRATO N° 36/2021

PARTES:
Contratante: Municipio de Bonito MS
Contratado: DAVINA JARA MACIEL

DA BASE LEGAL: Este Contrato é regido pelas disposicdes contidas na Lei Municipal n° 1.445, de 09 de fevereiro de 2017

OBIJETO : _
Contrato de Pessoal por Tempo Determinado.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 182
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| POR UM FUTURO MELHOR

AUDIENCIA PUBLICA
PLANO PLURIANUAL - PPA 2022-2025
LEI ORCAMENTARIA - LOA 2022

SUA PARTICIPACAO E MUITO IMPORTANTE PARA NOS!



PPA - 2022/2025 e LOA 2022

O Plano Plurianual - PPA

E um instrumento de planejamento de médio prazo, que
estabelece as diretrizes, objetivos e metas da administracao
publica ao longo de um periodo de quatro anos.

Ele deve ser elaborado no primeiro ano do mandato do gestor
municipal.

Contém os programas de trabalho do governo e o
detalhamento dos investimentos que serao realizados.



PPA - 2022/2025 e LOA 2022

RECEITA TOTAL PREVISTA

EXERCICIO VALOR

2022 R$ 151.000.000,00
2023 R$ 154.000.000,00
2024 R$ 165.000.000,00

2025 R$177.000.000,00



PPA 2022/2025 e LOA 2022

DESPESA POR PROGRAMA

Unidade: CAMARA MUNICIPAL DE BONITO

Programa:0101-Gest&o Legislativa do Municipio
Operacionalizagdo das atividades legislativas do

2001 Municipio
Total

Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Programa:0201-Gestdo Administrativa
20020Operacionalizagdo da Secretaria de Governo
2003 Divulgagdo de Atos Oficiais
2004 0Operacionalizagdo da Guarda Municipal
20050peracionalizagdo da Defesa Civil
2022Manutencao do Conselho Tutelar

Total

Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Programa: 1301-Gest&o e Orient. Protecdo e Defesa Consumidor
2061 Coordenadoria de Defesa do Consumidor

Total

2022

5.350.000,00
5.350.000,00

2022
4.018.000,00
102.000,00
2.218.500,00
36.000,00
405.000,00
6.779.500,00

2022
3.000,00
3.000,00

2023

5.746.000,00
5.746.000,00

2023
4.315.500,00
110.000,00
2.383.000,00
38.500,00
435.000,00
7.282.000,00

2023
3.000,00
3.000,00

2024

6.170.000,00
6.170.000,00

2024
4.686.000,00
118.000,00
2.558.000,00
41.000,00
467.000,00
7.870.000,00

2024
3.000,00
3.000,00

2025

6.630.000,00
6.630.000,00

2025
4.980.500,00
126.000,00
2.749.000,00
44.000,00
501.000,00
8.400.500,00

2025
3.000,00
3.000,00



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
Unidade: FINANCAS

Programa: 0301-Operac.das Atividades Administrativa e Financeira 2022
2006 Gestdo das atividades da Secretaria 7.591.000,00

2007 Operacionalizagdo e Arrecadagado de Receitas 274.000,00
2008Administracdo da Divida Fundada e encargos 4.580.000,00

Total 12.445.000,00

Unidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERV.PUB.MUNIC.-IPSMB

Programa: 1001-Gestdo do Regime de Previdéncia Social 2022
2009 Administracdo da Previdéncia Propria 9.770.000,00
2010Manutencdo do Custeio da Previdéncia 394.000,00
2011Reserva - RPPS 8.836.000,00

Total 19.000.000,00

Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Programa: 0501-Gestdo do esporte, um meios de inclusdo 2022
1000Reforma, ampliacdo e revitalizagao pragas poliesp. 280.000,00
2012Manutengao das atividades Secretaria de Esportes 1.024.000,00

Total 1.304.000,00

PPA - 2022/2025 e LOA 2022

2023
8.153.000,00
294.000,00
4.919.000,00
13.366.000,00

2023
10.500.000,00
423.000,00
9.490.000,00
20.413.000,00

2023
300.500,00
1.100.000,00
1.400.500,00

2024
8.753.000,00
316.000,00
5.281.000,00
14.350.000,00

2024
11.267.000,00
454.000,00
10.190.000,00
21.911.000,00

2024
323.000,00
1.182.000,00
1.505.000,00

2025
9.408.000,00
340.000,00
5.677.000,00
15.425.000,00

2025
12.109.000,00
488.000,00
10.952.000,00
23.549.000,00

2025
348.000,00
1.269.000,00
1.617.000,00



PPA - 2022/2025 e LOA 2022

Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA |

Programa: 0401-Educando para o Futuro 2022 2023 2024 2025
1011 Construir, adequar, ampliar e equipar escolas 2.378.000,00 2.557.500,00 2.743.000,00 2.947.000,00
1012 Construir, adequar, ampliar e equipar CEI 278.000,00 299.000,00 321.000,00 344.000,00
1013Adequacao e acessibilidades das escolas da Rede Mun. 109.000,00 117.000,00 125.000,00 134.000,00
1014Adequacao e acessibilidades dos Centros Educ.Infantil 125.000,00 134.000,00 144.000,00 155.000,00
2040Alimentagdo escolar no ensino basico 750.000,00 805.000,00 866.000,00 930.000,00
2041 Alimentagao escolar no ensino infantil 600.000,00 645.000,00 692.000,00 744.000,00

4.093.000,00 4.395.500,00 4.721.000,00 5.072.500,00
6.264.000,00 6.728.000,00 7.225.000,00 7.763.500,00
2.223.000,00 2.387.000,00 2.563.000,00 2.755.000,00
15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00
477.000,00 512.000,00 550.000,00 591.000,00

10.884.000,00 11.690.000,00 12.552.000,00 13.490.000,00

1.796.000,00 1.929.000,00 2.071.000,00 2.226.000,00

427.000,00  458.000,00  492.000,00 529.000,00
20300peracionalizagdo do ensino infantil - Fundeb 30% 73.000,00 78.500,00 84.000,00 91.000,00
2054 0peracionalizagao do ensino infantil - Fundeb 70% 5.820.000,00 6.250.000,00 6.712.000,00 7.213.000,00

Total 36.312.000,00 39.001.500,00 41.878.000,00 45.003.000,00

2042 Operacionalizagao do transporte escolar

2043 Operacionalizagdo do ensino basico

2044 0peracionalizagdao do ensino infantil - creche
20450peracionalizagdo do ensino infantil - pré escola
2047 Operacionalizagao do ensino especial

2027 0peracionalizagdo do ensino basico - Fundeb 70%
20280peracionalizagao do ensino infantil - Fundeb 70%
20290peracionalizagdo do ensino basico - Fundeb 30%



Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Programa: 0601-Gestdo e Promogao e Difusao Cultural
2013Fomentar a cultura local
2014 0Operacionalizagao de eventos culturais

Total

Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, IND. E COM.
Programa: 0801-Gestdo e fortalecimento do turismo local
1001 Construcdo, ampliagdo e melhoria de infraestrutura
20150peracionalizacao da Secretaria de Turismo
2016Manutencdo do Balneario Municipal
1002 Melhorar a infraestrutura atendimento ao turista gruta
2017 Gestao do Monumento Natural Gruta do Lago Azul
2018Fortalecer o desenvolvimento turistico
Total

2022
92.000,00
103.000,00
195.000,00

2022
263.000,00
962.000,00
811.000,00
340.000,00

2.933.000,00

242.500,00

5.551.500,00

PPA - 2022/2025 e LOA 2022

2023
99.000,00
111.500,00
210.500,00

2023
282.500,00

1.034.000,00

871.500,00
365.000,00

3.150.000,00

261.000,00

5.964.000,00

2024

106.000,00
120.000,00
226.000,00

2024
303.500,00

1.110.000,00

936.000,00
392.000,00

3.383.000,00

280.000,00

6.404.500,00

2025
114.000,00
128.500,00
242.500,00

2025
326.000,00

1.192.000,00
1.006.500,00

421.000,00

3.635.000,00

301.000,00

6.881.500,00



Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Programa: 0901-Gestdo de Politicas Publicas de Assisténcia Social

2021 Manutencgao do Fundo de Assisténcia Social
2023 Apoio a entidades nao governamentais
2024 Execucdo do CAD Unico e Bolsa Familia
20250peracionalizagao das atividades do CREAS
2026 0peracionalizagao das atividades do CRAS
2051 Casa de acolhimento Raio de Sol
2062 Programa Criancga Feliz
2064 Acdes de enfrentamento ao Covid-19
20191Investimento social e cidadania para desenv. Social
2020 Protecdo e apoio as crianga e adolescente
2056 Protecdo e apoio aos idosos

Total

2022

3.445.500,00

495.000,00
94.000,00
250.000,00
783.500,00
215.000,00
25.000,00
6.000,00
355.000,00
17.000,00
7.000,00

5.693.000,00

PPA - 2022/2025 e LOA 2022

2023

3.702.500,00

532.000,00
101.000,00
268.500,00
842.000,00
231.000,00
27.000,00
6.500,00
382.000,00
18.500,00
7.500,00

6.118.500,00

2024

3.975.500,00

571.000,00
109.000,00
289.000,00
903.000,00
248.000,00
29.000,00
7.000,00
410.500,00
19.500,00
8.000,00

6.569.500,00

2025

4.270.500,00

614.000,00
116.000,00
310.500,00
970.000,00
266.000,00
31.000,00
7.500,00
441.000,00
20.500,00
8.500,00

7.055.500,00



Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Programa: 1201-Estruturando Qualidade de Vida para a Populagdo
1003 Construgdo, ampliacdo, expansdo e recup.vias publicas
1004 Construcdo, expansao e recup.drenagem e saneamento
1005Construcdo, reforma, adequagdo e ampliagdo proprios
1006 Construcdo, adequacgdo e reforma pragas, parques e..
1007 Construcdo, reforma e ampliagao pontes e pontilhdes
1008 Construcdo, adequacgdo e ampliagao feira do produtor
1009Aquisicdo de veiculos, maquinas e equipamentos
1010Construcdo e instalagdo sistema agua assentamentos
1016Aquisicao, desaprop.imdveis e constr.casas populares
20370peracionalizagao da Secretaria de Obras
2038Manutencgdo e expansao da iluminagao publica
20390peracionalizagdo do transito municipal
2050Estradas vicinais
2052 Operacionalizagdo e incentivo da produgao agricola
2060Limpeza publica, coleta, transbordo e destinagao final
20360peracionalizagdo do Fundo de Habitagao

Total

2022
10.113.000,00
775.000,00
121.000,00
202.000,00
412.000,00
250.000,00
75.000,00
252.000,00
102.000,00
6.729.000,00
1.850.000,00
206.000,00
1.400.000,00
501.000,00
1.596.000,00
15.000,00

PPA - 2022/2025 e LOA 2022

2023
2.270.000,00
836.000,00
130.000,00
217.000,00
443.000,00
269.000,00
81.000,00
272.000,00
110.000,00
7.227.000,00
1.987.000,00
221.500,00
1.504.000,00
538.000,00
1.714.000,00
16.500,00

2024
2.438.000,00
898.000,00
140.000,00
232.000,00
474.500,00
289.000,00
87.000,00
290.000,00
118.000,00
7.760.000,00
2.133.000,00
238.000,00
1.615.000,00
578.000,00
1.841.000,00
17.500,00

2025
2.620.000,00
961.000,00
150.000,00
250.000,00
510.000,00
310.000,00
93.000,00
312.000,00
126.000,00
8.336.000,00
2.293.000,00
254.000,00
1.735.000,00
621.000,00
1.978.000,00
18.500,00

24.599.000,00 17.836.000,00 19.149.000,00 20.567.500,00



Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1101-Gestdo e Implantagdo da Saude, Direito do
Programa: Cidadao

1017Estruturacdo do Servigos publicos de saude-Rec.proprios

1018Estruturacdo do Servigos publicos de saude-At.Primaria
1019Estruturacdo do Servigos publicos de saude-At.Especial.
20310peracionalizagdo Secretaria de Saude
20320peracionalizagdo do Conselho de Saude
20330peracionalizagdo da Farmacia Basica

2034 Operacionalizagdo da Vigilancia Epidemiologica
20350peracionalizagdo Servigos Atengdo Especializada
20550peracionalizagdo da Vigilancia Sanitaria
20570Operacionalizacdo Servigos Atengdo Primaria
2063Ac0es de enfrentamento ao Covid-19

Total

PPA - 2022/2025 e LOA 2022

2022
34.000,00
804.000,00
303.000,00
14.692.000,00
14.000,00
2.548.000,00
1.348.000,00
6.895.500,00
502.000,00
3.576.500,00
8.000,00
30.725.000,00

2023 2024 2025
37.000,00 40.000,00 42.000,00
864.000,00 927.000,00 996.000,00
326.000,00 349.000,00 375.000,00
16.169.000,00 16.966.500,00 17.989.500,00
15.000,00 16.000,00 17.000,00
2.737.000,00 2.938.000,00 3.157.000,00
1.447.000,00 1.554.000,00 1.670.000,00
7.406.000,00 7.952.000,00 8.546.000,00
539.500,00 579.000,00 622.500,00
3.842.000,00 4.125.000,00 4.432.000,00
8.500,00 9.000,00 9.500,00
33.391.000,00 35.455.500,00 37.856.500,00



Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

0701-Gestdo e cuidado ao meio ambiente € pensar no

Programa: futuro 2022
2048 Manutencgao da Secretaria de Meio Ambiente 1.108.000,00
2058 Estimular a educacao ambiental 139.000,00
2059 Conservacao de solo, agua, estradas e recup.florestal 118.000,00

Construir, adequar e equipar unidade tratamento
1015residuos 200.000,00
2053Manutengao do meio ambiente 23.000,00
Total 1.588.000,00
Unidade: RESERVA DE CONTINGENCIA
2022

Programa: 9999-Reserva de Contingéncia
2049Reserva de Contingéncia
Total

Total Geral

1.455.000,00
1.455.000,00

PPA - 2022/2025 e LOA 2022

2023
1.190.000,00
150.000,00
127.000,00

214.000,00

25.000,00
1.706.000,00

2023

1.562.000,00
1.562.000,00

2024
1.278.000,00
160.000,00
136.000,00

230.000,00
26.500,00
1.830.500,00

2024

1.678.000,00
1.678.000,00

2025
1.373.000,00
172.000,00
145.000,00

248.000,00
28.000,00
1.966.000,00

2025
1.803.000,00
1.803.000,00

151.000.000,00 154.000.000,00 165.000.000,00 177.000.000,00



PPA - 2022/2025 e LOA 2022

Orcamento publico € a sintese do contrato firmado
entre o governo e a sociedade, no qual as
contribuicoes da sociedade (receitas) Sao
transformadas em acoes do governo (despesas) para
o periodo de 1 ano.

E utilizado para gerenciar e controlar a aplicacdo dos
recursos publicos e monitorar os gastos realizados
pelo governo.

O poder executivo gerencia, o0 poder legislativo
controla e a sociedade civil monitora



PPA - 2022/2025 e LOA 2022

O processo orcamentario, na sua elaboracao obedece a dispositivos
legais.

As principais determinacoes estao:

Na Constituicao Federal (capitulo II, das financas publicas);

Na Lei 4320/64, que estabelece as normas especificas sobre
elaboracao e organizacao orcamentaria;

Na Lei complementar 101/00, a Lei de Responsabilidade
Fiscal.



PPA - 2022/2025 e LOA 2022

Prazos do Ciclo Orcamentario do Municipio de Bonito
Lei Organica Municipal
Art. 130, incisos I, II e III

Lei de Diretrizes Orcamentarias LDO - 30 de maio — Inciso II
Plano Plurianual PPA - 30 de outubro — Inciso I
Lei Orcamentaria Anual LOA - 30 de outubro - Inciso III
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RECETA PUBLICA

RECEITA PREVISTA (2022)
RECEITAS CORRENTES

Impostos, Taxas e Contribuigao de Melhoria

Contribuicdes

Receita Patrimonial

Receita de Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes

Contribuigbes - Intraorgamentérias OFSS

Renuncia

Reducgdes do Fundeb

Sub Total

RECEITAS DE CAPITAL
Operacoes de Crédito
Transferéncias de Capital
Sub Total

TOTAL DAS RECEITAS

VALOR R$
139.350.000,00
28.329.000,00
6.517.000,00
2.926.000,00
1.000,00
103.356.500,00
245.500,00
11.670.000,00
-100.000,00
-13.595.000,00
139.350.000,00

11.650.000,00
7.990.000,00
3.660.000,00
11.650.000,00

151.000.000,00



DESPESA PREVISTA (2022)
DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
- Juros e Encargos da Divida

DESPESA PUBLICA Outras Despesas Correntes
G T TN Sub Total

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
Sub Total

RESERVA DE CONTINGENCIA
Reserva do RPPS
Reserva de Contingéncia
Sub Total

TOTAL DAS DESPESAS

VALOR R$
120.665.000,00
71.027.000,00
50.000,00
49.588.000,00
120.665.000,00

20.044.000,00
17.992.000,00
2.000,00
2.050.000,00
20.044.000,00

10.291.000,00
8.836.000,00
1.455.000,00
10.291.000,00

151.000.000,00



01
04
06
08
09
10
12
13
15
16
17
18
20
23
25
26
27
99

DESPESA POR FUNCAO DE GOVERNO (2022)

Legislativa
Administracao
Seguranga Publica
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude

Educacao

Cultura
Urbanismo
Habitagao
Saneamento
Gestdo Ambiental
Agricultura

Comércio e Servigos

Energia
Transporte
Desporto e Lazer

Reserva de Contingéncia

TOTAL

VALOR R$

5.350.000,00
16.604.000,00
2.218.500,00
6.098.000,00
10.164.000,00
30.725.000,00
36.312.000,00
195.000,00
20.236.000,00
117.000,00
775.000,00
1.588.000,00
1.003.000,00
5.551.500,00
1.850.000,00
618.000,00
1.304.000,00
10.291.000,00

151.000.000,00



01.01
02.01
03.01
04.01
04.02
05.01
05.02
05.03
05.04
07.01
07.02
08.01
08.02
09.01
09.02
10.01
11.01
12.01
99.99

DESPESA POR ENTIDADE (2022)

Cémara Municipal de Bonito

Secretaria de Governo

Secretaria de Administragao e Finangas
Secretaria de Educacgao e Cultura

Fundeb

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fundo Municipal de Investimento Social
Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
Fundo Municipal de Direitos do Idoso
Secretaria de Turismo, Industria e Comércio
Fundo Municipal de Turismo

Secretaria de Meio Ambiente

Fundo Municipal de Meio Ambiente
Secretaria de Obras e Infraestrutura

Fundo de Habitagao de Interesse Social
Secretaria de Esporte

Instituto de Previdéncia (IPSMB)

Fundo Municipal de Saude

Reserva de Contingéncia

TOTAL

_PPA - 2022/2025 e LOA 2022

VALOR R$

5.350.000,00
6.779.500,00
12.448.000,00
17.507.000,00
19.000.000,00
5.314.000,00
355.000,00
17.000,00
7.000,00
2.036.000,00
3.515.500,00
1.365.000,00
23.000,00
24.784.000,00
15.000,00
1.304.000,00
19.000.000,00
30.725.000,00
1.455.000,00
151.000.000,00



100
101
102
103
114
115
116
117
118
120
121
122
123
124

RECEITAS E DESPESAS POR FONTES DE RECURSO (2022)

Recursos Ordinarios

Receitas de Impostos e de Transferéncias - Educacgao

Receitas de Impostos e de Transferéncias - Saude

Contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS do Governo Federal

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagao
Contribuicdo de Intervengdo do Dominio Econdmico - CIDE

Contribuicdo para o Custeio dos Servigos de Iluminagado Publica -COSIP
Transferéncias do FUNDEB

Transferéncias de Convénios ou de Contratos de Repasse vinculados a Educagao- Unido
Transferéncias de Convénios ou de Contratos de Repasse vinculados a Saude- Unido
Transferéncias de Convénios - Assisténcia Social - Unido

Outras Transferéncias Federais, Convénios ou Contratos de Repasse da Unido

Transferéncias de Convénios ou de Contratos de Repasse vinculados a Educacgédo - Estado

e/ sDss M lON I

VALOR R$

47.822.000,00
13.650.000,00
23.649.000,00
18.340.000,00
4.336.000,00
1.714.000,00
50.000,00
1.850.000,00
19.000.000,00
100.000,00
300.000,00
100.000,00
1.526.000,00
561.000,00



125
126
127
129
131
143
150
151
170
171
180
181
182
190

Transferéncias de Convénios ou de Contratos de Repasse vinculados a Saude - Estado
Transferéncias de Convénios - Assisténcia Social - Estado

Outras Transferéncias de Convénios ou Contratos de Repasse do Estado

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social -FNAS
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual
Recursos vinculados ao RPPS - Taxa de Administragao

FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

FMMA - Fundo Municipal do Meio Ambiente

Compensagoes Financeiras de Recursos Naturais

Recursos Vinculados ao Transito

Transferéncias do Estado -FUNDERSUL

Transferéncias do Estado - FIS - Fundo de Investimentos Sociais

Transferéncias do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS

Operacoes de Crédito Internas

TOTAL

= ERER/ Akl § LUK SUZL

300.000,00
100.000,00
950.000,00
523.000,00
694.000,00
660.000,00

10.000,00
9.000,00
787.000,00
56.000,00
4.000.000,00
1.801.000,00
112.000,00
8.000.000,00

151.000.000,00



Limites Constitucionais Legais

ot S

EDUCACAO 29 88% 25,00%
SAUDE 26,46% 15,00%
FUNDEB 97,37% 70,00%

PESSOAL E ENCARGOS 47,62% Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

100,00%

54,00%




———— el 2L & LOA 2022

Obrigado pela presenca!
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