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entissimos Senhores Vereadores (as),

Tenho a honra de submeter a apreciagdo desta Casa de Leis o incluso Projeto
de Lei, que dispde sobre a obrigatoriedade de disponibilizagdo de oportunidade para O Programa
Jovem Aprendiz por objetivos: de Proporcionar aos aprendizes inscritos formagdo técnico
profissional, que possibilite oportunidade de ingresso no mundo do trabalho; ofertar aos
aprendizes condi¢bes favoraveis para exercer a aprendizagem profissional e formacdo pessoal,
estimular a inser¢do, reinser¢do e manutengio dos aprendizes no sistema educacional, a fim de
garantir seu processo de escolarizagdo. Oportunizar ao aprendiz a contribuicdo no orcamento
familiar e garantir meios que possibilitem ao aprendiz a efetivagio do exercicio da cidadania.

O presente Projeto de Lei visa principalmente para empresas que venha
ganhar licitagdo no municipio de Bonito e a consecugio dos objetivos de que trata a presente lei
fica portanto, o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio, contrato, acordo, ajuste, termo
de parceria ou outro instrumento semelhante com empresas parceiras da administracdo e
entidades sociais que assistam tais jovens, nos termos do Decreto Federal n° 5.598/05, e
respeitadas as disposi¢des das legislacbes existentes

De acordo com a Lei 10.097/2000 as empresas de médio e grande porte
devem contratar jovens com idade entre 14 e 24 anos como aprendizes.

O contrato de trabalho pode durar até dois anos e, durante esse periodo, o

jovem € capacitado na instituicdo formadora e na empresa, combinando formag3o teédrica e
pratica.

Os jovens tém a oportunidade de inclusdo social com o primeiro emprego e
de desenvolver competéncias para o mundo do trabalho, enquanto os empresarios tém a

oportunidade de contribuir para a formagdo dos futuros profissionais do pais, difundindo os
valores e cultura de sua empresa.

Diante do exposto, certo da importéancia do projeto de lei, solicito que seja
apreciado por esta Casa de Legislativa e posterior aprovacdo, e, na oportunidade, reitero os
meus protestos de admiragdo e aprego aos dignos componentes desta Casa.

Atenciosamente.

LUCAS LEANDRO PAES
Vereador — PSDB



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICiIPIO DE BONITO

PROJETO DE LEI N<X DE 18 DE MARCO DE 2021.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE ADOLESCENTES
APRENDIZES PELAS EMPRESAS VENCEDORAS DE LICITACAO PUBLICA
NO MUNICIPIO DE BONITO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Vereador Lucas Leandro Paes

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicbes, que lhe confere o art. 66, inciso Ill, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Os 6rgdos da Administragdo Plblica Municipal Direta e Indireta exigirdo das
empresas vencedoras de licitagdo publica no municipio de Bonito, para prestacdo de servigos ou
execucdo de obras, cujos objetos sejam compativeis com o processo de aprendizagem e
profissionalizagdo de adolescentes, a contratagio de adolescentes, nos termos das Leis Federais
n2 8.069/90 e 10.097/00.

12 — O ndimero de adolescentes a serem admitidos pelas empresas vencedoras das
licitagdes deverd ser equivalente a, no minimo, 5% (cinco por cento) do pessoal alocado para o

cumprimento de cada contrato, além do previsto na Lei Federal n? 10.097/00, com suas
alteragdes.

22 — Devera ser garantida a contratagdo de, pelo menos, 2 (dois) adolescentes por
contrato, nos termos do caput deste artigo.

32 — Serdo observadas como critérios para a selecdo dos adolescentes:
42 — Administragdo Municipal vai ter que colocar nos editais de licitacdo as

informacgdes do jovem aprendiz

| — A empresa contratante podera utilizar como critérios para a selecio o rendimento

escolar dos alunos, comprovado mediante histérico e/ou declaragdo escolar e critérios da
empresas.
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Il = Garantia da matricula e permanéncia escolar durante todo o periodo de contrato,
sendo sempre compativel entre a jornada de trabalho e periodo escolar.

Il — Cursos Profissionalizantes e certificados de cursos que contribuem para o
desenvolvimento do participante na vaga disponivel

IV - A empresa contratante podera ainda disponibilizar critérios internos de acordo com o
regimento da empresa para analisar e finalizar a contratac3o.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacdo.

Josmail Rodrigues
Prefeito Municipal



